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1. APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
(SEASTER), em cumprimeri®suas obrigacbes juntao Orcamento Geral da Unido
(OGE) conforme alnstrugdo Normativa AGE n° 00%le 20 dedezembro de 2019
Resolucdo TCE118.975/2017e ao Principio da Publicidadessencial ahdministracao
Publica, apresenta seRelatério de Desempenhoda Gestdo 2019. Nele a SEASTER
consolidao produto final d exercicio vigentebalizad na programacaoda LOA- Lei
Orcamentaria Anu&2019 A consolidacaalas informacgfes presentes nestatorio foi
obtida a partir da execucdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos
Programas e AcOgselas quaisa SEASTER é responsé&el conformidadecom o PPA
20162019.

A missdoda SEATER garantiro acesso da populacdo paraense a assisténcia
social, a seguranca alimentar e nutricional, & promocdo do Trabalho e a geracdo de
emprego e renda, sobretudo, ao consideravel estrato populacional formado por familias
e individuos em situacao de risco, netabilidade e exclusdo soci&#ara tanto, tornod
se imperativo que a participacao decretariana constru¢cdo do Plano Plurianual do
Estado (PPA 2018)19) resultasse na concepc¢do de programas tematicos alinhados as
politicas publicas de Assisténcia So&aguranca Alimentar e Nutricional e Trabalho,
Emprego e Renda, consolidards como um direito do cidadao e um dever do Estado.

Neste sentido, as acfes finalisticas de responsabilidadeEdeSTER no referido
PPAficaram agrupadas em dois programas bassgaDireitos Socioassistenciaig
Trabalho Emprego e Renda Unica excec¢do se da com a acad@eio a Reducédo do
Subregistro Civil de Nas®nto, vinculada ao Progran@idadania e Direitos Humangs
que tem por finalidade assegurar a promocédo dos digitmmanos por meio da
gratuidade das Certiddes de Nascimento e de Obito as familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco sociaAs demais acdes da Secretaria s#ms programas
Manutencgéo da Gestde Governanga para Resultadpambos com objetivosoltados

ao aprimoramento da gestéo institucional.
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Paraaferir o desempenhaos programascima mencionadoso ano de 2019a
Secretariamonitorou e avaliousuas acgdes finalisticas e administrativagartir
cruzamento de dados registrados no Sistema @Eamento e Finangas do Estado
(SIAFEM) com as informacfes quantitativas e qualitativas sistematizadasglatorios
de atividadesmensais das diretorias da SEASTH&gadas no Sistemiategrado de
Planejamento (SIGPLANBstedesempenhoserdavaliado noitem 02 deste relatorioe
detalhado quantitativamente nos itens 04, 05, 06, 07 e, @hde se apresenara por
cada regiao de integracdo do Estamlavancodas a¢Oesjue constituios programaslo
PPA Dando destaque para a execucdo das metasafistorcamentariasdefinidas na
LOA2019 Emseguidaserdo feitas no item 09 as ultimasnsideracdes sobre a gést
do exercicio e, posteriormente, destaque para nexs conforme solicitacdo dOCE

Importante salientar antes da leitura deste relatoricgs importantes decisfes
de governo que a SEASTEeRsiderouna programacado dexecucao das acées do PPA
2019 as quaiexigiram adequacéo de seus Planos de Trabathd®019 A primeirase
refere ao Decreto n° 367 de outubro de 2019, que estabelece medidas de austeridade
para o reequilibrio fiscal e financeiro do Poder Executivo Estadual. Este Dexigito
reformulagBesnos Planos de Trabalho de execucgdo das metas fisicas do PPAe2019 d
responsabilidade da SEASTER. A segunda decisdo de gewagfere a transferéncia
da gestdo do Fundo de Apoio ao Registro Civil do Estado para o Tribunal de Justica do
Estado por determinacédo superior de Oficio n°1742/TJPA e LEI n°® 8.923 de 14 de
novenbro de 2019.As obrigagbes sobre este Fundo que eram de competéncia da
SEASTER passarasmaios do TJEdesdenovembro de 2019A terceira diz respeito a
acdo de governderritérios Pela PaZTERPAZque se efetivou por meio das acdes
finalisticas que constiem os programas Direitos Socioassistenciais, Cidadania e Direitos
Humanos e Trabalho, Emprego e ReddaPPAO TERPAZ consiste num amplo esforco
do Governo Estadual em concretizar a diminuicdo da vulnerabilidade social e o
enfrentamento das dindmicasadvioléncia no Estado. Sua estratégia consiste
articulacéo das a¢cbes de seguranca publica com as acdes de cidadania em sete bairros

com elevados indices de violéncia dentra Regido Metropolitana de Belém A
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priorizacdo @ssa acacexigiu adaptages noPlano de Trabalho dexecucdo de suas
acOes ao longo do 2° semestre de 2019. Fato que alterou o resultado de algumas metas

fisicas e orcamentérias realizadas pela Secretaria.

2. DESEMPENHO DA GESTADALISE GERAL BXERCICI2019

No que oube a SEASTER, no ano de 2019 foram investidogrsos
empenhadosda ordem de R$09.879.283,09 em 05 programas do PPA 2019: Direitos
Socioassistenciais, Trabalho Emprego e Renda, Cidadania e Direitos Humanos,
Manutencdo da Gestdo e Governanca para Redo#taDesse montante, foram
investimentos 38,30 ou R$42.164.597,61 paracustear as ac¢Oesfinalisticas do
Programa de Direitos Socioassistencida®80% ou R$3.627.419,41deram conta ds
acOesfinalisticasdo Rograma Trabalho, Emprego e e, 4,46% ouR$4.902.309,03
foram investidos a acdo de Apoi@ Reducao do Subregistro Civil de Nascimeito
Programa Cidadania e Direitos Humands3,47% ouR$ 58.756.528,74 custearam o0
programade Manutencédo da Gestado®39% custearam o progrant@overnanca para
Resultadosimportante salientar que ficaram disponiveis ainda, outros R$ 15.720.348,05
nao empenhadoseferentes a recursos de convénios federais.

O montante s recursoscontabilizados acimdoi executadodentro de duas
Unidades Orcamentérias: a U.O. BEf&undo Estadual de Assisténcia Social) e a U.O.
SEASTER, incluindo nesta o Fundo Estadual da Pessoa com Deficiéncia (FUNEPI) e Fundo
Estadual da Crianca e Adolescente (FDCA).

No que se refereao Programa Direitos SocioassistenciagssSEASTER avalia que
cumpriu em 2019 seu papel de agente fortalecedor da gestdo municipal de assisténcia
social, buscandaprimorarnos 144municipios do Estado gestdo do SUAS e SISAN, a
protecdo basic& especial e a promocdo do acesso regular e perm@naralimentacao
adequada e de qualidadesobretudo, aspopulacdes em situacdo de vulnerabilidade

social e inseguranca alimem. Este aprimoramento veio da aplicagcdo dos recursos
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acima contabilizadosem acbes como: capoio técnico e financeiro as gestdes
municipais as capacita@es profissionas de trabalhadores do SUAS e SISAN
manutencdo das unida$ de acolhimento institucionala implementacdo de
equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricionamonitoramento de
equipamentos, 0 pagamentode beneficios Eventuais e do BEPAd,apoio aos
organismos de controle sociala riorizacdo de acdes nos Territorios de Pacificacdo
(TERPAZEgNtre outras acdes relevantes para a consolidacdo das politicas publicas de
Assisténcia Social e de Segurangaétar e Nutricional no Estado do Para.

Por meiode atividades deapoio ao municipiocontinuadqg a SEASTER garantiu
em 2019a aplicacdo de recursos da ordem de 8&%#6.230,34para atender144
municipios nad.2 regides de integracdo do Estado. A regido do Guajara foi a que mais
demandou apoio continuado devido ao programa Territorios de Pacificacdo (TERPAZ)
ao Convénio com a Fabrica Esperagge exigiam investimentos de R%¥58.768
sobretudo nos municipiosedBelém e Ananindeu®o mesmo tempo, que agdes de
monitoramento e assessoramenttécnico continuadotambém atenderam demandas
nos 144 municipios do Estado a um custo de4B8.228,69 Grande parte dessas a¢des
foi realizada na forma datividades técitas presenciais, devido as demandas locais
exigirem uma intervencdo mais aproximada do Estado, sobretudo, no que se refere as
gestbes mais fragilizadas da assisténcia social. Um exemplo € o Projeto de Apoio Técnico
Integrado (PROATEI) que prestou asséssortegrada e continuada presencial as
gestdes municipais que apresentam indices de gestdo do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia (PBF) inferiores aos estabelecidos pelo Ministério da Ciddeaaia.
atividadesintegradas entre SEASTER, SESMADEGHo0s 144 municipios do Estado.
Outros assessoramentos foram feitos via telefone ou com o0s gestores municipais
reunidos na sede da SEASTER.

Em obediéncia a Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social (NOB
SUAS/2005) e a Resolucdo SEASTER/CIB N° D®2i2007 de maio de 2019, que
pactua os critérios de transferéncia @mfinanciamentoEstadual para os municipios, a

SEASTER repassou o valor detR§4.933,18para 0s municipios quites com asias
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devidas prestagcbes de contaO repasse deste cofinanciante € oriundo
exclusivamente do Tesouro Estadual e foi realizado por transferéncia de recurso regular
e automatica, na modalidade fundo a fundomado a eles, 8EASTER assegurou,
ainda, recursos da ordem de$100.000,00eferentes a contrapartida do Estado no
Cofinanciamento Federal de 2019

Esses cofinanciamentos se destinam a fomentar a manutencao e qualificagdo dos
servigcos socioassistenciais de protecdo social basica e especial do SUAS, executados nos
Centros de Reféncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), Unidades de Acolhimento Institucionais para criancas,
idosos, mulheres, adultos e familias, dentre outras instituicdes.

Outra acdo garantida pela SEE&Tde fundamental importancia para a gestao
estadual da Politica de Assisténcia Social fakagapacitacdeprofissionais, pilares na
implementacdo e aprimoramento do SUAS e SISAN. 2019 a Secretaria fez a
formagdo e capacitagdo permanente de707 trabalhadores a um custo de R$
1.129.090,41em municipios das 12 regides de integracdo. Sendo as capacitacdes nas
areas de gestdo do servicos socioassistenciaisjesenvolvimento infantil,
enfrentamento ao trabalho infantil, enfrentamento a violéncia sexwaita criancas e
adolescentes, financiamento do SUAS, projetos e programas de transferéncia de renda,
sobretudo, capacitacbes continuadas do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, entre
outras. Essedrabalhadores capacitados sao gestores do SUAS e SiSéienadores,
conselheiros, técnicos da rede socioassistencial do SUAS, entrevistadores municipais do
Cadastro Unico, entre outros. As capacitacdesesard por meio de programas como:
Capacita SUAS, Ciranda do Saber, Compartilhando Saberes e Opechtml@&AS,
programas alinhados a Politica Nacional de Educacdo Permanente (PNEP) que
concorrem para a producao, analise e disseminacédo de conhecimentos que aprimoram a
execucado dos servicos da Politica de Assisténcia Social. Esses trabalhadores sao
capacitalos também por meio de a¢bes de qualificacdo pactuadas entre SEASTER e o
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), a¢cfes que fazem parte

do Planejamento de Aplicacdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
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Programa Bolsa Faliai (IGDE/BF), anualmente apresentado, aprovado e homologado
através de resolucéo publicada pelo Conselho Estadual de Assisténcia S&AS/PA.

Em 2019 a SEASTER manteve a oferta de servigos de protecao social especial de
alta complexidade na modalidale Acolhimento Institucional, investindo R$
7.259.921,91para manter as 08 unidades de acolhimento de sua responsabilidade no
Estdo do ParaGastos que se justificam, sobretudo, pelo aumento circunstancial da
demanda de migrantes venezuelanos para acadimto nas 02 unidades Domingos
Zahluth, localizadas em Belém. Tal situacdo exigiu do Estado investimentos superiores
ao programado pelo PPA a fim de mitigar os impactos deste contingenciamento
migratério. No geral, os recursos para custear tanto os abri@osingos Zahluth,
guanto os abrigos Nosso Lar Socorro Gabriel, Lar da Providéncia e o abrigo de mulheres,
todos localizados em Belém, foram da ordem de5R$9.574,46 Os abrigos Domingos
Zahluth atendem e acolhenmoje, cerca del00 refugiados, na sua niaria, indigenas
venezuelanos da etnia Warao. Assim como os abrigos de idosos acolhem c&@a de
individuos sem vinculo familiar nas duas unidades; e o abrigo de mulheres de Belém
atendeu por més, na sua capacidade total de atendimento, cerca de 20 rmsilher
vitimas de abuso e violéncia doméstica.

Ha ainda mais 03 unidades de acolhimentos de mulheres custeadas pelo Estado
nos municipios de Santarém, Marabé e Altamira, que receberam em 2019 recursos no
valor de R$#63.091,97para atender cerca de 20 mullesr ao més, de acordo com sua
capacidade mensal de atendimento.

A SEASTER promoveerdrentamento ao trabalho infantil e a violéncia sexual
contra criangas e adolescentes por meio da articulacdo da Secretaria com outros 6rgaos
de promocao e protecdo dosrditos das criancas e dos adolescentes. Neste sentido,
visando promover a ampliacdo do debate sobre a violacdo dos direitos desse segmento,
a SEASTER manteve a secretaria executiva do Forum Paraense de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecao do TrabalAdolescente (FPETIPA), garantindo ao longo de
2019 as Reunides Ordinarias do forum. Espacos de discursbes e avaliacdes das acodes

integradas de combate e prevencéo ao trabalho infantil, bem como, do monitoramento
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do Plano Estadual de Enfrentamento a \fici&@ Sexual contra Criangas e Adolescentes.
Em 2019,a SEASTER suplantou a meta desta acdo pelo PP&38m ampliando o
namero de pessoas a ser alcangcado para a promog¢do do enfrentamento aos crimes
contra as criancas e adolescentes.

Em conformidade com kei Estadual n° 7.789/2014, de 09 de janeiro de 2@14,
SEASTER garantambém 2019, BeneficiosEventuas no valor de R$ 678.710,00 a 270
familias em 04 regides de integracdo, devido a perdas sofridas decorrentes aldiascé
alagamentos e enchentes nosunicipios deRedencédpBelém ChaveslgarapéAcue
SdoDomingos do CapinCom o repasse desses beneficios diretamente ao cidaddo ou
familias afetadas, a SEASTER conseguiu mitigar os impactos materiais e emocionais que
esses eventos contingenciais causam na vida desses cidadaos.

Tambémem cumprimento dalLei Complementar n°® 03090 e a Instrucdo
Operacional N°01/201-BEAS/DRCCRy SEASTER garantm montante de R$
21.978.671,82de auxilio Estadual 2.164 hansenianosreconhecidamente pobres e
incapazes para o trabalho. Esses beneficiagst§io distribuidosnas 12 regides de
integracdo do Estado. A Concessédo de Beneficios a Pessoa Acometida pela Hanseniase
(BEPAH) é um direito garantido no Art. 318, da Constituicdo Estadual, e consiste no
pagamento correspondente a 90% do menor salario atribuido ao servidor publico do
Estado.

No que se refere &ducacdo em Seguranca Alimentar SEASTER atendeu no
Estado1.739 pessoas a um custo de R$.273,15 como orienta¢des nutricionais e
treinamentos de seguranca alimenta’m maioria desses atendimentos foi nos
municipios de Belém e Ananindeuegido do Guajara onde se desenvolve o TERPAZ

Quanto a implementacdo desquipamentos de Seguranca Alimentae
Nutricional, a SEASTER garantiu a manutencdo e o funcionamento do Restaurante
Comunitario Prato Popular (RCP&ertando a populacdo de baixa renda 300 refeicdes
diarias. Em2019, foi investido neste equipamento cerca de R£8.503,18 tanto na
conservacgao do prédio onde o equipamento esta instalado, quanto no funcionamento

do restaurante que servefeicdes didiasde segunda a sexta

13



GOVERNO PO

Secretaria de 1
Assisténcia Social, PARA
Trabalho, Emprego e Renda p e S

Estdo também em fase final de construcdo duas Cozinhas Comunitarias, uma no
municipio de Xinguara e outra em Ulianopolis. Estes equipamentos sao fruto de um
Convénio entre a SEASTER e o Ministério da Cidadania, continuado naeatéal g
depois de sanado seus entraves administrativos. Segundtnmo boletim de medicao
de 2029,a Cozinha de Xinguara esta cai®,236 de suas obras concluidas e a de
Uliandpoliscom 9766% tambémem fase final de conclus@é previsdo de término das
duas obras e servicos esta afixada para marco de 2020, quando serdo entregues
definitivamente a populagéo.

O Programa deéAquisicdo de Alimentosia Modalidade Compra com Doacao
Simultanea (PAA), viabilizado em 2019 por meio de Convénio entre Governo do-Estado
SEASTER e Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) tem como a¢ado o incentivo a
producdo e a compra de produtos dos agricultores familiares, assentados da reforma
agraria, comunidades indigenas e demais povos e comunidades tradicionais. Apesar do
profundo corte no orgamento do Convénio, em cerca de 90%, reduzindo os recursos de
R$ 10.709.000,50 para R$ 1.200.000,00, a SEASTER conseguiu garantir o atendimento de
383 familias em 15 municipios de 09 regifes de natgip.

No intuito de promover a habilit@p e reabilitacdo d&essoa com Deficiénca
a promocdao de sua inclusdo a vida comunitaria, a protecdo social, a defesa e garantia
dos direitos, articuland@e as politicas publicas de ambito nacional, estadual e
municipal e movimentos organizativos dacwmlade civil, a SEATEBor meio do
SINE/CIIC, registrod84 atendimentos a pessoa com deficiéncia. Essas pessoas
procuraram o SINE/CIIC para cadastro, pesquisa de vagas e informacdes sobre a
contratacdo e Lei de Cqtaendo adeficiéncia fisica a mais strvidapelo mercado de
trabalho formal.Na sequéncia temos a deficiéncia auditiva (parcial ou total), deficiéncia
visual (baixa visdo ou wuial monocular) ea deficiéncia intelectual Nao houve
contratacao da pessoa com deficiéncia multipla.

Quanto a acdo de Apoio a Reducdo do Subregistro Civil de Nascimento,

pertencente aoPrograma Cidadania e Direitogue se executa apenas pela U.O.
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SEASTER, a Secretassegurouem 2019 as emissdes d85.600registros, nas 12
regides de integracao, a umsto liquidado da R$.902.309,03

As regibes que demandaram mais registros civis de nascimento em 2019 foram
as regides do Guajara, corfl.077 registros emitidos, seguida da regid@lm Baixo
Amazonas com 21.090 registrodarajo, com16.292

As principais atividades desenvolvidas sdo direcionadas ao combate ao
subregistro civil de nascimento, por meio do apoio ao acesso a documentacdo civil
bésica nas a¢bes do Fundo do Registro Civil. Como também, ao extravio de Certiddo de
Nascimento, onde € asgurada a gratuidade desta documentacdo as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e o ressarcimento dos atos praticados pelos Cartorios
de Registro Civil de Pessoas Naturais.

No que oube a SEASTEBRmM 2019 os recursos investidos rRrograma Trabkio
Emprego e Rendaque foram executados pela Unidade Orcamentaria SEASTER
direcionaramse aofortalecimento dos 41 postos do SINE, aprimorando a prestacéo de
seus servicos aos trabalhadoresobretudo, nas regibes onde estdo instalgdos
promover a geracdo de vagas de trabalho formal; fomentar a economia solidaria, o
empreendedorismo, entre outras acdes importantes para os trabalhadores e para a
economia do Estado.

A SEASTER avalia que o programa Trabalho, Emprego e Renda vém canseguind
cumprir seu papel na parte que Ihe cabe ao enfrentamento das flutuacbes de emprego
que concorrem para o desequilibrio da empregabilidade no Estado do Para.

Apesar da atual conjuntura e dos rumos da politica econémica nacional, que
veem reproduzindo umupdro recessivo aprofundado, marcado pela baixa expectativa
de recuperacdo do desenvolvimento, colocando em xeque qualquer politica ativa de
emprego e renda, o Para vem mantendo certo equilibrio em suas demandas, devido a
fatores policausais. Isto €, apesdas flutuacoes do emprego estarem mais ligadas as
politicas macroeconomias do Governo Federal, o Pard consegue manter certa
estabilidade em seus indices de empregabilidade, devido as suas especificidades

regionais, distintas pelo seu parque gerador haléixico, amplas éareas de
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agronegocios, especialidade em setores de comércio/servicos e a plataforma
exportadora de commaodities extrativistas, como o setor minerador. Sdo nestes fatores

RS aAAYONRLALIF jdzS 2 9aidlR2 RSaSy@Rdtads | O
direto da capacidade de gestdo das politicas publicas do mundo do trabalho, mediante
enfrentamento dos agentes causadores de seus resultados flutuantes, onde ora se
geram vagas de trabalho formal, ora as vagas sao desocupadas e ndo maisigesench
Independente dessas variacdes, o fato € que as potencialidades regionais de criacdo de
WalrtR2Q yla @F3ra RS GNIoltK2 F2NXIE y2 9
convergéncia de suas riquezas especificas, humanas e materiais.

Apesar de o Para texcompanhado a tendéncia da macroeconomia sentida pela
nacao nos ultimos anos, vem se recuperando desde 2017. Isto é, apesar da evolucdo das
variaveis de empregabilidade na ultima década mostrar saldo negativo nos anos de
2015, 2016 e 2017 (periodo que cesponde um momento econdmico nos pais de
negatividade na geracdo de empregos) a curva ja indica ascendéncia a partir de 2017 e
continua crescendo em 2018 e 2019. Tais niUmeros mostram que no geral o Estado, por
meio da SEASTER, vem cumprindo suas prervagalie gestor das politicas publicas de
empregabilidade, com resultados superando as expectativas programadas.

Outro setor que vem sendo fortalecido, com a contribuicdo da SEASTER €é o
fomento da economia solidaria e do empreendedorismo. A Secretaribaagae o
conjunto de acdes especificas do Programa Trabalho, Emprego e Renda para esse setor
promoveram avangos significativos, sobretudo, na Economia Solidaria, promovendo a
inclusdo de empreendedores artesdos no mercado a partir do apoio na comegéializa
de seus produtos. A SEASTER viabilizou oportunidades de comercializacdo de produtos
tanto no segmento da gastronomia, quanto na do artesanato, em diversas feiras, como:
Feira do Artesanato Paraense (FIAP), Feira do Livro, VIl Feira Estadual do tartesana
Paraensefeiras em outros estados do Brasilfeiras menores realizadas por distintas
secretarias estaduais que viam a comercializacdo dsesprodutos

A Economia Solidaria expressa praticas de valores como arranjo da producéo,

comercializacdo, orgazacéo das financas e dos consumos. A SEASTER vem fortalecendo

16



GOVERNO PO

Secretaria de 1
Assisténcia Social, PARA
Trabalho, Emprego e Renda p e S

essas praticas, pela garantia da retomada de espacos para este empreendedorismo nas
acOes do PPA. Entretanto, apesar do empenho positivo da Secretaria no que lhe cabe ao
fortalecimento da ecoamia solidaria e do empreendedorismo, a mesma entende que
tem como desafios futuros aprofundar estratégias de desenvolvimento de politicas
publicas que consolidem, cada vez mais, a economia solidaria como uma viavel
oportunidade de trabalho e renda no Edtado Para.

Outra avaliacédo feita pelSEASTERI o fator 1° Empego Os estudos mostram
que had uma correlacdo dos resultados de admissdo e desligamento que atinge
diretamente o jovem no Estadolais correlacbes evidenciam uma constancia de
deaéscimo na arva do 1° empregoQO que significa, a priori, que os trabalhadores e
trabalhadoras entre 18 e 29 anos sdo os que mais vém sofrendo dificuldade para se
inserir no mercado de trabalho, desde 2011. Até a presente data, essa faixa etaria ja
perdeu cerca de 194 de seu potencial de admissao as vagas de trabalho formal.

Diante da estatistica acimaSEASTE®Nsiderou fundamental a implementacéo
de uma politica especifica voltada para a inclusdo de jovens trabalhadores no mercado
de trabalho. Baseada nissa, SEASTER idealizou o Progrdfa&ficio que tem por
objetivo fomentar a inclusdo de jovens na faetaria entre 14 a 2 anosasvagas de
trabalho intermediadas pelo SINE. Esta politica visa reagir as condicionantes do
mercado, buscando manejo instituo@ ao enfrentamento desta demanda socigb
final de 2019, d’rograma foi aprovado, regulamentadancado e esta em andamento
nos Territérios de Pacificacdma fase de realizacdo das visitas e negociacbes com
diversas empresas no intuito de oportunizaaisvagasa juventude.

Neste contexto, incluemse também os trabalhadores com deficiéncia e a
necessidade de integiiés ao mundo do trabalho. Inclusive, a missdo de conscientizar as
empresas de suas obrigacdes legais quanto as cotas de vagas dédrpbah as
pessoas com deficiéncia tem sido um dos maiores desafios a ser vencido pela SEASTER.

No que se refere £asa do Trabalhadpa SEASTER vem reunindo esforcos para
readequar a estrutura da rede SINE ao novo desenho da Politica de Trabalho do

Ministério da Economia, orientada e normatizada pelo Conselho Deliberativo do Fundo

17



GOVERNO PO

Secretaria de 1
Assisténcia Social, PARA
Trabalho, Emprego e Renda p e S

de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT). Este novo desenho consiste nas Resolugdes n°
808/18, n° 825/19 e n° 830/19 que alteram o modus operandis da gestdo da area
trabalho para muitipios e consorcios, via sistema furafundo. S&o resolugbes que
normatizam as (co) participacées e (co) responsabilidades entre os entes publicos
federativos, estaduais e municipais. Visando tal readequacao a lei, a SEASTER realizou
intenso trabalho devrientacéo das novas regras de funcionamento do Sistema SINE, por
meio de contatos e visitas as sedes e postos municipais do SINE distribuidas pelo Estado.

O TERPAZ representa outro ponto positivo na agenda da Secretaria voltada a
area trabalho para a ré@o metropolitana de Belém. No que se refere a acdo de
Intermediagdo deMao-de-Obra (IMO) a SEASTER, por meio do SINE, vem adotando
uma pratica de atendimento mais proxima e itinerante dos servicos do Estado junto a
populacdo da capital, sobretudo, juntoo aestrato de menor renda localizado nas
periferias dos territérios. Dessa forma, a Secretaria tem tido um desempenho maior na
cobertura das populagbes em situacdo de vulnerabilidade que apresentam reais
situacdes de demanda.

A reabertura dos diversos postalo SINEno interior do Estado, fechados pela
Policia Federal em razao de denuncias de fraude no Seguro Desemprego, é outro ponto
importante de uma agenda positiva. Pois, retoma a possibilidade de garantir os direitos
dos trabalhadores nas regifes do E&tacomo o Seguro Desemprego. Para tanto, a
SEASTER esta sendo mais vigilante e constante na prestacdo de orientacdes sobre o

assunto, junto aos municipios do Estado.
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3. ESTRUTURBRGANIZACIONAPROGRAMAS E AQGZESSEASTER

3.1. ESTRUTURBRGANIZACIONAL

Com o objetivo decumprr sua missapem 2019a SEASTHERuUniu esfor¢cos para
executar 31 acdes do PPA2019 nas unidades orcamentaria$EAS e SEASTER
distribuidas enD5 programasdistintos sendo 0om agdes finalisticas 02com agdes
administrativas Direitos Socioassistenas, TrabalhoEmprego e Renda, Cidadania e
Diretos HumanosGovernanga para ResultadesManutencéo da Gestéo.

Para dar conta da gestdo que envolve as acdoee® PPA2019 a estrutura
organizacional da SEAST&Ronstituidapelo Gabinete do Secretario, Gabinetes dos
Secretarios Adjuntos, Ndcleos, Assessorias, Comissamafemnte de Licitacao,
Ouvidoriae Diretoriasde gestdacom coordendorias egerénciagécnicas OQuadro 01
sintetiza a estrutura organizacionalesbkas diretorias responsaveisdiretas pelas
execu@esdas acdedinalisticase a DAF pelas a¢cdadministrativas OsQuadras 02, 03,
04, 05 e 0O6mostran o detalhamento da agbespor Programa do PPAque cada
diretoria executacom anuéncia dos Gabinetes dos Secretarios e monitoramento do

NUPLAN Nucleo de Planejamento da SEASTER.

QUADR@L1.: Sintese da estrutura dagrétorias da SEASTER

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E REND

dgla Diretoria
DAS Diretoria de Assisténcia Social
CPSB Coordenadoria de Protecdo Social Basica

CPSEMC Coordenadoria de Protecao Social Especial de Média Complexidade

CPSEAC Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

CEPGT Coordenadoria de EducacBermanente e Gestao do Trabalho

CVs Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial
CliC Centro Integrado de Incluséo e Cidadania
DISAN Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional

CGPSAN Coord. de Gestao Publica de Seguranca Alimentar e Nutricional
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CIPC Coordenacao de Inclusao Produtiva e Capacitacéo

CPPAN Coordenadoria de Programas e Projetos de Alimentacao e Nutricdo

DRCCP Diretoria de Renda, Cidadania e Combate a Pobreza

CGBPT Coord. de Gestdo de Beneficios e Programas de Tasfnda

GPE Coord. de Articulacdo de Programas e Projetos Estratégicos

DQPE Diretoria de Qualificacao Profissional e Empreendedorismo

CDESE Coord. de Economia Solidaria e Empreendedorismo

CGQP Coord. Geral de Qualificacdo Profissional

COPEPI Coord. de Planejamento, Estudo e Producadnftarmacéo

DTE Diretoria de Trabalho e Emprego

CIT Coord. de Intermedia¢éo do Trabalho

CsD Coord. do Seguro Desemprego

CLCO Coord. de Logistica e Controle Operacional

DAF Diretoria de Administragéo &inangas

CGP Coord. de Gestéo de Pessoas

CFC Coordenadoria de Finangas e Contabilidade

CLA Coordenadoria de Logistica e Administracao

QUADR@2: Programa Direitos Socioassistenciais
Objetivo |: Fortalecera Gestdo do SUAS, SINASE e SISAN

Acédo Diretoria
V Apoio a Organismos de Controle Social ConselhdDASDISAN
V Capacitacdo de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN DASDISANDRCCH
V Realizacéo de MoniVigiinciaSocial e Gestao do Trabalho DASDISANDRCCH
V Implementagédodo Observatorio de Vulnerab Risco Social DAS

Obijetivo It Fortalecer a Protecdo Basica Especial

Acéo Diretoria
V Acdes de Atencdo a Pessoa Idosa e Suas Familias DAS
V Acdes de Enfra loléncia Sexual e Trabalho Infantil DAS
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V Apoio asMunicipios na Inclusdo aos Servicos, Beneficios e DASDISANDRCCH
ProgramasSocioassistenciais.

V Apoio as Orglintegrantes da Rede Socioassistencial DAS

V Cofinanciamento da Gestdo e de Servico Socioassistencial DAS

V Implementacaale Ac¢des da Alta Complexidade DAS

V Implementacao de Ac¢Bes Intedtessoa com Deficiéncia. DAS

V Concessao de Beneficios a Pessoa Acometida pela Hanser DAS

Pessoas/Familias em Situacéo de Vulnerabilidade Tempora

Obijetivo Ill: Promover o acessegular e permanente a alimentacdo adequada e gigalidade

apopulagdes em situacao de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar

Acédo Diretoria
V  Apoio a Prodramiliar, AgusicaoAlimentos e Condnclusivo DISAN
V Educacdo em Seguranca Alimentagricional DISAN
V Implementagdode EquigmentosPublicos de Seguranca DISAN

Alimentar eNutricional
QUADRO 0Frograma Cidadania e Direitos Humanos
Objetivo I: Promover os Direitos Humanos

Acao Diretoria

V Apoio & Reducéo do Subregistro CiviNdscimento DRCCH
QUADRO 04Programa Trabalho Emprego e Renda
Objetivo I: Fortalecer a economia solidaria e o empreendedorismo

Acgéo Diretoria
V  Apoio a Unidades Produtivas DQPE
V Assessoramento Técnico e Monitoramento de Empreendimentos DQPE
V Apoio aAbertura e Fortalecimento de Mercados DQPE
V Qualificacdo Social e Profissional DQPE
V Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda no Para DQPE
Objetivo I: Promover a insercdo e a reinsercao de trabalhadores no mundo do trabalhg

Acao Diretoria
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V Implementacdo da Casa do Trabalhador DTE
V Intermediacdo de Maale-obra DTE
V Operacionalizacdo do Seguro Desemprego DTE
V Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do Trabalho DTE
V Apoio as Instituicdes de Controle Social da Politica do Trabalho, DTE
Emprego e Renda
QUADRO 0%rograma Governanca para Resultados
Objetivo I:Promover a Integracéo da Gestao Regionalizada
Acao Diretoria
V Descentralizacdo dos Servigos Publicos DAF
V Edicdo e Publicacdo de Atos Administrativos DAF
V Gestdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao DAF
QUADRO 0&rograma Manutencéo da Gestéo
Objetivo II: Viabilizar a Gestdo Administrativa do Estado
Acao Diretoria
V Abastecimento de Unidades Méveis Bstado DAF
V Concessao de Auxilio Alimentacéo DAF
V Concessao de Auxilio Transporte DAF
V Operacionalizagdo das A¢bes Administrativas DAF
V Operacionalizagédo das A¢bes de Recursos Humanos DAF
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3.2. PROGRAMA DIREITOSCEBSSISTENCIAIS

Os objetivos do Programa Direitos Socioassistenciais, de modo geral, se alinham
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (80MSys diretrizeslo
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISéd) as diretrizeslo
Sistana Nacional de Atendimento Socioeducativo. Sdo objetivos que buscam: Fortalecer
a gestdo do SUAS, SINASE e SISAN; Fortalecer a protecdo social basica e especial;
Promover o acesso a alimentacdo adequada e de qualidade para as populacbes em
situacdo de vulerabilidade social e inseguranga alimentar. Becomo, garantir o
atendimento integral ao socioeducando em privacéo de liberdade e atencdo a egressos.
N&o cabe a SEAST&Rcutar ste Ultimo objetivodado ser deesponsabilidadéinica e
exclusivada Fundago deAtendimento Socioeducaciondb Estado do PargcASEPA).

No que coubea SEASTERgpram investidos recursos da ordem de R$
42.164.597,61nas acdes finalisticasodPrograma Direitos Socioassistencgiaso €,
cerca de38,3®6 do montantegeralde recursoempenhadogela Secretarimo ano de
2019 Essas ac¢les buscaram a consolidacao da Politica Publica Estadual de Assisténcia
social, a partir do aprimoramento do SUAS e SISAN, do fortalecimento da protecdo
basica e especial e dmrantia de acessaalimentag@o segura e nutricionalo Estado
do Pard.O detalhamento dessas acOé&sve comorecorte de analise as regides de
integracdo do Estado onde elas foram executadas. A fonte dos dados analisados é
oriunda do cruzamento das informacBes quantitaiv e qualitativas lancadas
mensalmente no SIGPLAN, com as informagdes financeiras contidas no SIAFEM.

Os recursosdirecionados ao Programa Direitos Socioassistencidigram
executadoem duas Unidades OrcamentariasO. FEAS (Fundo Estadual de Assisténcia
Social) e U.O. SEASTER que inclui o Fundo Estadual da Pessoa com Deficiéncia (FUNEPI) e
Fundo Estadual da Crianga e Adolescente (FDCA).
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3.2.1. CAPACITAQAO DOS TRAB SUAS, SINASEIBAN

Em2019,de modo geralforam programadagara serem executas dentras
duas Unidades OrgcamentariaSEAS E SEASTER o montante de R$725.000,00 para
capacitar 2.38@rabalhadores do SUASd® SISANos 144 municipios d&stado do
Para.Foram capacitados, no entanto,montante del.707trabalhadoresa um custo de
R$ 1.129.090,4lem 131 municipios dasl2 regides de integracdo. Isto épram
realizados71%da meta fisica programagdao mesmo tempogue a meta orcamentaria
foi excedida em 156% da programada

Por outro lado, erca de 30% das capacitacdes ndo foramcetaas.O nao
alcance desta meta programada deve aos seguintes fatores:

Primeiro pelos entraves administratifmanceiros acarretados pela mudanca de
gestdono inicio de 2019entravesagravade pela Politica de Contencédo de Despesas,
DecretoEstadualn® 367/2019, que exigiu um redimensionamento completo do Plano
de Trabalho das equipes técnicas das diretorias da SEA&dpAnsaveis pelas
capacitacoes

O segundofator foram as eleicbes para conselheiros tutelarepie seriam
realizada nos #4 municipios no ano d2019. Ou seja, a SEASTER entendeu que mais
eficazna otimizacdo dos recursos publicgeria ministraras capacitacées em 2020 para
0S novos conselheiros eleitos, ano em dais servicos seriam mais necessaaosbom
desempenha dgestao desses novos conselheiros

O terceiro fator diz respeito as metas reprogramadas dmgRma
CAPACITASUAS para 2020, devido a reformulacdo do Plano de Trabalho e ajustes
relevantes no Termo de Cooperacédo Técnica e Financeira.

O corte or¢camentario sbistancial do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) que
forcou a reducdo d numero de municipios. serematendidospelo programafoi o

quarto fator que ontribuiu para que a SESTER néo alcangcasse a meta programada, visto
que parte dagapacitacoe®stawam atreladas aoeferido programa.lsto € o Programa

PAA sofreucorte de 90%no orcamento do Convénio, reduzindo os recursos de R$
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10.709.000,50 para R$ 1.200.000,08@lcorte resultou na reducéo as familias a serem
atendidas na maioria dos municipipggramados pelo PA#o Estado do Pargue, por
sua vezreduziu também as capacitagdes a serem ministradlas.capacitacdes seriam
dadas a gestdo municipal e, sobretudo, as equipes técnicas que éxacutar a

operacionalizacdo do PAA nos municipios@dender aos produtores familiares.

O Gréfico 01mostra o desempenho geral da SEASTER no que tange as

capacitacdes executadas.

Grafico 01: Desempenho Geral da SEASTER na execucdo da Acdo de
Capacitacao de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN em 2019

B Capacita¢Bes ndo executadas

CapacitagBes excutadas

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Ao se detalhaiseparadamenteas Unidades Orcamentariagerificase que do
montante de R$725.000,00, R$ 600.000,00 foram programadas para serem executados
pela U.O. FEASara capacitar2.262 trabalhadoresdo montante geral de 2.386
trabalhadores pevistos Mas esta meta ndo foi atingida, send@apacitadosl1.610
trabalhadoresem 127 municipios ds 12regidesa um custo ddR$1.064.563,48sto €, a
meta orcamentéaria executadaa U.O FEA&xcedeu a programada ediv7%e ameta
fisicaalcan¢ou71%da meta prevista.

Verificase, ainda, que para &.0. SEASTE®braram R$ 125.000,00 para

capacitar 124 trabalhadores distribuidos em 62 municipios de 06 regifes de integracédo
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Dessa programacaentretanto, foram capacitadog?2 trabalhadores a um custo de$
18.910,85 CapacitacOes essas realizadas nas regido€adte elocantins

Na regido do Guajara, foram executadas mainicipio de Belém mais 25
capacitacbesndo programadas pelo PPA 2019 a gosto de R$5.616,08.Estas
capacitacbes sgustificam pelasdemandasprioritarias nos Territérios de Pacificacao
(TERPAZLogo, folexecutado na U.O SEASBERapacitacdes ou cerca dé6%da meta
previstaum custo de R$4.526,930u 52%do planejacd no PPA

Segundaa Tabela 0le os Grafices 02 e 03,que mostram 0 nimero dgessoas
capacitadasa partir da consolidacdo dametas executadas nasluas unidades
orcamentdias, dservase que apenas as regides do Araguaia e Marajo ndo aleanca
50% das metasrpvistas £ndo que Caeté, Capim, Tapajoés e Tocantxescutaram
entre 50% e 60% das capacitacdesplanejadas J& aoutra metade das regides se
aproximou ou ultrapassou os 100% das capacitapte&stas.

O Gréfico 03 demonstrague com excecao da regido do Carajas que excedeu a
suameta orcanentaria programada em 145% e das regidesvidmajo, Lago Tucurui e
Tocantinggue se aproximaram dos 100%epistos o restantedas regidesdo executou
35% @ seuorgcamento para 2019.

A regido do Guajara ndo esta representada no grdiRovistoa execucédo de
sua metaorcamentaria ter extrapoladale R$17.204,00 para R$ 868.134,Belém e
Ananindeuademandaram86% ceksta meta fisica executada na regido, bem como, o
excedente degecursos

O aumento consideravel da meta orcamentaria executada na regido do Guajara
foi o que mais contribuiu para o extrapolamento da meta geral da agabstado. Tal
fato se deve, sobretudogos servicos de capacitacfes exigipela acdo de governo
TERPAZAO municipio de Beléngespesas comventos, coma XXI Encontro Nacional
do GONGEMASm junho de 2019 realizado na capital Belém despesas com
capaitacbes de técnicos da SEASTER em outros estsgjascom cursos oeventos
nacionaigelevantes para o aprimoramento da gestédo da assisténcia social no Estado do

Para.
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Tabela 01 Avanco das Metas Fisicas e Orcamentarias da ag@apbitacao dos
Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAR019

. META FISICA META ORCAMENTARIA

PPA/OGE | EXEC. | % EXEGC PPA/OGE EXEC. % EXEC.

Araguaia 254 62 249 100.517 31.447 319
B.Amazonas 257 258 1009 55.232 41.892 769
Carajas 228 178 78% 22.314 32.397 1459
Guajara 171 250 1469 17.204 868.134 50469
Guama 207 152 73% 93.861 13.064 149
L.Tucurui 121 106 889 40.889 25.964 639
Marajo 188 70 37% 70.967 13.936 209
Caeté 203 113 56% 126.819 14.579 119
Capim 229 121 53% 59.489 21.922 379
Tapajos 87 42 48% 28.653 4.618 169
Tocantins 233 167 72% 48.076 43.355 909
Xingu 211 188 89% 60.976 17.783 299
Total 2.389 1.707 719  724.997,00 1.129.090,41 1569

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2!

Graéfico 2: Desempenho da SEASTER na execugdo da Acdo de Capacitacdo de Trabalhadores
do SUAS, SINASE e SISAN, por Regido de Integragdo em 2019. Execugdo de METAS FiSICAS

300 B PPA programado 2019 PPA Executado em 2019
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 3: Desempenho da SEASTER na execug¢do da Agdo de Capacitagdo de Trabalhadores do
SUAS, SINASE e SISAN, por Regido de Integracio em 2019. Execucio de METAS ORCAMENTARIAS

W PPA programado 2019 W PPA executado 2019
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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As capacitagOesealizadaspelo U.O FEAS estao discriminadas conforsegue
abaixo:Operadores do SUAS SEASTER realizmusode capacitacao sobre a Politica
de Assisténcia Sociabs trabalhadores dos municipia®e forma regionalizada. Foram
06 cursos de capacitacdo de nivelamento sobre a Politica de Assisténcia Social com
carga horéaria de 20 horag 40 horas, atendenddrabalhadores nas seguintesgides:
Araguaia, Capim, Gja@a, Guama, Marajo e Tocantins. Os trabdlbres do SUAfBram
capacitados e certificadores como multiplicadores da referida Politica. Os municipios
atendidos por este programa foram: Benevides, Marituba, Santa Barbara do Parg, Santa
Isabel do Pard, Ananindeua, Belém, Colares, Cachoeira do Arari, Vigia, Santodmtdnio
Taud, Sdo Caetano de Odivelas, Breves, Curralinho, Gurupd, Portel, Garrafdao do Norte,
Igarapé Acu, Inhangapi, Irituia, Santa Maria do Para, Sdo Miguel do Guama, Muana,
Terra Alta, Limoeiro do Ajuru, Paragominas, RedenC@randa do Saberqualifica os
servidores da SEASTER, abordando temas transversais a politica de Assisténcia Social.
WSEFEtATIFen2 R2 LINAYSANR 9yO2yiNRB AyGAdGdAZ | R2
Conceitos e Direitog / 2 Y KSOSY R2 LI NI Ay Of dzANEZ 0O2Y Rdz
qualificou servidres/multiplicadores da SEASTHRIe realizam monitoramento,
assessoramento e apoio técnico nos municipios do Estado do @andpartilhando
Saberesesta capacitacdo objetiva fazesacializacdo de conhecimentos e informacdes
adquiridosem capacitacdes promovidas pelo Ministério da Cidadania. Realizacao de
dois encontros para socializacdo de conhecimerie servidores desta Secretari@.
LINAYSANR SyO2y(iNRB F2A a20NB dha aSNUA®2a R
refugiados do pNa Rl +*+Sy ST dz8ftl X LlR2@2a AyRN3ISYIl &
momento foi sobre o Programa Primeira Infancia no SUWZ¢pacita SUASForam
realizalosi N5 & OdzNE2a RS OF LI OAllFenz2 &a20NB a! Gdz
R2 {!'1 {32 O2Y e @0 huFag solite? A pohtika de RssisténSiacial,
atendendo 0s municipioslas seguintes regides: Baixo Amazorafarajasc Polo
Santarém eéVlaraba.Formacao Especifidda wSF £ AT | cen2 RS ljdzZt £ A TA O ¢
R2 tfly2 adzyA OA LI fconRcSrgalhéréria de 8 hprash dienderti@0B - £

municipice da Regido do Baixo Tocantidaetetuba, Acard, Baido, Cameta, lgarapé
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Acu, Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Moju e Oeiras do PRrégrama Primeira Infancia

no SUAS / Crianca Feli® programa visa prenir situacdes de vulnerabilidade e risco
social, buscando a insercdo de familias e individuos na rede socioassistencial e em
outras politicas setoriais. A ideia € fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e a
superacédo dessas situagfes. Foramizadas 05 capacitacdes nos Métodos de Guia de
Visita Domiciliar GVD e no Método de Cuidados do Desenvolvimento da CridDip&,
destinados a supervisores e Vvisitadordsoram 20 municipios representados por
trabalhadores que forancertificados.As capaitagdesforam nos municipios polos de
ltupiranga, M&@e do Rio, Vitoria do XingAgua azul do Norte Santarém.SIPIA:
realizacdo de dois cursos de capacitacdo para operar o Sistema de informacéo para
Infancia e Adolescéncia, com carga horaria den@@s, atendendo 07 municipios do
baixo amazonas. Os conselheiros tutelares foram capacitados e certificados. Os
municipios atendidos foram: Mojui dos Campos, Monte Alegre, Obidos, Oriximina,
Santarém, Juruti e Placa€apacitacdo de gestores e trabalhadsr do SUAS para
implantacdo de CREAS municipairamrealizadas capacitagdes para 04 municipios
qgue solicitaram diretamente ao Governo Federal a implantacdo de CREAS municipal:
Bagre (Marajd) Rurépolis (Tapajos)uruti (Baixo Amazonas) e Cachoeira dariA
(Marajo). Nesses municipiosEstado cumpriu com a sua prerrogativa que € desenvolver
capacitacdes aos profissionais que executardo os servicos tipificados e ofertados nos
Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Sapalcitacdo da Vidincia
Socioassistencial A SEASTER ofertou capacitacdo sobre Indicadores Sociais para a
Vigilancia Socioassistencial, técnicos do CRAS, CREAS, Unidade de Acolhimento e
Cadunico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Parauapebas/PAyo periodode 21 a 25 de Outubro de 201Bormacéo Continuada do
Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e Beneficios Assisteng@iam capacitados

mais de 60 gestores, coordenadores, técnicos e entrevistadores municipais do

Cadastro Unico nas 12 reg®de integracdo do Estado.
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AlgunsRegistre Fotograficas ¢ Capacitacdes de Trabalhadores do SUAS

Foto 01 Capacitacdo de Operadores do SUAS  Foto 02:Capacitacdo de Gestores do Cadastrg
Programa TERPAZ: Regido do Guajarg Unico e Progr. Boldeamilia. Capanema.

Foto 03 Capacitagéo do Programa CRIANCA F|  Foto 04 Capacitagéo da equipe técnica da CE}
Municipio de Agua Azul do Norte. na Sede da SEASTHEBEIEM.

Foto 05Programa CRIANCA FEISZminéario Foto 08 Prog. 1° INFANCIACapac. Método Gui
sobrelntersetorialidade. M. de Santarém| de Visita Domiciliar. M. de Santarém Novo.
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No gera)] para 2019foram programadosias Unidades Orcamentarias FEAS e
SEASTER o montante de R$ 210.084,00 para executar 02
monitoramentos/assessoramento em cada municipio do Estado do Bar@am, entéo,

288 monitoramentos/assessoramergtécniccs a seem realizalos nos 144 municipios

das 12 regides de integracdo do Estado do Paoéam executadgsno entanto, 170
monitoramentos/assessoramentague alcancaram 0%44 municipios do Estado a um
custo de R$ 450.228,6%to €, ainda foi necesséario excedemata orcamentéa em

214% para realizar 60% da meta fisica programada. Apesar da meta fisica ndo ter sido
atingida, a SEASTER possibilitou a presefetevado Estado em 100% dos municipios
garantindo assinmp apoio continuado as gestdes municipais de assisténcialS0cia

Gréfico Odilustra o avanco geral das metas fisicas em 2019.

Grafico 04: Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da Agéo de
Monitoramento e Vigilancia Social do Trabalho em 2019

B Monitoramentos/assessoramentos
executados

Monitoramentos/assessoramentos
ndo executados

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Ao se analisar execuc¢éo daeferidaacdopor Unidade Orgamentaria, verifica
se que os 288 monitoramentos/assessoramentalvididos igualitariamente entre s
U.O.FEAS e U.O SEASTERram metas orcamentarias desiguaissendo
respectivamente R$160.084,00 pasa executar na primeira e R$ 50.000,00 pam

executar na segundanidade
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PelaU.O.FEASs 144 monitoramentos/assessoramentgeevistos foraml00%
executadosa um custoque excedeu 278% da meta orcamedtia previstg ou
R$44.468,81 Os outros144 monitoramentos/assessorament@sevistos para serem
executados pela U.O.SEASTdpRnas 26oram realizadog€m municipios das regides do
Carajas, Guajara, Guama, Marajé, Caeté, Capim Tocantins e Xingucusto de R$
5.759,88. O baixo desempenho da ag@oU.O.SEASTERIS uma vez se deve ao corte
orcamentario substancial dos recursos fedemie custeavamo Programa PAA. Esse
corte retirou do programa grande parte dos municipios que seriam contemplecios
as acoes do PAA, os quais seriam posteriormerteitorados/assessorados pela acao
Monitoramento e Vigilancia Social.

Além das demandaslo Programa PPA gurestaram apds o corte do Governo
Federal, outros monitoramentos/assessoramentos foram realizados na U.O.SEASTER
referentes a Inclusdo Produtiva e sua disseminacdo nos municfpir® também os
monitoramentos do Projeto Cisternas. Este Ultimo efetivador solicitacdo do
Ministério da Cidadania para finalizagdo de prestacdo de contas da SEASTER.

A Tabela 2e osGréficos 05e 06 mostram o nimero de monitoramentospor
regido e demonstram a consolidacdodas metasexecutadasnas duas unidades
orcamentarias e seu avanco por regido de integra¢ao. relacdo as metas fisicas,
verificase queapenas a regido do Caeté teve um desempenho positivo, alcancando 90%
dos monitoramentogprogramados, o restante oscilou entre 50% e 60%. Engaela
meta orcamentaria apenas as regides do Baixo Amazonas, Guama e Lago Tucurui ndo
tiveram o desempenho esperado, o restante se aproximou ou extrapcl@uasnetas
previstas. A regido do Guajara ndo estd representada no grafico 06, visto sua meta
or¢camentaria terextrapolado, consideravelmentde R$ 7.125,00 para R$ 249.925,00.
Este excedentefinanceiro se deve ao substancial aumento daslemands de
monitoramentos/assessoramentos nos territdérios de pacificacdo do TERPAZ que
aumentaram de 05 para 40 miboramentos/assessoramentos, sobretudo, nos
municipios de Ananindeua, Marituba e Belém. Bem cammymprimento dedemandas

oriundas do Convénio 07/2012 com a Fabrica Esperafgdo Produtivo.
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Tabela 02: Avango das Metas Fisicas e Orcamentarias da agdo de Monitoramento
e Vigilancia Social do Trabalho em 2019

REGIAO META FiSICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC. % EXEC | PPA/OGE EXEC. % EXEC.

Araguaia 30 15 50% 26.366 26.681 101%
B.Amazonas 26 13 50% 22.366 9.253 41%
Carajas 24 14 58% 18.366 24.813 135%
Guajard 10 6 60% 7.125 249.925 3508%
Guama 36 20 56% 27.617 19.020 69%
L.Tucurui 14 7 50% 11.058 6.370 58%
Marajo 32 18 56% 22.448 36.487 163%
Caeté 30 27 90% 19.299 23.129 120%
Capim 32 19 59% 19.517 22.310 114%
Tapajos 12 6 50% 8.832 8.906 101%
Tocantins 22 14 64% 16.500 14.877 88%
Xingu 20 11 55% 10.190 8.459 83%

Total 288 170 59%| 210.084,00 450.228,69 214%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 5: Desempenho da SEASTER na execugdo da A¢do de Monitoramento e Vigilancia Social
do Trabalho, por Regido de Integracdo. Execucdo de METAS FISICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 6: Desempenho da SEASTER na execucdo da A¢do de Monitoramento e Vigilancia Social
do Trabalho, por Regido de Integracdo. Execu¢do de METAS ORCAMENTARIAS

40.000 M PPA programado 2019 PPA executado 2019

36.487
35.000
30.000
26.366 26.681 2q. 813
25.000 23.129
22 366 22.448 22.310
20.000 19.020 19.299 19.517
l 18304 16.900
14.877
15.000 — — (—
11 058
9.253 10.190
10.000 8.832 8.906 8.459
6 370
5.000 | — — | — |- L (-
T T T T —————
Araguaia B.Amazonas Carajas Guama L.Tucuruf Marajé Caeté Capim Tapajés  Tocantins Xingu

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

33




GOVERNO PO

Secretaria de 1
Assisténcia Social, PARA
Trabalho, Emprego e Renda p e S

Importante salientar que ®monitoramentcs/assessorament®podem serexecutados
simultaneamente e até mais de uma vez no mesmo municipio ao longo do ano. Tanto,
que sdo feitos de forma continuada presencial, via teleforideo conferénci@mu em

reunides com o0s gestores municipais na sede da SE&mHEBElém. Outra forma de
assessoramento € o apoio técnico intersetorial aos municipios com fragilidade de
gestdo. Em 2019 contudo, essa agao foi executada em sgiande maioria de forma

mais presencial, devido as demandas locais exigirem uma intervemgi&caproximada

do Estado, como no caso de Beldavido ao TERPAZ.

As atividades desenvolvidas compreendem as acfes de reunides ampliadas com o0s
gestores municipais e equipes técnicas, orientacdes técnicas sobre 0s servicos, projetos,
programas e benefiags socioassistenciais, registros de dados e elaboracdo de relatérios
técnicos. Os assessoramentos feitos na Sede da SEASTER priorizaram esclarecimentos
sobre a Politica de senha, sistema da Rede SUAS como: SAA, CADSUAS, Plano de Acéo,
Demonstrativo e Pramario SUAS. A acdo conseguiu, também, que 0s municipios
preenchessem os Planos de Ac¢do do governo federal, o demonstrativesfigiético,
descentralizacdo das senhas dos gestores, para que 0s técnicos municipais tivessem
acesso aos sistemas do Ministéda Cidadania.

Pelo Projeto de Apoio Técnico Integrado (PROATEI), elaborado no ano de 2011 com o
objetivo de prestar apoio técnico integrado as Gestbes municipais que apresentam
indices de gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa familia (PB&es &os
estabelecidos pelo Ministério da Cidadania, assessoramentos foram executados nos 144
municipios em 2019. No PROATEI sao realizadas visitas técnicas aos municipios com a
participacdo das seguintes secretarias estaduais: Assisténcia Social (SES8IdER)
(SESPA) e Educacao (SEDUC), buscando o fortalecimento da intersetorialidade, bem
como, a elaboracdo de estratégias de superacdo das dificuldades no processo de
operacionalidade da gestdo do PBF, tais como: cumprimento das condicionalidades,
acomparmamento familiar, atualizacado cadastral, realizacdo de busca ativa e insercao

das familias na rede socioassistencial.
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Alguns registrosdtograficos ¢ Assessoramentdionitor. Vigilancia Social do Trabalho

Foto 07 Assessoramento: Orientacdes sobre
Programa Acessuas Traballfacaja.

Foto 08:Reunidao de Monitoramento com os
técnicos do municipio de Oeiras do Para

Foto 09 Monitoramento do Prog. Acessuas
Trabalho. Municipio de Muana

Foto 10:Assessoramento sobre o cofinanciamen
Municipio de Medicilandia. Sede SEASTE

Foto 11 Monitoramento: 1° Reunido de Trabalhg
com os técnicos da FUNPAPA.

Foto 12:Assessoramento: Orientagfes sobre o
recursos do CRES. Floresta do Araguai
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Em 2019, aacdes de enfrentamento a violénciexsial e Trabalho Infantil foram
programadas para serem executadagenas naU.O. FEAS, objetivando atender 171
pessoas nas regides do Maraj6 e Xingu, a um custo de R$ 250.000,00.

Foram atendidasno entanto, 12% da meta prevista ou 20 pessoas, 16 na regido do
Marajé e 06 na regidao do Xingu. Atendimentos que custaram R$ 2.565,00 ou 2% da
meta orcamentaria programada. Contudap longo de 2019 oram demandados
eventosimportantesque atenderam outra242 pessoas em regidesiam programada

pelo PPA 2019229 pessoas na regido dBuajara,07 pessoas na regido ddaixo
Amazonas €6 pessoas ha regido dapajéosmedianteum custogeral da ordende R$
126.464,83.

Consolidando os nimeros acima contabilasdregistrase a meta fisica de 262
pessoas atendidas, um excedente de 153% da meta oficialmente programada. Assim
como, um custo de R$ 129.029,83 ou 52% da meta orcamentaria progra@&aiéfico

07ilustra o avanco daneta orgcamentariano ano de 2019

Grafico 07 - Desempenho Geral da SEASTER na execucdo da Acdo de Enfrentamento a
Violéncia Sexual e ao Trabalho Infantil em 2019

m Meta orcamentaria executada

Meta or¢amentaria ndo executada

129.029,83

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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A Tabela 03nostraaspessoas atendidas demonstrague na regido do Marajo

e Xingu foram atendidas 20 pessoas. Sendo que 16 foram atendidas na regido do

Marajo, nos municipios d@najas,Bagre e Cachoeira do AraB&o trabalhadores dos

CRAS e CRESadastro Unico e da Rede Intersetorial que foram atendidos com

esclarecimentos técnicos acerca das distintas formas de trabalho infantil. Na degido

Xingu,

esclarecimentos.

foram atendidos outo 04 trabalhadags do setor

com O0S mesmos

Tabela 03 Avanco das Metas Fisicas e Orgamentarias da adaonfrEntamento a

Violéncia Sexual e ao Trabalho Infanéin 2019

REGIAO META FISICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC. % EXEG PPA/OGE EXEC. % EXEC.
Araguaia - - - - - -
Baixo Amazonas - 7 - - 8.771,97 -
Carajas - - - - - -
Guajara - 229 - - 116.477,86 -
Guama - - - - - -
Lago Tucurui - - - - - -
Marajo 96 16 17% 144.000,00 2.565,00 2%
Caeté - - - - - -
Capim - - - - - -
Tapajos - 6 - - 1.215,00 -
Tocantins - - - - - -
Xingu 75 4 5% 106.000,00 - 0%
Total 171 262 153% 250.000,00 129.029,83 52%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2

Por solicitacd demandada do ente federativo municipal foram executados

atendimentos nao programados pelo PPA 20il®cona regido dd3aixo Amazonas nos

municipios de Belterra, Juriti, Mojui dos Campos, Monte Alegre, Oriximina e Santarém

Os trabalhadores do CRAS eESRlesses municipiosceberamcapacitacdesapoio

técnico na execucdo de suas acdes de atendimastwitimas de exploracdo sexual,

bem como, esclarecimentos técnicos sobre o fluxo de atendimento das situacdes de

violacdo de direitos identificadasagendidas por seus equipamentos de assisténcia.

A regido do Tapajos também recebeu atendimento ndo progranratmconos

municipios de ltaituba, Jacareacanga, Novo Progrefaadpolis e Trairdo por
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solicitagdo municipal,os quais receberam o mesmo apotécnico realizado nos
municipios do Baixo Amazonas.

Apesar de ndo estar programada no PPA 2019, foram realizados eventos na
regido do Guajaragra otimizar os recursos disponivet®onfornme exigia a Politica de
Contengdo de Despesd@019 Foram eventos g envolveram outras regidoesao
programadasmas também asegifes programadas no referido PRAmMo a regido do
Marajo, registrando as maiores metas fisicas e orcamentarias execupentassta acao
no EstadoForam 22%essoaatendidas a um custo de R$8.477,86 Entre os eventos,
destacamos asampanhas tematicas, seminario Estadual de enfrentamento a violéncia
sexual e trabalho infantil quecorreram no municipio d&elém.Este ultimo evento foi
denominado ded Coléquio do Comité Estadual de Enfrentamento A Violéncia Sexual
Contra Criancas e Adolescentes do Raf&ma: A protecdo de criancas e adolescentes
vitimas de violéncia sexual na Amazé&nRarticiparam 112 municips das 12 regibes de
integracao, sobreido a regido do MarajdO objetivo do evento foi discutir sobre novas
Oticas na pauta da infancia e da adolescéncia, bem como fortalecer e articular a rede de
protecdo, consolidando o combate ao abuso e a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes.

A EASTERI parceria com o Ministério Publico do Estado do Pard e Comité
Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes, do qual a
Secretaria € membro efetivdNesta parceria foram realizadasventos importantes
também, comoa mobilizazdode publico para o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual contra Criancas e Adolescentes.

A SEASTEBmbém garantiu sua representatividade nas reunides ordinarias do
Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual conangas e Adolescente. Em
2019 o grande desafio do comité foi o lancamento do Plano Estadual de Enfrentamento
a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescente, pois esta pendente a revisdo e a
avaliacédo final das acfes propostas pelos 6rgaos integrantes.

As atividades desta acao sdo de execucao compartilhada entre o poder executivo

estadual e as instancias de debate e deliberacdo como o Comité Estadual de
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Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes (CEEVSCA) e o Forum
Paraense de Erradicdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalho do Adolescente
(FPETIPANeste sentido, a SEASTER por intermédio da-MESEanteve a secretaria
executiva do Férum Paraense de Erradicacdo do Trabalho Infantii e Protecdo do
Trabalho Adolescente (FPETIRAYarantiu ao longo de 2019 as Reunides Ordinarias do
férum, com o objetivo de discutir e avaliar as agdes integradas de combate e prevencao
ao trabalho infantil, assim como o monitoramento do Plano Estadual. Anteriormente, as
reunifes ocorriam de formasporadica, em 2019 ficou fixada como data, toda segunda

tercafeira de cada més.

Alguns registrosdtograficos ¢ Enfrentamento a Violéncia Sexual e ao Trabalho Infantil

Foto 13 Reunido técnica: Erradicacdo do Trabal Foto 14:Reunido técnicaComité Estadual de
Infantil e Prote¢éo ddrabalho Adolescente Enfrentamento & Violéncia Sexual contrg
FPETIPA. Criangas e AdolescentdSEEVSCA.

Foto15: | Coloquio: Palestra do Ministério da Foto 16: ReuniadOrdinaria: Férum Paraense de
Cidadania. Municipio de Belém Erradicacdo do Trabalho InfanrtFPETIPA

39



GOVERNO PO

Secretaria de 1
Assisténcia Social, PARA
Trabalho, Emprego e Renda p e S

3.2.4.APOIO AOS MUNISA INCLUSAO AOS SEBENEFPROGR
SOCIOASSISTENCIAIS

Foram programadas pelas Unidades Orcamentarias FEAS E SEASTER o montante
de R$921.224,00 para dar apotécnico em 142 municipios do Estado do Para em 2019.
Foram executados, contudo, apoio a 82 municipios a um custo total de R$ 896.230,34.
Ou seja, a meta fisica executada foi de 58% da meta prevista e a meta orcamentéria
executada foi d®7%do orcamentoprogramadaOsGraficos 08 09 ilustram o avango
geral das metas fisicas e orcamentarias.
Gréfico 08: Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da Agdo de Apoio

aos Municipios na Inclusdo aos Servigos e Beneficios e Programas
Socioassistenciais em 2019

m Municipios apoiados

Municipios ndo apoiados

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 09: Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da Agdo de Apoio
aos Municipios na Inclusdo aos Servigos e Beneficios e Programas
Socioassistenciais em 2019

24.993,66

m Orcamento executado

E Orcamento ndo executado

896.230,34
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Analisandese 0s recursos por unidades orcamentérias, versgaque do
montante de 142 apoioprogramadosaos municipioslo Estadpoa SEASTER programou
apoiar 137 municipiopela U.O. FEA8 um custo de R$ 650.000,&005 pela U.O
SEASTERoram apoiadogela U.O FEA®0 entanto,76 municipios ou 55% da meta
programada a umcusto de 90% do orcamento previstoou R$896.230,34 Desse
montante, R$ 758.768,02 foramelocados para aegido do Guajarapnde foram
realizadosa maioriados apoios programadospbretudoos demandadogpelas acdes de
governo do programalERPAZjue exigiu tal relocamentoBelém, Ananindeua e
Marituba, onde se encontram os territérios de pacificac@gregaram 81%das
atividades desta acéo que viabiliza apoios técnicos aos municipios.

Salientase que dentro desta acdo, estavam programadas desde 2015 as
construcBes de 02 CBAno municipio de Chaves e Palestina do Pard, por meio da
Emenda Parlamentar n°® 20910010. Programacéo esta redimensionada em 2016 para a
construcdo somente do CRAS de Chaves, devido ao corte orcamentario do Governo
Federal. Ap6s 04 anos de entraves adniiats/os, em 2019 foi liberada a Ordem de
Servico n° 01/2019 do Contrato n°® 58/2018 que estipula o prazo final de 22/09/2020
para a finalizagdo da obra. No momento a empresa contratada estd nos servicos
preliminares de locacdo da obr®ara aJ.O. SEASTHERam programados 05 apoios na
regido do Guajara a um custo or¢cado da ordem de R$ 271.224,00. Contudo, nédo foram
realizados no ano de 2018. Tabela 04 os Gréficas 09 e 10 mostram osmunicipios
apoiados e demonstramo avanco das metas fisicas e orcamentérias por regidao de
integracdonas duas U.QObservase que 04 regifes de integracdo se aproximaram ou
alcancaram a meta fisica em 100% do programado, 05 variaram entre 50% e 80% da
meta programada e 03 ndo executaré&®% do previsto. Na regido do Tapajos, apesar
de executadas metas fisicas, ndo foram registrados execuc¢ao orcamentaria. 1sso se deve
ao fato deste apoio nado ter sido presencial nos municipios, mas realgadweia
telefénica ouem reundesna sede da SEAERAS regifes do Xingu e Araguaia foram as
gue menos receberam apoios aos seus municipios, sendo que no Xingu apenas 01 foi

apoiado e no Araguaia 02.
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Tabela 04 Avanco das Metas Fisicas e Orgcamentarias da acagpdm® aos
Municipios na Inclusédo aos Servicos e Beneficios e Programas Socioassist

em 2019
REGIAO META FISICA META ORCAMENTARIA

PPA/OGE EXEC. | % EXEGC PPA/OGE EXEC. % EXEC.

Araguaia 15 2 13% 91.666 5.130 6%
B.Amazonas 13 8 62% 91.666 12.959 149
Carajas 10 3 30% 57.666 18.652 329
Guajara 10 10 1009 311.224 758.768 2449
Guama 18 18 1009 91.666 14.241 169
L.Tucurui 7 5 71% 24.351 10.365 439
Marajo 16 8 50% 14.666 17.564 1209
Caeté 10 10 1009 75.666 5.293 7%
Capim 16 9 56% 24.351 14.742 619
Tapajos 6 5 83% 24.351 - 0%
Tocantins 11 8 73% 24.352 33.759 1399
Xingu 10 1 10% 89.599 4.758 5%
Total 142 87 6194 921.224,00] 896.230,34 979

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2

Grafico 10: Desempenho da SEASTER na execucdo da A¢do de Apoio aos
Municipios na Inclusao aos Servicos e Beneficios e Programas Socioassistenciais,
por Regido de Integracdo. Execucdo de METAS FiSICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 11: Desempenho da SEASTER na execucdo da Agdo de Apoio aos Municipios
na Inclusdo aos Servigos e Beneficios e Programas Socioassistenciais, por Regido de
Integracdo. Execu¢do de METAS ORCAMENTARIAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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Alguns egistros Fotografics ¢ Agdo de Apoio aos Municipios na Inclusao dos Servigos

GOVERNO PO

PARA

e Beneficios e Programas Sociais

Foto 1Y { SNIWA 2 AGAYSNI y(

CabanagemMunicipio de Belém.

Foto 18{ SNIWA 2 AGAYSNI yGS
Nova Unida; Municipio de Marituba.

Foto 19 Servico de apoio acdntegrada de
Cidadania da Policia Civil. TERPAZ. Marit

Foto 20:{ SNIWA 2 AUGUAYSNI ydS
IcutGuajarég Municipio de Ananindeua.

Foto 21 Dialogando sobre a Comunidade. TERF
Terra Firme; Municipio de Belém.

Foto 22:Dialogando sobre a ComunidadéERPAZ
IcutGuajarag Municipio de Ananindeua.
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3.2.5COFINANCIAMENTO DESTAO E DE SERVIQOISSSISTENCIAL

Foi programada apenas na Unidade Orcathea FEAS montante de R$
3.150.000,00 para cofinanciar os 144 municipios do Estado do $&wdo que no ano
de 2019 foram cofinanciado 103 municipios em todas as regides de integracdo de
Estado ou 72% dos municipios programados. O Custo liquidado excedeu anpdgr
emcerca de 13%.0 Gréfico 12 ilustra o avango geral da meta fisica.

Grafico 12: Desempenho Geral da SEASTER na execuc¢do de
Cofinanciamento da Gestdo e de Servicos Sociassistenciais em 2019

® Municipio cofinanciado

Municipio ndo confinanciado

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

A Tabela 0% osGraficos 13 14 mostramos municipios cofinanciadasApesar
da SEASTER néo ter alcancado 1d®%eta possibilitou o repassego cofinanciamento
paratodasas12 regides do Estado. Maraj6o e Tapajderam 50% e seus municipios
cadastrados contemplados. €@stante das regides teveentre 60% e 90% ed seus
municipios contempladose metade das regides recebeu cofinanciamentos que
excederam a meta orcamentaria g@amada, resultando num acréscimo de R$
854.933,18.

Importante salientar que a Vigilancia Socioassistencial da SEASTER realizou
contato com os 144 municipios, por meio demail, telefone e mensagens em rede
social para a solicitagdo da documentacdo nemégsa habilitagdo ao cofinanciamento
estadual de 2019. Salient® que na 1° etapa de selecdo, 103 se habilitaram para
receber 06 meses de recursos do cofinanciamento estadual e outros 15 se habilitaram

para receber 03 meses, totalizando 118 municipialastaados.
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Tabela 05 Avanco das Metas Fisicas e Orcamentarias da aggdofdenciamentc
da Gestéao e de Servi¢os Socioassisten@ais2019

REGIAO META FiSICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC. | % EXEQ PPA/OGE EXEC. % EXEC.

Araguaia 15 12 8094 291.666,000 407.808,29 140%
Baixo Amazonas 13 8 6294 266.666,000 291.410,30 109%
Carajas 12 9 7594 305.363,000 239.492,24 789
Guajara 5 4 80%  56.674,00 196.226,73 346%
Guama 18 17 949 298.666,000 562.104,29 188%
Lago Tucurui 7 5 719 272.135,000 133.119,37 49%
Marajo 16 8 5094 293.500,000 238.543,82 819
Caeté 15 12 8094 298.666,000 387.161,64 130%
Capim 16 11 699 266.666,000 970.798,15 364%
Tapajos 6 3 509 266.666,000 113.057,65 42%
Tocantins 11 7 64% 266.666,00 210.616,19 79%
Xingu 10 7 7094 266.666,000  254.594,51] 9504

Total 144 103 729 3.150.000,00 4.004.933,18 127%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2

Grafico 12: Desempenho da SEASTER na execu¢do da Agdo de Cofinanciamento da Gestdo e
de Servigos Socioassistencais, por Regido de Integragio. Execugio de METAS FiSICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 13: Desempenho da SEASTER na execucdo da A¢do de Cofinanciamento da Gestdo e de
Servigos Socioassistencais, por Regido de Integracdo. Execucdo de METAS ORCAMENTARIAS
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Ficaram de fora do cofinanciamento 26 municipios que nao conseguiram
atualizar seus Planos de Assisténcia Social ou ainda ndo os havia elaborado. A Vigilancia,
entdo, orientou 0s municipios a elabei@s ou atualizdos, sempre conscieando os
gestores da importancia do planejamento nas acfes da assisténcia social. Mesmo assim,
esses municipios ndo conseguiram ficar em dia com suas prestacdes de contas de
cofinanciamentos anteriores, reduzindo assim a cobertura do cofinanciamento para o
144 municipios do Estado. O repasse deste cofinanciamento é oriundo exclusivamente
do Tesouro Estadual e foi realizado por transferéncia de recurso regular e automatica,
na modalidade fundo a fundo. A SEASTER assegurou, ainda, recursos da ordem de
R$100000,00 referentes a contrapartida do Estado no Cofinanciamento Federal de
2019, quantia que compde o montante financeiro acima contabilizado.

As etapas para habilitacdo dos municipios foram as seguintes: realizar a
prestacdo de contas dos cofinanciamen&staduais anteriores (2013 a 2017); terem o
seu Plano Municipal de Assisténcia Social em vigor (2018 a 2021) e aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como, preencher o Plano de Acéo 2019
do Governo Estadual e submeterem a aprovacaddnselho Municipal de Assisténcia
Social. Os municipios deveriam protocolar a documentacdo na SEASTER ou enviar pelo

correio, pactuacao feita na CIB.

Alguns registrosdtograficos ¢ Cofinanciamento da Gestédo e de S8ocioassistenciais

Foto 23 Repasse da documentacéo para o
cofinanciamento de S&o Jo&o do Araguai
Sede SEASTER.

Foto 24:Municipio de Augusto Corréa, habilitand
se ao cofinanciamento.
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3.2.6 BENEF. A PESSOBMHANSENIASE E BEAM. SIT VULN TEMPORARIA

Com base na Lei Complemen@&/90, o Estado do Para concede auxilio Estadual
ao hanseniano reconhecidamente pobre e incapaz para o trabalho, € um direito
garantido no Art. 318, da Constituicho Estadual, e consiste no pagamento
correspondente a 90% do menor salario atribuido ao seryiiblico do Estado.

Em 2019 foram programados para serem executados na U.O. ERAS
beneficios a um custo orcado de R$ 22.109.069,00. Sendo que foram efetivamente
pagos 85% ou2.164 beneficios do BEE® a um custo liquidado a ordem & R$
21.978.671,82Cabe salientar que objetivo do BEPAH & DIMINUIR os beneficiarios em
funcdo da resposta positiva da saude: tratamento menos incapacidabi@ela 06e os

Grafices 14, 15, 16 e 17lustram o avanco geral das metas fisicas e orcamentarias.

Grafico 14: Desempenho Geral da SEASTER na execuc¢do dos Beneficiosa
Pessoa com Hanseniase e Pessoa/Familias em Situagdo de
Vulnerabilidade Temporaria em 2019
130.397,18

m Valor dos Beneficis pagos

Saldo orgamentdrio

21.978.671,82

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 15: Desempenho Geral da SEASTER na execucdo dos Beneficiosa
Pessoa com Hanseniase e Pessoa/Familias em Situacdo de
Vulnerabilidade Temporaria em 2019

B Hansenianos beneficiados

Hansenianos ndo beneficiados

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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Tabela 06: Avanco das Metas Fisicas e Orcamentarias do repasse de Beneficios a
Pessoa com Hanseniase e Pessoa/Familias em Situacdo de Vulnerabilidade
Temporaria, em 2019

e META FiSICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC. % EXEC PPA/OGE EXEC. % EXEC.

Araguaia 35 18 51%| 2.074.561,00 176.690,20 9%
Baixo Amazonas 68 33 49% 2.074.561,00 365.716,80 18%
Carajas 100 61 61%|  2.074.561,00 668.901,60 32%
Guajara 1.174 1.209 103%|  1.731.898,00 12.136.606,02 701%
Guamd 372 375 101%|  2.074.561,00 3.642.989,40 176%
Lago Tucurui 155 92 59%|  2.074.561,00 978.796,80 a47%
Marajé 71 3 46%|  2.074.561,00 365.289,00 18%
Caeté 85 4 64%|  2.074.561,00 513.194,40 25%
Capim 196 128 65%|  2.074.561,00 1.359.320,40 66%
Tapajos 28 4 14%|  1.074.561,00 38.887,20 4%
Tocantins 199 151 76%| 1.631.561,00 1.598.711,00 98%
Xingu 60 12 20%|  1.074.561,00 133.569,00 12%

Total 2.543 2.170 85%| 22.109.069,00 21.978.671,82 99%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 16: Desempenho da SEASTER na execucdo da Acdo Beneficios a Pessoa com
Hanseniase e Pessoa/Familias em Situacdo de Vulnerabilidade Temporaria, por Regido de
Integracdo. Execucdo de METAS FISICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 17: Desempenho da SEASTER na execucdo da Acdo Beneficios a Pessoa com Hanseniase
e Pessoa/Familias em Situa¢3o de Vulnerabilidade Temporaria, por Regifo de Integrac3o.
Execugdo de METAS ORGCAMENTARIAS
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A Tabela 06e os Gréficos 16 e 1acima demonstram o avanco da agdo por
regido de integracdo do Estado, mostrando a quantidade de pessoas beneficiadas em
2019. Observ@e que as regides do Guajara e Guama tiveram suas metas fisicas e
orcamentarias excedidasGuajara excedeu sua meta fisica em 103% e a meta
orcamentéria executada em 701%, com Ananindeua demandando 234 beneficios, Belém
685 e Marituba 284. A regido do Guama excedeu a sua meta orcamentéria executada
em 176% para suplantar a demanda de 101% beiwsf a mais. O municipio que mais
demandou foi lgarapé\¢u com 202 beneficios. A regido do Tapajos e Xingu foram as
gue tiveram os menores numeros de metas fisicas alcancadas ndo chegando nem a 20%
do programado, com Tapajoés executando sé 14% de sua mexangu 19%. Os
municipios que receberam um beneficio foram: Magalhdes Barata, Nova Ipixuna,
Muand, Portel, Bonito, Cachoeira do Piria, Primavera, Salinopolis, Ipixuna do Para, Nova
Esperanca do Piri4, Ourém, Trairdo, Oeiras do Para, Medicilandia e Pacaja.

Salientase que aSEASTERM parceria com a SESPA e com as secretarias
municipais de salude e assisténcia social, através dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social CRASealizaramo acompanhamento e atualizacdo cadastral dos
beneficiarios do BEPAldom a inclusdo dos beneficiarios e suas familias no Cadastro
Unico parainsercdo nos programas sociais, e na rede de prote¢do b@sinsovendo o
protagonismo sociaDai a atualizacdo dmumeros de beneficiarios.

As acbes de operacionalizacdo do besiefsegundo a Lei 05/90 e a Instrucao
Operacional N°01/201-BEAS/DRCCP prevé que sejam feitas anualmente a Avaliacéo
Médica dos beneficiarios e a Revisdo Social respectivamente. Os dados coletados
servem de base para alimentar o Sistema de Concessao éédess COBEN.
Forampagosbeneficiosparal31 municipis das 12 regifes de integracdo, mas sé 80%
(104) desses municipios receberam o beneficio nas 12 redidegidodo Guajara foa
com maior numero déveneficie pagos, cerca dé.209 beneficios a um custo de R$
12.136.606,02seguida da regido do Guama com 375 beneficios a um custo de R$
3.642.989,40regido do Tocantins con®? beneficios a um custo de R$98.711,0@
regiao do Capim comBdb beneficios a um custo de R$59.320,40
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Além do pagamento do BEPAH, o Governo preocupado com as familias vitimadas
por incéndios, enchentes ou alagamentos e eomformidade com a Lei Estadual n°
7.789/2014, de 09 de janeiro de 201#alizou a regularizacdo dgmgamentos em
atraso dosBenefidgos Eventuaisocorridos em2018 correspondendoao valor de R$
998,00 para cada familia envolvidassassituacdes. Os municipios atendidos foram:
Belém com 66 familias atendidas a um custo de R$ 197.604,00 reais; 04 familias de
Chaves a um custo de$ 11976,00; 13 familias em Redengdo a um custo de R$
38.922,00 e 01 familia em Igarapéu a um custo de R$2.994,00.

Além dessas familias vitimadas em 2018, outras familias vitimas de eventos
semelhantes em 2019 também tiveram o amparo do Estado com recetonuos
beneficiogprevisto em lei. 8&ndo que os municipioafetadosforam: Belém nos bairros
de Canudos com 74 familias a um custo de2RK576,00, Pedreira com 67 familias a
um custo de R$ 168.662,00 e 03 familias no Cabanagem a um custo de R$8E8,00.
como, 50 familias no Municipio de Sdo Domingos do Capim a um custo da ordem de R$
149.700, 00.

Com o repasse desses beneficios diretamente ao cidadao ou familias afetadas, a

SEASTER conseguiu mitigar os impazasados poessasatastrofes

Algunsregistros fotograficos; Benéficos a pessoa com hanseniase e pessoa/familia
em situacdo de vulnerabilidade temporari@aBeneficio Eventual

Foto 25 Municipio do Rondon do Para: acomp. Foto 26:Municipio doAcara: acompanhamento
socioassistencial ao beneficiado BEPAH socioassistencial ao beneficiado BEPAH
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Foto 27 Beneficio Eventual: Pago as Familia
vitimas de enchentesa regido do Capim.

Foto 28:Beneficio Eventual: Pago as Familias|
vitimas de incéndios em bairros de Belén

Foto 29 Municipio do Moju: acompanhamento
socioassistencial ao beneficiado BEPAH

Foto 30:Municipio do Dom Eliseu: acomp.
socioassistencial ao beneficiado BEPAH

Foto 31: Governador Helder Barbalho entrega o
beneficios eventuais a 55 familids bairro
da Pedreira.

Foto : Governador Helder Barbalho entre
beneficios as familias vitimas de incéndig
em Belém.
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3.2.7. IMPLEMENTACAO DE AGOETEGRADAS A PESSOM DEFICIENCIA

O Objetivo desta acdo do PRB19 pela qual o Centro Integrado de Incluséio
Cidadania (CIIC) responde, € promover a habilitacdo e reabilitacdo da Pessoa com
Deficiéncia e a promocéo de sua inclusdo a vida comunitaria, a protecéo social, a defesa
e garantia dos direitos, articulanei® as politicas publicas de ambito nacionalaesal
e municipal e movimentos organizativos da sociedade civil.

O PPA 2019 programou o atendimento de 350 pessoas com deficiéncia apenas na regiao
do Guajara, municipio de Belém, a um custo anual de R$ 100.060©,@0n atendidas,
contudo, um total der84 pessoas, excedente da ordem de 224% da meta programada a
um custo de R$ 24.329,26 ou 24% do orcamento previsto.

Importante justificar que a meta fisica para 2019 foi subestimada, dado néo ter
sido previstos eventos além das demandas rotineiras mensaiatefedimento das
pessoas com deficiéncia que procuram o CIIC. Isto €, a atual gestao realizou e participou
de eventos que reuniram a sociedade civil organizada, especifica deste setor, bem
como, colaboradores e empresas privadas. O proposito foi alcamgariunero maior
de atendimentos além dos rotineiros e sensibilizar outros setores da sociedade para a
realidade da pessoa com deficiéncia. Os eventos foram:

V I LI NGAOALI A2 R2 [/ LL/ y2 5AlF a5€é 5Al b
das Pessoas com fit@éncia e dos Beneficiarios Reabilitados do INSS.

\Y; I {9{¢9w NBIFIfATl2dz S@GSyi2 RSYy2YAYylIR2 &/ N
ao dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.

V A SEASTER participou do Encontro com Instituicdes Governamentais € N&o
Governanentais para Discussdo e Parceria sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

no Mercado de Trabalhe Foram realizados dois encontros no 1° semestre, com a
presenca de representantes da Comissdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da
Ordem dos Advogadodo Brasil; Instituto Nacional de Seguridade Sagidktor de
Reabilitagdo Profissional e BPC; CEEJA/SEDUC,; Ministério Publico do Trabalho, SECTET,
DTE/SEASTER, DQP/SEASTER, Coordenacéao/CIIC.
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Vv A SEASTER participou da Oficina Sobre Lei De Cotas eolnie@uBé&ssoa com
Deficiéncia No Mercado de Trabalho

Salientaseque dentreaspessoas atendidas, muitas sde Belém, made outros
municipios da regido do Guajara, como também provenientaggiées vizinhas, como
Tocantinse Caeté Os principais munidips atendidos foram: Belém, Ananindeua,
Benevides, Marituba, St® Barbara do Para, Acara, Bonito e Braganca.

O Cliferta Acolhimento Psicossocial, beneficios do Cheque Moradia, servico
especializado por meio da Traducéo e Interpretacdo de LIBRAS, Sedagtsdgicos
da SESPA, cursos basicos de informatieacaminhamentos da PcD ao mercado de
trabalho por meio dgosto doSINEna sede do CIIEm relagdo a este Ultimo servico
ofertado pelo CIIC, apesar do volumoso niumero de atendimentysa784 atendidos
no CIIC e eventos realizadosniumero de colocados no mercado de trabalhodioida
praticamente igual ao de 2018, cerca d#3rabalhadores com deficiéncidsso ocorre
pelo fato dos candidatos ndo terem preenchidos os requisitos basicosl@xigelas
empresas, cada vez mais rigorosos, especialmente por falta de qualificacéo profissional,
somada a diminuicdo de vagas ofertadas pelas empresas em 23%, no ano de 2019, em
relacdo ao ano anteriorA Tabela 07 e os Gréaficos 19e 20 mostram 0 numerode

pessoaom deficiénciaatendidasem 2019.

Tabela 07 Avanco das Metas Fisicas e Orgcamentarias da adaptiementacéo
de Acgles Integradas a Pessoa com Deficiénem 2019

META FiSICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC. % EXEC| PPA/OGE EXEC. % EXEC.
Araguaia - - - - - -
B.Amazonas - - - - - -
Carajas - - - - - -
Guajara 350 784 224% 100.000,00 24.329,26 24%
Guama - - - - - -
L.Tucurui - - - - - -
Marajo - - - - - -
Caeté - - - - - -
Capim - - - - - -
Tapajos - - - - - -
Tocantins - - - - - -
Xingu - - - - - -

Total 350 784 224% 100.000,00] 24.329,26 249
Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2

REGIAO
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Grafico 19: Desempenho da SEASTER Implementacao de Ac¢des Integradas a
Pessoa com Deficiéncia na regido do Guajara. Execu¢do de METAS FiSICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 20: Desempenho da SEASTER Implementacdo de Ag¢oes Integradas a
Pessoa com Deficiéncia na regidao do Guajara. Execucdo de METAS
ORCAMENTARIAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

O ACOLHIMENTO PISCICOSS@QiAketordo CliQuue conta com uma equipe técnica
multiprofissional querealiza o primeiro atendimento a pessoa com deficiéncia (PcD),
cuidadoes, familiares e comunidade em geral partir dai, sdo levantadas as
expectativas e demandas do usuario, realizado seu cadastro e posteriormente o
encaminhamento aos servicos internos e a rede de servigos externa, que sao:

a) Cheque Moradia E um programaeminentemente sociabjue visaa melhoria e

adequacadhabitacional para PcOroi criado para possibilitar as familias com renda de
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até trés salarios minimos construir, ampliar e reformar suas casas. A contratacdo e
pagamento da maale-obra ficam sob a respeabilidade do beneficiario.

b) CILPAcentral de atendimento em LIBRAS busca garantir servigo especializado por
meio da Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS para intermediacdo de prestacdo de
servigos publicos a pessoa surda nas areas de saude, justicaandidad

c) SINEUnico posto do SINE que tem como publico alRcB Este psto esté lotado

na sede do CIIC e € o responsavel por monitorar a intermediacdo destdetdoa. A

foto 32 mostra uma das atividadeom as PcD sobre emprego.

d) SESPAencaminhamento da PcD para tratamenbdontologia especialofertado

pela SESPA.

e) INFOCENTRGBervicos eu ofertanturscs basice de informaticaa pessoa com

deficiéncia, bem com@cesso a recursos de tecnologia assistiva.

Alguns registros fotogréaficog Implementacédo de Acdes Integradas a PcD.

Foto 3: | Oficina de Conhecimento Basico dg Foto 34: Projeto Movimento do Bem. Palestra de
Lingua Brasileira de SinaisIBRAS. abertura sobre entrevista de emprego. ClI
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3.2.8JMPLEMENTACAO DE AXDE ALTA COMPLEXIB

Em 2019 foprogramad apenas naJnidade OrcamentaridEASecursos da
ordem deR$3.259.000,0(paraatender 595 pessoas nas regidedicadas na abela 07
Foram atendidas, contudo, 82%adneta fisicgprogramadh ou 485 pessog® um custo
excedido de 223%la meta orgadaou R$ 7.259.921,910 extrapolamentoda meta
orcamentéria sedeve ando liberacdo dos recursos do FUNEPI em tempo habil pela
SEFAjnviabilizandorepasses regulareem parte do ano para o Estado custear os
abrigos dos idosos. Este fato sobrecarregou os recursos orcamentarios do FEAS
destinados ao custeio dos abrigos das Mulheres e dos Migrantes. Ou seja, 0s abrigos dos
idosos acabaram sendo custeadasnbém pela FEAS rdo pelo FUNERIM 2019 O

Grafico 21demonstra o avanco da meta fisica no ano de 2019.

Grafico 21 - Desempenho Geral da SEASTER na execucdo da Acdo de
Implementacgdo de Alta Complexidade em 2019

m Pessoa atendida

Pessoa n3o antendida

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Importante salientaque o extrapolamento da meta orgamentéria deve tambémao
aumento circunstancial da demanda de migrantes venezuelanos para acolhimento nas
02 unidades Domingos Zahluth, localizadas em Belém. Tal situacdo exigiu do Estado
investimentos superiores ao programado a fim de mitigar os impactos deste
contingenciamento migratériqque demanda servicos especializados, usualmente néo
praticados pelos abgbs.A Tabela 07e osGraficos 22 23 mostram o avango das metas

fisicas e orcamentarigsor regido de integracdo no ano @619.
56



GOVERNO PO

Secretaria de 1
Assisténcia Social, PARA
Trabalho, Emprego e Renda y e S

Tabela 07 Avanco das Metas Fisicas e Or¢camentarias da agaegptEmentacéo de
Acdes de Alta Complexidadam 2019
REGIAO META FISICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC. | % EXEQ PPA/OGE EXEC. % EXEC.
Araguaia - - - - - -
B.Amazonas 60 46 779 500.000,000  110.846,82) 22%
Carajas 60 63 105% 500.000,00 47.662,28 10%
Guajard 415 358 86%  1.759.000,00 6.969.574,44 396%
Guamé - - - - - -
L. Tucurui - - - - - -
Marajo - - - - 17.828,88 -
Caeté - - - - 9.426,60 -
Capim - - - - - -
Tapajos - - - - - -
Tocantins - - - - - -
Xingu 60 18 3094  500.000,000  104.582,87, 21%
Total 595 485 8204  3.259.000,00 7.259.921,91 223%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2

Gradfico 22: Desempenho da SEASTER na execuc¢do da Implementacao de Ac¢oes de Alta
Complexidade, por Regido de Integraco em 2019. Execucio de METAS FiSICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 23: Desempenho da SEASTER na execuc¢do da Implementagao de AgGes de Alta
Complexidade, por Regido de Integracdo em 2019. Execugdo de METAS ORCAMENTARIAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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Verificase que nas regibes do Marajo e Caeté, foram gastos recursos néo
programados que se devem também ao atendimemtxtraordinario de migrantes
indigenas venezuelanos em transito na regido do Caeté e Guam4, assim como, outras
demandas extraordinarias da acao na regido do Marajo. Gastos esses que totalizaram R$
27.255,48

Em 2019 a SEASTER manteve a oferta de servignstdedo social especial de
alta complexidade na modalidade Acolhime Institucional, investindo montantde R$
7.259.921,91para manter as 08 unidades de acolhimento de sua responsabilidade no
Estado do Para, um acréscimo 223%do orcamento programaddSé com os abrigos
localizados na capitdbomingos Zahluth, Lar Socorro Gabriel, Lar da Providéncia e o
abrigo de mulheres, foranmvestidos recursoda ordem de R$.969.574,46®u cerca de
396% do orgamento previsto.

Os abrigos Domingos Zahluth atenderac®lhem hoje, cerca de 170 refugiados,
na sua maioria, indigenas venezuelanos da etnia Warao. Assim como, o abrigo de
mulheres de Belém ateleu por méssua capacidade total de atendimento, cerca de 20
mulheres vitimas de abuso e violéncia doméstica. Gigabde idosos acolhem cerca de
50 individuos sem vinculo familiar em cada uma das duas unidades. Sao idosos sem
condicBes do proprio sustento ou de permanéncia em convivio familiste abrigo
oferece atendimento integral com equipes multiprofissionais¢essarias para atender
as demandas peculiares a pessoa idosa, garantindo um atendimento humanizado

Ha ainda mais 03 unidades de acolhimentos de mulheres custeadas pelo Estado
nos municipios de Santarém, Maraba e Altamira, que receberam em 2019 renorsos
valor de B 263.091,97para atender cerca de 20 mulheres ao més, de acordo com a
capacidade mensal deada unidadeOs custos de atendimento equivaleram a 18% do
montante programado de R$1.500.000,00 para acolher de 46 mulheres na regido do

Baixo Amazoas, 63 na regido do Carajas e 18 na regido do Xingu.
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Alguns registros fotogréficog Implementacao de Ac¢des de Alta Complexidade.

Foto 3: Abrigo dodmigrantes em Transito.
Workshop Trabalho Social com Familiag
Indigenas. Santarém.

Foto 3: Reunido de trabalho: Servidores unida
de acolhimento de Mulheres. Santarém.

Foto 3B: Reunido da Rede Intersetorial de Politic
Publicas envolvida natendimento aos
indigenas waraos.

Foto 37: Desfile de 07 de setembro com criangg
Warao. Unidade de Migrantes D. Zahluth.

Foto 3: Lazer com as criancas e adolescentd Foto40: Atividade recreativa com as acolhidas ¢
Warao da unidade Domingos Zahluth. seus filhos. Abrigo de Mulheres de Marab
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3.2.9ATENCAO A PESSOA3SBE SUAS FAMILIAS

Em 2019 foi programadgelasUnidades Orcamentaria FEA® SEASTERcursos
da ordem de R%.063.000,00para atender120 idosos apenas na regido do Guajara
Segundo os numerospriam atendidas86% da metdisica programadau 103 idosos a
um custo excedido dé6%da meta or¢cada ou R&637.918,88A meta orgamentaria se
executa pelo FUNEPI, entretanto, por dificuldade na liberagéao regular dos recursos pela
SEFA néo foi executado todo o orcamento programado no ano de @0&€afico 2 e

25demonstra @ avance da meta fisic& orcamentariano ano de 2019.

Grafico 24 - Desempenho Geral da SEASTER na execuc¢do da
Atencdo a Pessoa Idosa e suas Familias em 2019

W Meta fisica ndo executada

Meta fisica executada

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 25 - Desempenho Geral da SEASTER na execug¢do da
Atencdo a Pessoa Idosa e suas Familias em 2019

m Meta Orgamentdria ndo executada

1.425.081,12

Meta Orcamentdria executada

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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Importante esclarecer que a meta fisica programada se refere ao acolhimento de
novos idosos que por ventura enfgemnos abrigos no ano de 2019 e ndo aos idosos
que estdo em acolhimento permanente. Este fato justifica a nfisiaa etambém a
orcamentaria executada direcionada para a manutencdo dos 02 abrigos de idosos
existentes em Belém. O abrigo Socorro Gabriel @&pleam carater permanente 43
idosos, assim como, o abrigo Lar da Providencia acolhe 48 idosos. Ambos os abrigos
fecharam o ano corfl idosos em acolhimento permanente na regido do Guajara
os 12 idosos em atendimento rotativo durante o ano 2088oindividuos sem vinculo
familiarque nao temcondicdes d sustento ou de permanéncia em convivio familiar.

Os abrigosoferecen atendimento integral com equipes multiprofissionais,
necessarias para atender as demandas peculiares a pessoa idosa, gardramndm
atendimento humanizadoSéao assistentes sociasecidlogos, terapeutas ocupacionais,
fisioterapeutas, gddlogos, técnica em educacao, enfermeiroedontdlogos, técnicos
de enfermagem, cuidadores, equipe de cozinha, equipe de limpeza e equipe de
seguranca.

O atendimento nas unidades de acolhimento estd em conformidade com os
preceitos da Politica Nacional do ldoso, o Estatuto do Idoso e em consonancia com o
Sistema Unico de Assisténcia SoGi8IUAS que define as diretrizes de atencdo de Alta
Compexidade e de acordo com a resolucao da Agéncia de Vigilancia SanAARASA,
Resolucao da Diretoria ColegiaddDC N° 283, de 26 de setembro de 2005.

Ao ser acolhido, o idoso passa a receber atendimentos iniciais para diagnéstico
de seu quadro de sa@ e situacdo familiar. A partir dai sdo dados encaminhamentos
especificos por meio de parcerias com politicas publicas setoriais, como educacéo,
salude e assisténcia social, bem comemais membros da rede de servicos e garantia
de direitos, tanto govermaentais quanto ndo governamentais.

Internamente sdo ofertadas atividades para o idoso, programacdes ludicas de
lazer, recreacdo, bem como atendimentos por fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
enfermeiros com vistas ao seu bem estar fisico e emoci@wategistros fotograficos a

seguir ilustram estas atividades que se mantém ao longo dos meses.
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Alguns registros fotogréaficog Atencdo a Pessoa Idosa e suas Familias.

Foto41: Abrigo Socorro GabrielCoral da Escold
Ida Oliveira formado peldgosos.

Foto £: Abrigo Socorro GabrieRealizagéo de
passeio com grupos de idosos no Shoppi

Foto 43: Abrigo Socorro Gabriew S £ A T |
RE . 8t811¢& yI {8Y

Foto 4: Abrigo Socorro GabrielRealiza o
Gt I &a&SA 2Semandldoidbsd..

Foto 4b: Técnicos dos Abrigos participam da
Conferéncia Estadual da Pessoa Idosa.

Foto 46: Abrigo Socorro GabrielRealiza o
ataasSaz2 aANRMGAE
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3.2.10IMP. DOOBSERVATORIO DE VURNEILIDADE E RISGUCSAL

A acaolmplementacdo do Observatorio de VulnerabilidadeRisco Sociatem
como objetivo disseminar informagcdes das situagcbes de vulnerabilidade e risco no
ambito da assisténcia social. No ano de 2019, foram produzidos 02 (dois) relatérios
relevantes para anonitoramento da SEASTER, conforme programado na referida acéo.
No entanto mesmo sendo produzidos os relatorios previstos e atendido a meta
proposta no PPA 2019, a execucao da acdo nao foi informada em tempo habil, haja vista
a mudanca de gestdo e o reortEmento do Plano de Trabalho da equipe responséavel
pela acdo. Tal situacdo ja foi informada a SEPLAD para atualizacdo do SIGPLAN. Os
relatdrios estdo descritos abaixo:
V Descricdo e Analise dos Casos de Violéncia S&kuab e Exploracdo Sexual
Contra Criagas e Adolescentes, Registrados no Sistema de Registro Mensal de
Atendimento dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (RMA
CREAS), no Janeiro a Dezembro 2016.
Vv O Foco em Casos de Violéncia Sexual Contra Criancas de 0 ac6SamS: a

Rede de Saude, Educacéo e Responsabilizacéo.
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3.2.11 APOIO AS ORG. NAO GINTEGRANTES DA REDEIOASSISTENCIAL

A acdode Apoio as Organizacdes Ndo Governamentais Integrantes da Rede
Socioassistenciatsta relacionada ao Progrand@ONQUISTANDOZAL 5, briundo de
uma parceria entre Governo do Estado, Prefeitura de Belém e sociedade Civil. Seu
objetivo era a defesa e a promocdo dos direitos de criancas e adolescentes. Nesta
parceria, cabia ao Estado por meio da SEASTER o repasse de recursosonaace
organizacbes nao governamentais, que realizavam trabalhos com criancas e
adolescentes, focando as garantias de seus direitos.

No decorrer dos anos, contudo, a SEASTER precisou ir se adequando as novas
diretrizes da Politica de Assisténcia Socia ga iniciava e, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucdo n°® 145298&/MDS)iniciou no
ano de 2013 o cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social no Estado do Para de
foram regular e automatica, fundo a fundo. Istpquando o Estado comecou a repassar
recursos para os fundos municipais de assisténcia social, devidamente regularizados,
NAo mais repassou recursos para as entidades ndo governamentais por meio de
Convénio, ficando tal competéncia a cargo dos municiplessaltese ainda que o0 SUAS
organiza de forma descentralizada o0s servicos socioassistenciais, cabendo aos
municipios que aderiram 0 sistema sua execucdo, 0S Servicos socioassistenciais sao
tipificados através da resolucao n° 109/26GNAS/MDS, qual os migipios do Estado
estdo todos adequados.

Importante salientar que a Politica Nacional de Assisténcia Social matesializa
Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93) e estrutura o Sistema Unico de
Assisténcia Social, pressupondo o cofinanciamela politica de Assisténcia Social nas
03 (trés) esferas de governo. Bem como, define as competéncias técnico politicas de
cada ente federativo. Portanto SEASTER passou a cofinanciar fundo a fundo seguindo o
marco legal do SUAS, repassando recurso panargcipio de Belém quexecuta acdes

de defesa e de promogé&o dos direitos de criangas e adolescente.
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3.2.12. APOIO AOS ORGANISMOESCONTROLE SOCIAL

Foi programadaelasnas Unidades Orcamentaria FEASR SEASTERmontante
de R$600.936,00para apoiar & organismos de controle social na regido do Guajara.
Sendo que no ano de 2019 foraapoiados100% dosorganismos a um or¢camento
executado deR$59.525,820u 76906 da meta orgamentaria programaddevido a
Politica de Contencéo de Despesas 2019.

A Tabela 08 oGrafico27 demonstram o0 avanco das metagzamentariase no
ano de 2019Importantes salientar, que foram apoiadas 05 conselhos, sendo 02
conselhos pela U.O. FEAG3pela U.O SEASTER.

Grafico 26 - Desempenho Geral da SEASTER na execuc¢do da Apoio aos
Organismos de Controle em 2019

m Orcamento executado

Or¢camento ndo executado

459.525,82

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 27: Desempenho da SEASTER na execugdo da Apoio aos Organismos de Controle
Social, por Regido de Integracdo em 2019. Execucdo do orcamento pelo FEAS e SEASTER
8.000 m Orgamento executado pela U.O FEAS Orgcamento executado pela U.O.SEASTER
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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Tabela 08 Avanco das Metas Fisicas e Orcamentarias da acApale aos
Organismos de Controle Sociein 2019

REGIAO META FISICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC. | % EXEC PPA/OGE EXEC. % EXEC.
Araguaia - - - - 2.903 -
B.Amazonas - - - - 36.203 -
Carajas - - - - 3.848 -
Guajara 5 5 1009 600.936 381.012 63%
Guama - - - - 6.522 -
L.Tucurui - - - - 5.400 -
Marajo - - - - 2.308 -
Caeté - - - - 1.148 -
Capim - - - - 4,793 -
Tapajos - - - - 3.983 -
Tocantins - - - - 7.419 -
Xingu - - - - 3.989 -
Total 5 5 100% 600.936,00, 459.525,82 76%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2

Também é importante deixar claro que ae analisaa tabela08 e o grafico27
acimg verificase que 0s custos orcamentérios realizados nas outtdsregifes de
integracdo ndo programadas pelo PPA 2019, devesn ao fato da liquidacdo
orcamentérias ter sido realizada no municipio beneficiado por ac¢des desenvolvidas
pelos conselhosOs conselhos apoiados pela U.O. FEA&& Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CEAS) e as€lho Estadual da Pessoa com Deficiéncia (CPcD). Ja
pela U.O.SEASTER&0 o Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente (CEDCA)
Conselho Estadual da Pessoa ldoso (GE®RI Conselho Estadual da Seguranca
Alimentar e Nutricional (GNSEANSEmM 2019, agrincipais atividades dos conselhos
foram:
\% ConselhdEstadual da Crianca e do Adolesceat€EDCA
a) 09 assembleias mensais Ordinariagntre o0s temas principais destasa
Apresentagao do Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia sexual contra Criangas e
adolescentes; Deliberacao sobre acdes efetivas dos orgaos publicos para a garantia dos

direitos de criancas e adolescentes migrantes da etnia Warao; Normatizacao do hora
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da Jornada de trabalho Jovem Aprendiz que culminou com o advento e publicitacdo de
uma Resalcdo deste CEDCA, dentre outras.

b) 1l Encontro Estadual do CEDCA com os Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sobre o processo de escal@aonselheiros tutelaresO
Encontro ocorreu de formastratégica, dividido ertrés polosde regides diferentesom

a finalidade de melhor unificar os municipiéacilitando a participacdo de um numero
consideravel de conselhos municipais

c) X ConferénciaEstadual dos Direitos da Crianga e do Adolescenteve a

participacdo de 10 regides de Integracao.

\% Conselho Estadual da Pessoa Idg9aEDPI

a) Realizacdo dagConferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa nos
municipios Castanhal, Conceicédo do Awa@, Eldorado do Carajas, Redencao, Augusto
Correa, Parauapebas, Alenquer, Belém, Sdo Geraldo do Araguaia, Alenquer, Braganca,
Marituba e Mae do Rio.

b) V Conferéncia Estadual dos Direitos Da Pessoa ld¢d3além.

C) | Forum Municipal da Pessoa Idogdgarapé Acu.

d) V Simpdsio do Projeto Idoso Saudavel / URPBelém.

e) Dia Internacional da mulhet SYI d&dadz KSNJ LR2al S 2
Oy @St KS QMara®a/ i 2 ¢

f) Seminério de Prevencao de Quedd3ESUPABelém.

ax
pol

s)] Audiéncia Publica Sobre a Reforma &revidénciaCllG; Belém.
h) Caminhada em alusao ao dia Mundial de Conscientizacao do AutisBelém.

)] 99 ° Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Direitos da PesBoasilia.

)] Congresso Internacional de Envelhecimento HumapGampina Grande.
k) Il Senmana Estadual doBireitos daPessoa ldosg Belém.
) Encontro de Direitos Humanos e Pessoa Id0SESG Belem.

m) IX Congresso Brasileiro de Alzheinge®ao Paulo.

n) VII Congresso Brasileiro de Neuropsiquiatria Geriatrqcaao Paulo.
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\ Conselho Estadual da Assisténcia SoGIGEAS

a) Realizacao de 10 reunibes extraordinarias do CBA$ngo de 2019.

b) Reunides da Comisséo de financiamento com a participagao.

c) 12 Reunido Trimestral do CNAS Brasilia/DF com vicepresidente do CEAS.

d) Realizagdo dé3 Capacitagcéepara conselheiros municipais de Assisténcia Social.

e) Oficina de nivelament@ara as conferéncias municipais, regionais e estadual.

f) Oficina de Nivelament@omo preparatéria para as conferéncias municipais.

g) 2° Reunido Trimestratlo CNA®m Brasilia/DF, comvicepresidente do CEAS.

h) Reunido do Forum Nacional dos Consellitstadual de Assisténcia Social, realizada
em Porto Alegre.

i) Conferéncias municipais de Assisténcia sacfalConselho esteve presente em 40
municipios na conferécias Municipais

j) Conferéncias Regionais de Assisténcia Soecigbram realizadas 12 Conferéncias
Regionais, sendo que o CEAS e a SEASTER trabalharam em conjunto para a realizacao

das referidas Conferéncias do Estado.

\% Conselho Estadual da Pessoa cbrficiénciac CEDPD

O CEDPD em 2019 esteve sem composicdo e esta aguardando decisdo judicial
conforme processo n° 0875433.2018.8.14.0301 do dia 10/12/2018, que interrompeu
as atividades do conselho e impediu a realizacdo ndeas eleicbes, plenos e
conferéncias. Todavia, a equipe técnica esta trabalhando e fazendo atendimentos e
encaminhamentos para o ministério publico do estado que auxiliam nos cumprimentos

das leis com relagdo as vagas em escolas, atendimentos médicos e transporte publico.

\% ConselhdEstadual de Seguranca Alimentar e Nutricioq@@ ONSEANS

O CONSEANS, em 2019 néo realizou acdes ordinarias, haja vista, que o0 processo para
eleicdo dos novos Conselheiros foi iniciado em abril e se estendeu até novembro,
guando estes tomaram posse. Todavéasecretaria executiva do Conselho funcionou
normalmente atendendo as demandas a ela inerentes. Com iSsoO 0 apoio a este

organismo de controle social foi garantido normalmente pelo Estado.
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Em 2019, a SEATER programaulU.O SEASTRERNder 288 pessoasos 144
municipios das 12 regibes de integracdo do Estado, a um custo or¢cado de R$
127.654,00. Foram atendidas, no entanto, 1.739 pessoas em 15 municipios de 09
regides: Baixo Amazonas, Carafasiajara, Marajo, Caeté, Capim, Tocantins e Xingu. A

um custo de R$ 26.273,15.@éfico B demonstra as meta orcamentéaria executada.

Grafico 28 - Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da Atengdo a
Pessoa ldosa e suas Familias em 2019

m Or¢camento executado

Orgamento ndo executado

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Ao analisar aTabela 09e os Gréaficos 29e 30, observase que as metas
programadas para as regides do Araguaidl apajos ndo foram executadasnas
reprogramadas para a regido do Guajara em funcdo da acdo de governo THERBHZ
metas programadas para as regides do Guama, Xingu e Gdgmde terem sido
executadasexcederam os 100% das mefa®vistas a custo zerdsso se deve ao fato
dos atendimentos a esses municipios terem sido realgadopropria sede da Seaster
ao longo de 2019Foram reunides técnicadm gestores municipais e técnicos sobre o
fortalecimento do SISANa@ientacGes sobre educacéo alimentanaricional.

O restante das regides ndo sO alcancaram como superaram suas metas fisicas
programadas. A regido do Guajara nao esta representada nos graficos, devido sua meta
fisica ter sido consideravelmente superada ao que foi planejado, destoando pauéo

ser graficada junto com as outras met&ste excedentese deveem grande parte as

69



GOVERNO PO

Secretaria de 1
Assisténcia Social, PARA
Trabalho, Emprego e Renda p e S

acbes do TERPAZ que demandou palestras e orientagbes em educacdo e seguranca
nutricional, sobretudo em escolag dodos osterritérios de pacificacao.

No geral, comexcecdo do Araguaia e Tapajos, todas as outras regides superaram suas
metas fisicas. Nao acontecendo o mesmantudo,com suas metas orcamentarias que,

com excecao da regido do Guajard, ficaram abaixo do esperado.

Foram realizadas palestras e orientacossbre educacdo em seguranca
alimentar e nutricionglbem como, a integracdo efetiva do SUAS e SEBMV regibes
de integracdo quenvolveugestores e técnicos daquipamentos ddSUAS Abrigbar
das Providéncia, Abrigo Soco@abriel, Abrigo Domingos @at e equipes técnicasle
CRAS e CREAS. Foram feitos, aineimamentosconstantespara manipuladores de
alimentos e palestragdirecionadas ao publico frequentador do Restaurante Parto
Popularsobre o aprovéamento de alimentos.

A Secretaria também dez presente em agenda de trabalho nacional, como a de
Brasiliapara acompanhar reunido da CAISAN nacionabgresentar os resultados
preliminares do PAA 2019. Na ocasido, também o Convénio do SISAN do Estado do Para
foi pauta de reunido com os técnicds ministério.

Tabela 09 Avancgo das Metas Fisicas e Orcamentarias da acBdueacdo em
Seguranca Alimentar e Nutriciona¢m 2019

REGIAO META FISICA META ORCAMENTARIA

PPA/OGE EXEC. | % EXEQ PPA/OGE EXEC. | % EXEQ

Araguaia 30 - 0% 10.128 - 0%
B.Amazonaq 26 55 212% 11.110 675 6%
Carajas 24 101 421% 8.584 1.755 20%
Guajara 10 969| 96909 14.334 16.594 116%
Guama 36 51 142% 11.866 - 0%
L. Tucurui 14 196| 14009 7.722 4.117 53%
Marajo 32 76 238% 12.695 743 6%
Caeté 30 105 350% 11.586 1.013 9%
Capim 32 62 194% 10.034 - 0%
Tapajos 12 - 0% 6.345 - 0%
Tocantins 22 96 436% 4.229 1.377 33%
Xingu 20 28 140% 19.021 - 0%
Total 288 1.739 604% 127.654,000 26.273,15 21%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM Z
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Grafico 29: Desempenhoda SEASTER na execu¢do da Educagao em Seguranga
Alimentar e Nutricional, por Regido de Integragcao em 2019. Execugdo de
METAS FISICAS

m PPA programado = PPA executado
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 30: Desempenhoda SEASTER na execugdo da Educagdo em Seguranga
Alimentar e Nutricional, por Regido de Integracdo em 2019. Execugdo de
METAS ORCAMENTARIAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Alguns registros fotogréficog Educagdo em Seguranga Alimentar e Nutricional.

Foto 47: Atendimento Nutricional no TERRAZ
Bairro Nova Unido.

Foto 48: Atendimento Nutricional no TERRAZ
Bairro da Cabanagem.
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Foto £€: Atendimento Nutricional Restaurante
Comunitario Prato PopulaBelém

Foto50: Atendimento Nutricional no TERPAZ
Bairro do Icut Guajara.

Foto51: Implantagcédo dos componentes do SISA
Municipio de Brasil Novo.

Foto52: Reunido Ampliada deducacéo e
orientacdo em Seguranca Alimentar e
Nutricional- Eldorado dos Carajas.

Foto 53: Atendimento Nutricional no TERPAZ
Bairro da Cabanagem.

Foto54: Atendimento Nutricional. Restaurante
Comunitario Prato Popular.
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BEm 2019, a SEATER programou na U.O SEASTER o montante de R$ R$ 328.503,18
para garantiu a manutencdo e o funcionamento do Restaurante Comunitario Prato
Popular (RCPP) na regido do Guajara, municipio de Belém. Contudo, houve a
necessidade deelocar recursospara otimizar o término dasobras das cozinhas
comunitarias de Xinguara e Uliandpolis, cujo montante foi da ordefR%1851.794,90.

No geral, os recursos aplicados nesta acdo somaram R$ 745.06hA0, queforam
executados R$ 680.298,08 ou 90% da noet@amentaria programada.

A Tabela 10e osGréfices 31 e 32 demonstran a contabilizacdo essas cifras
descrites acima destacando os avancos das metas fisicas e orcamentarias por regido de

integracéo do Estado

Tabela 10 Avango das Metas Fisicas e Orcamentarias da acBopdementacao d¢
Equip. Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricioreah 2019

REGIAO META FiSICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC. % EXEC PPA/OGE EXEC. % EXEQC
Araguaia - - - - 331.909,30 -
B.Amazonag - - - - - -
Carajas - - - - - -
Guajara 1 1 100%9 745.000,00f 328.503,18 44%
Guama - - - - - -
L.Tucurui - - - - - -
Marajo - - - - - -
Caeté - - - - - -
Capim - - - - 19.885,60 -
Tapajés - - - - - -
Tocantins - - - - - -
Xingu - - - - - -
Total 1 1 100% 745.000,00f 680.298,08 91%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2
Ressaltsse que parte dosrecursoslocados na regido do Guajardestinados ao
Restaurante Comunitario Prato Populzaragarantir a conservacao do prédionde o

equipamento esta instaladoe viabilizar as 300 refeicbes diarjdsi otimizadh para

73



GOVERNO PO

Secretaria de 1
Assisténcia Social, PARA
Trabalho, Emprego e Renda y e S

ajudar a garantir também a finalizagcdo deezinhas comunitarias de Xinguara e

Ulianépolis

Grafico 32 - Desempenho Geral da SEASTER na execuc¢do da Implementagio
de Equip. Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional em 2019
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300.000,00 -+ 331.909,30

250.000,00 ~

200.000,00 -+

150.000,00 -

100.000,00 -

50.000,00 -+ 19.885,60

Araguaia: Cozinha de Belém: Rest. Prato Popular Capim: Cozinha de
Xinguara Ulianopolis

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Ao se detalhar as despesas na U.O. SEASTER, concluimos que o montante de
recursos da ordem de R$31.90930 investidos na regido do Aragua@ndensam
despesaspara otimizar afinalizacdo das cozinhas roanitarias de Xinguarae
Ulianépolis. Isto €, condensans epasss de 02976427/2009/MDS/CAIXAqriundos
do Convénio 76092/2009, CT. 34/2018/SEASEERT 26/2018/SEASTERem como, as
despesas de fiscalizacdo e monitoramemtdocodas obras pelos técnicos da SEATER.
Na regido do Guajara, os recursos de3R8$.503,18ustearam, Bm do pagamento de
aluguel, manutencdo e despesas afinsrentes aorestaurante Prato Populamcluem
também parte doressarcimento do Convénio 706092 da CAIXA; Cozinhas
ComunitariasNa regido do Capim, as cifras de R$19.885,60 se refacepagamento
de medicdo das obras de finalizagdo da Cozinha Comunitaria de Uliandppésse
0297642/2009MDS/CAIXA. CT. 26/2018/SEASTHBspesas com a fisagdo das
obrasin locopelos técnicos da SEASTER

As cozinhasamunitariasdos municipios dinguara e Ulianopolisdo frutodo
Convénio entre a SEABR e o Ministério da Cidadania que continuananatual gestao

depois de sanado seus teaves administrativos. Segundo aliimas informacdes de
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dezembrq a ®zinha de Xinguara e Ulianopolis estavam com suas obras
semiconcluidasEm 2020, as empresas Lemes e Lemes Construtora LTDA e Peres
Henriqgue Clemente e Cia LTDAnharam anovalicitacdo e estdo agoraesponsaveis
pelos términos das cozinhas comunitarias. A primeira com um montante contratado de
R$ 436.071,42 para concluir a cozinha de Uliandpolis que j& se encontra com 97,66% de
suas obras concluidas; e a segundo com o montante d#3R652,87 para finalizar as
obras da cozinha de Xinguara que ja se encontram com 78,23% de suas obras
concluidasCaso ndo haja mais entraves administrativgsreavisdo de término das duas
obras e servicos esta afixada para marco de 2020, quando serffegees
definitivamente a populacéo.

Importante salientar, aindagque em 2019 foram suplementadecursosfederais
da ordem de R$10.388.510,00 oriureda@los seguintes Convénios: Convénio n°
813520/2014 no valor de R$8.791.817,86ferentes a Modernizagdo de Centrais de
Recebimento de Produtos da Agricultura Fam#i&onvénio n° 706092/2009 no valor
de R$1.350.000,00 refererg@ Elaboracdo de Projeto Basico e Execyparafinalizare
equipar as ©zinhas ®munitariss e 0 Modulo Auxiliar. Este suplemento &o foi
executadodevidoa necessidade de ajustes no Plano de Trabalhoref@sidasCentras
junto ao Ministério da Cidadaniagm virtude da defasagem de precos dos
equipamentos. Como também, pelos entraves de execucao das obras dasasate
Xinguara e Ulianopolis

Alguns registros fotogréaficog Implementacédo de Equipamentos Publicos de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Foto 55: Cozinha déJlianépolis- Capim. Foto %: Cozinha dednguara- Araguaia
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Em 2019, a SEATER programou na BEASTER atende690 familias em 60
municipios de 08 regifes de integracdo do Estadom custo or¢cado de R$.300,00
Foram atendidas, no entant®68 familias em 16 municipios de 07 regides. Isto €, a
SEASTER garantiu atendimento a 34% das familias previstas a um custo de R$ 41.967,11
ou 60% do orgcamento programado. O Grafd&e 34 demonstram o avancgo das metas

fisicas e orcamentarias da acdo e@iQ.

Grafico 33 - Desempenho Geral da SEASTER na execuc¢do da Apoio a
Produg¢do Familiar, Aquisi¢do de Alimentos e Consumo Inclusivo em 2019

B Falmilias atendidas

Familias ndo atendidas

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 34 - Desempenho Geral da SEASTER nha execugdo da Apoio a
Produgdo Familiar, Aquisi¢do de Alimentos e Consumo Inclusivo em 2019

B Orgamento executado

Orcamento ndo executado

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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Importante ressaltar, que o Programa de Aquisicdo de Alimentddodalidade
Compra com Doacao Simultanea (PAA), viabilizado em 2019 por meio de Convénio entre
Governo do Estade SEASTER e Ministério do Desenvolvimento Social (ME8y
profundo corte no orcamento do Convénio, em cerca de 90%, reduzindo os recursos de
R$ 10.709.000,50 para R$ 1.200.000,00. Este fato cancelou o atendimento na maioria
dos municipios programados.

O programaPAA tem como finalidade o Incentivo a agricultura rfaliar,
promovendo inclusdo econdmica e social as familias cadastradas, assim como, estimula
0 consumo e valorizacdo dos alimentos produzidos pela agricultura familiar. Dessa
maneira permite o acesso a alimentacdo, em quantidade, idp@dé¢ e regularidade
necessariaas familias e individuos em situacao de inseguranca alimentar e nutricional
atendidos pela rede socioassistencial e pelos equipamentos de alimentacdo e nutrigdo.

Entre as principais atividades do Programa destacamos a orientacao técnica ao
agricdtor desde a orientacdo nutricional até a o acesso de dados eletrbnicos para a
emissdo de Nota Fiscal do agricultor fornecedor de produtos do PAA. Encontros de
Gestores Municipais também sdo promovidos para a apresentacdo da execucdo do
Programa PAA juntcaos municipios.Sua execu¢do em2019 se deu conforme
SailoSt SOAR2 LISt2 LINPAINFXYYI y2 araagsSyl a{L{
fiscais emitidas pela SEFA, comprovantes de Entrega em nome do agricultor e Termo de
Recebimento da entidade receptora dolingntos, em parceria com as coordenacdes
Ydzy AOA LI A& 1jdz§ Sy dAaly yI YSRARF SY 1jdz§8 SES
municipio.

O PAA é um programa que oportuniza os agricultores escoarem seus produtos e
também beneficiam entidades que recebem as deac@& implementam acbes de
seguranca alimentar e nutricional entre os beneficiarios da assisténcia social em estado
de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar nos municipios.

A Tabela 11e osGréficos 35 36 demonstram os avan¢os das metas fisicas e

orcamentarias por regiao de integracao csidtloexecutadas no ano de 2019.
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Tabela 11 Avancgo das Metas Fisicas e Orgcamentarias da acApaie a
Producédo Familiar, Aquisicdo de Alimentos e Consumo Inclusino 2019

REGIAO META FiSICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGH EXEC. % EXEC PPA/OGE EXEC. % EXE(Q
Araguaia 28 - 0% 2.898 - 0%
B.Amazonas - - - - - -
Carajas 214 45 219% 6.796 4.241 6294
Guajara 81 32 40% 2.964 2.375 8094
Guama 400 132 33% 16.798 8.884 53%
L.Tucurui - - - - - -
Marajo 334 61 18% 13.558 3.617 27%
Caeté 200 87 44% 8.728 10.220 117%
Capim 256 143 56% 11.796 5.984 51%
Tapajos - - - - - -
Tocantins 177 68 38% 6.762 3.638 549
Xingu - - - - 3.010 -
Totall| 1.690 568 34% 70.300,00] 41.967,11 60%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM Z

Grafico 35 - Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da Apoio a Produgao Familiar,
Aquisi¢io de Alimentos e Consumo Inclusivo, por regido em 2019 - METAS FiSICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 36 - Desempenho Geral da SEASTER na execuc¢do da Apoio a Produgdo Familiar,
Aquisicio de Alimentos e Consumo Inclusivo, por regido em 2019 - METAS ORCAMENTARIAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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Alguns registros fotograficog Apoio a Producdo Familiar, Aquisi¢céo de Alimentos e
Consumo Inclusivo.

- —r
7 Massett da S wfadd

Foto57: Palestrainclusdo Socioprodutiva.
Gestores municipaisBraganca

Foto 58: Palestra sobre Incluséo Socioprodutiva
Familias da Agricultura FamiliaBraganca.

Foto59: Palestra Inclusdo Socioprodutiva.
Gestores municipaigAugusto Correa.

Foto 60: Oficinade Elaborag&o de Projetos.
Agricultura Familiar Limoeiro do Ajuru.

T 535 -
e V AL_EEoSY

Foto 61: Visita a empreendimento de producad
familiar ¢ Brasil Novo.

Foto 62: Visita a empreendimento de producdo
familiar - Tracuateua.
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3.3.PROGRAMA TRABALHBIFREGO E RENDA

No que coube a SEASTER, em 2019, foram investidos recursos da ordem de R$
3.627.419,41no Programa Trabalho Emprego e Renda, cercd.8@6 do montante
empenhadoela Secretaria no referido ano

No ambito do Programa Trabalho, Emprego e Renda, distitéss foram
agrupadas mediante dois grandes objetivos: fomentar a economia solidaria e de
empreendorismo e promover a insercao e reinsercao de trabalhadores no mundo do
trabalho. Este udltimo construido em consonancia com a Lei Estadual 8.096/15 que
estabeéce a execucdo de acdes, programas e projetos relativos a Intermediacdo de
mao-de-obra (IMO), acesso ao Seguro Desemprego (SD), pesquisas gerais sobre o
mundo do trabalho, emissGes de documentos para o trabalhador, informacfes da area
do trabalho e apoio @ estratégias de financiamento empreendedor. Diretrizes que,
entre tantas outras funcdes, se concentram em servicos prestados pelo Estado, por
meio do Sistema Nacional de Emprego (SINE), tanto no posto da capital Belém, quanto
nos mais de 40 postos disttildos em 32 municipios do Estado do Para. O SINE, neste
sentido, constituid S O02Y2 | aLR2NIF RS SydaN) RFE LI NI
mundo do trabalho, associado a efetiva promocéo social.

O setor de fomento da economia solidaria e do empre@ulismo também vem
sendo fortalecido pelas acdes da Area Trabalho. A Secretaria avalia que o conjunto de
acOes especificas do Programa Trabalho, Emprego e Renda para esse setor promoveram
avancos significativos, sobretudo, na Economia Solidaria, promovanidolusdo de
empreendedores artesdos no mercado a partir do apoio na comercializacdo de seus
produtos. A SEASTER viabilizou oportunidades de comercializagédo de produtos tanto no
segmento da gastronomia, quanto na do artesanato, em diversas feiras ndoEs&
regido do Guajara e foram dstado, como o relatério mostrara a seguir.

Investindo nesses dois setores da Area Trabalho, a SEASTERdestimgprograma
Trabalho, Emprego e Renda vém conseguindo cumprir seu papel na parte que lhe cabe
ao enfrentameto das flutuacdes de emprego que concorrem para o desequilibrio da

empregabilidade no Estado do Para
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3.3.1. APOIO AS UNIDADESTRRJTIVAS

Em 2019, a SEATER programou na U.O. SEASTER Hiamdeéades produtivas
em 08 municipios de B regides de integracdo do Estado, a um custo or¢cado de R$
623.000,00 Foram atendidas, no entant87 unidades produtivagm 20 municipios de
09regibes. Isto €, a SEASTExRapolou a metdisicaprogramadaem 285% doprevisto
a um custo de quase 100% dmgramado ou R$ 609.073,78 Tabela 12 osGréfices
37 e 38 demonstram o0 avanco das metas fisicas e orcamentarias da pgécegido de

integracao do Estado no ano de 2019

Grafico 37 - Desempenho Geral da SEASTER na execucdo da Apoio
as Unidades Produtivas em 2019

13.926,27

B Orgamento executado

Orgamento ndo executado

609.073,73

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 38 - Desempenho Geral da SEASTER na execug¢do da Apoio as Unidades Produtivas
em 2019 - METAS FISICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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Tabela 12 Avanco das Metas Fisicas e Orcamentarias da ac&gpdeo as
Unidades Produtivasem 2019

REGIAD META FISICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC. | % EXEG PPA/OGE EXEC. % EXEQ
Araguaia - 2 - - 3.037,50 -
B.Amazonag 1 3 300% 50.200,00 - 0%
Carajas - 1 - - R$ 150,0D -
Guajara 9 16 178% 422.200,00f 585.299,47 139%
Guama - 3 - - 2.089,05 -
L.Tucurui - - - - - -
Marajo - 2 - - 2.492,49 -
Caeté 1 4 400%4 50.200,00 5.085,10 10%
Capim 1 2 200% 50.200,00 5.697,12 11%
Tapajos - - - - - -
Tocantins 1 4 400%4 50.200,00 5.223,00 10%
Xingu - - - - - -
Total 13 37 285% 623.000,00, 609.073,73 98%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM Z

Salientase que as metas fisicas dessa acédo, foram langagagocadamente no
SIGPLAN, resultando em dados irreais que ja estdo sendo corrigidos no sistema. Os
dados da tabela 12 s&o os corretos e ja foram analisados.

Observase que a tabela e os graficos mostram que googramado apoio para 13
unidades produtiva, tendo como estratégia de articulacdo e parcerias, o Comité
Interinstitucional para Inclusdo Social e Econdmica dos Catadores de Materiais
Reciclaveig CIISC.

As crescentes demandas locagn regifes programadas, e nas regides nao
programadas para 201®xigiram da SEASTER um redimensionamento necessario no
planejamento @s metas fisicas estabelecidasm, contudg alterar o or¢camento
programado. Nasegifes onde foi programada a acéo, todas tiveram suas metas fisicas
nao s6 cumpridas em 100% mas tambértrapoladas Assim como, demandas foram
atendidas nas regibes ndo programadas Almguaia, Carajas, Guama e Marajé. As
regides de maiores demandas foram Rio Caeté e Tocantins.

Ressaltsse, ainda,que o acréscimo de 285% das metas fisicas foi executado co
100% do or¢gamento programado, isto €, ndo causando acréscimo de custos.
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Tese o rand

O Quadro 07 abaixo detalha as regifes, municipios e as unidgaedutivas

apoiadaso ano de 2019

Quadro 07 - Unidades Produtivas apoiadas no ano de 2019 no Estado do Para
09 Regides 20 Municipios 37 Unidades Produtivas
Araguaia Ourilandia do Norte| 1 A _ v Recicla Ourilandia v _ _ _
Xinguara 1 /| 22LISNF UA Gl R2a ¢N)IOIfKFER2NBa RS wSOA
COOPRESAN - Cooperativa de Reciclagem de Santarém
Baixo Amazona: Santarém 3 COOPERE
COOPERCAT
Carajas Canad dos Carajag 1 Cooperativa de Trabalhadores dos Catadores de Materiais Reciclaveis - COOLE]
CATAURBE - Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis Urban
Ananindeua 3 Associagao Cidadania para Todos
COOQOTPA - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais do Aura
CATAMOSQUEIRO - Coorperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Mosq
Cocavip- cooperativa de catadores de material reciclavel visdo pioneira de Icoara
ASCA
CONCAVES
. . ASCADOUT
Guajara Belém 10 COOPALIX - Cooperativa de Trabalho Amigo do Lix
Central de Icoaraci
ACCSB - Associagdo de Catadores de Coleta Seletiva de Belém
ARAL- Associagdo dos Catadores do Aurd
Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis Filhos do Sol
Benevides 1 Recicla Bem
Marituba 2 ACAREMA - Associacéo dos Catadores e Recicladores de Materiais Reciclaveis e R4
ACAMARI
Curuca 1 ATTMRBMC
Guamé Sé&o Miguel do Guama 1 Associagdo dos catadores de Sdo Miguel do Guama
Vigia 1 RECICROM RECICLAGEM
Maraj6 Portel 1 / 221N GAQGI RS ¢NIo6FEKI RS /FdFR2NBa
Salvaterra 1 Cooperativa de Catadores de Salvaterra
Braganga 2 COOMARCA - Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis dos Caetéq
Rio Caeté ASCAB - Associagéo dos Catadores de Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis de Brg
Primavera 1 Cooperativa de Materiais Reciclaveis de Primavera
Sé&o Jodo Pirabas| 1 COOPECAPI - Cooperativa de Catadores de S&o Jodo de Pirabas
Rio Capim Paragominas 2 Coopercamare - Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis
Cooperativa de Trabalho de Compostagem de Paragominas - COOMPAG
Abaetetuba 2 coocamara-cooperativa de trabalho d e catadores e catadoras de materiais recicla
Tocantins Associacdo de Moradores Urubuela Cabeceira
Limoeiro do Ajuru | 1 Cooperativa de Catadores(as) de Materiais Reciclaveis de Limoeiro do Ajuru
Tailandia 1 Associagdo de acatadores de Tailandia
Fonte: Diretoria de Qualificacdo Profissiona e Empreendedorismo - 2019 S

As atividades desta acdo visam dar continuidade a execucédo do projeto Pro
Catador Ativacdo Para, que objetiva a melhoria das condi¢cdes de vida e trabalho dos
catadores e catadoras de materiais reciclaveis. Este projeto foi concebido em
consonancia com asirdtrizes da Politica Nacional de Residuos Sélidos que busca a
superacdo da pobreza extrema no ambito do Plano Brasil sem Miséria. Essas diretrizes
foram estabelecidas no Convénio n° 086/2012/ MTE/SENARHSONYV 778.652/2012

com termino previsto em 31/120020.
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Entre as principais atividades realizagasto as Unidades Produtivas listadas
acima destacase a capacitacdo, formacao e assessoria técnica as unidades produtivas;
a incubacdo de cooperativas e de empreendimentos sociais solidarios que atuam na
reciclagem; Aquisicdo de equipamentos, maquinas e veiculos voltados para a coleta
seletiva, reutilizacdo, beneficiamento, tratamento e reciclagem pelas cooperativas e
associacfes de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis; organizacdo e apoio a
redes de comercializacdo e cadeias produtivas integradas por cooperativas e
associacfes de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis; fortalecimento da
participacdo do catador de materiais reutilizaveis e reciclaveis nas cadeias de
reciclagem.

E dado destaque aontinuidade da distribuicdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), tendo sido entregues 1.206 equipamentos e assessorados 2.442
catadores conforme a demanda do projeto RRATADOR. Assim como, o cuidado ao
Projeto Pré Catadebiagnosticos, referde a situacdo dos lixBes, aspectos
socioeconémicos, mapeamentos mercadoldgico e da situacdo dos Planos Municipais de
Gestéo dos Residuos Solidos.

Houve também avancos nas realiza¢des das oficinas de planejamento e avaliacdo
do processo de implantacdo dRNRS, ministradas a gestores municipais e catadores de
residuos solidos das seguintes regiées e municipios: regido do Tapajos, municipio de
ltaituba; Regido do Baixo Amazonas, municipio de Santarém; Regido do Tocantins,
municipio Abaetetuba; Regido Caraj&egido do Lago do Tucurui, Regido do Marajé,
Regido do Tocantins, Regido do Xingu, Regido Araguaia.

No momento estdo em andamento reunides de nivelamento para a realizagcéo

das acdes com as entidades executoras do Projeto PQSP e PERNOH.
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Alguns regitros fotograficosq Apoio as Unidades Produtivas

Foto 63: Projeto Pr6 CatadoOficina Planej. e | Foto64: Projeto Pré Catadar Visita aos catadoreq
Avaliacdo do Processo de Implantagéo da Pl em Breves.

Foto 65: Oficina de Planejamento&valiacdo do Foto 66: Certificados da Oficina de Planej. e
Processo de Implantagdo da PNRBA\RABA Avaliac&o do Processo de Impl. PNRIRRABA.

Foto 67: Oficina de Planejamento e Avaliacdo ¢ Foto68: Oficina de Planejamento e Avaliacdo d
Processo de Implantacdo da PNR&guara Processo de Implantacéo da PNBgeves.
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3.3.2. ASSESSORAMENTO TECONE MONITORAMENT® EMPREENDIMENTOS

Em 2019, a SEATER programou na U.O. SEASTER 2&8wiempreendedores
em 106 municipios das 1é&gifes de integracdo do Estado, a um custo orcado de R$
421.000,00 Foram atendidas, no entant@,721empreendedoreem 57 municipios de
10 regidesa um custo de R$ 206.024,64t0 €, a SEASTREhgiu 73% daneta fisica
programada con#9% da meta orga executadaA Tabela B e osGréficos 3, 40, 41e
42 demonstram o avanco das metas fisicas e orcamentarias da acéo, por regido de

integracao do Estado no ano de 2019.

Grafico 39 - Desempenho Geral da SEASTER na execucdo da
Assessoramento Técnico e Monitoramento de Empreendimentos em
2019

B Empreendedores atendidos

Empreendedores ndo atendios

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 40 - Desempenho Geral da SEASTER na execucdo da
Assessoramento Técnico e Monitoramento de Empreendimentos em
2019

m Orgamento executado

Orcamento ndo executado

206.024,64

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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Tabela 13 Avanco das Metas Fisicas e Orcamentarias da acac

Assessoramento Tecnico e Monitoramento de Empreendiment

em 2019
REGIAO META FISICA META ORCAMENTARIA

PPA/OGE EXEC. | % EXEG PPA/OGE EXEC. | % EXEQ

Araguaia 90 43 48% 22.000 4.845 22%
B.Amazonas 50 151 3029 22.000 3.308 15%
Carajas 105 90 86% 22.000 13.112 60%
Guajara 1.000 592 59% 55.000 133.420 243%
Guama 110 43 39% 50.000 3.393 7%
L.Tucurui 105 22 21% 36.000 7.545 21%
Marajo 160 251 1579 38.000 6.278 17%
Caeté 300 185 62% 72.000 7.539 10%
Capim 140 1 1% 26.000 3.622 14%
Tapajos 50 - 0% 22.000 1.823 8%
Tocantins 165 223 1359 34.000 11.135 33%
Xingu 89 120 1359 22.000 10.008 45%
Total| 2.364 1.721 73% 421.000,00, 206.024,64 49%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM Z

Grafico 41 - Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da

Assessoramento Técnico e Monitoramento de Empreendimentos em 2019 -
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 42 - Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da Assessoramento
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019
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Importante destacar que por recomendacdo da Politica de Contencdo de
Despesas 2019 e pela alta demanda espontanea oriunda de municipios né&o
programados pelo PPA, foi necessario rever o Plano de Trabalho das atividades da agéo,
inviabilizando o alcance da meta fisica e orcamentéaria programada. Foram feitas visitas
nesses muitipios e assessoramento técnico na Sede da SEASTER, de modo a viabilizar o
atendimento e o cadastro sem despesas financeiraspricipais atividaderealizadas
neste contexto forama realizacao de Palestragddicinas de Planejamento e Avaliacéo
do Praesso de Implantacdo do Plano Nacional de Residuos Sdélidos (PNRS), inclusive,
para municipios do Pr6 Catador Atividade PBiG.Tapajos foram feitas apenas reunides
no municipio de Itaituba sobre o PNRS sem execuc¢do de meta fisica. Outras atividades
foram o cadastro de artesdos e trabalhadores manuais no Sistema de Informacfes
Cadastrais do Artesanato BrasilewdSICAB, para acesso as agdes do programa de
artesanato; emissdo da Carteira Nacional do Artesdo eusa@dria para analise e
selecdo dos produtogom finalidadetambém de cadasro no SICABentre outras
atividades técnicas.

Ressaltsse que essas atividades também foram direcionadas para o TERPAZ,
aplicando, inclusive, orientacdes e cadastro de demandas dos empreendeDerdse
as principaigealizacdes destacamos:

Alguns registros fotogréficog Assessoramento Técnico e Monitoramento de
Empreendimentos

Foto69: Cadastro de Artes&dMunicipio de Foto 70: Oficina sobre CooperativisngMunicipio
Moju. de Brasil Novo.
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Foto 71: Cadastramento de empreendedores
Programa TERPAZ Terra Firme.

Foto 72: Cadastro e orientacdes para artesas.
Participagdo na Feira do Cirio de Nazaré.

-¢~

Mﬂmwa:u

Foto 73: Palestra e Cadastro de empreendedor
mulheres- Programa TERPAZ Marituba.

Foto 74: Cadastramento de artesdos. Programg
TERPAZ. Marituba.

Foto 75: Palestra e aplicacdo do questionario d
demandas dos empreendedores. Programg
TERPAZ Cabanagem.

Foto 76: Palestra e aplicagdo de questionario d¢
demandas dos empreendedores. Programa
TERPAZ Marituba.
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3.3.3. APOIO A ABERTURAGRHALECIMENTO DE @BEROS

Em 2019, a SEATER programou na U.O. SEASTER atender 400 @mgm&end
apenas na regido do Guajagum custo orcado de FEB0.000,00.Foram atendidas, no
entanto, 423 empreendmentosa um custo de R$46.100,13Isto é, a SEASTER atingiu
e extrapolou a meta fisica em 106% a um orcamento executado de 28% do programado.
Tabela # e os Graficog3 demonstram o0 avango das metas fisicas e orcamentéarias da

acaono Guajarano ano de 2019.

Grafico 43 - Desempenho Geral da SEASTER na execucdo da Apoio a
Abertura e Fortalecimento de Mercados em 2019

m Orgcamento executado

146.910 Orcamento n3o executado

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Tabela 14 Avanco das Metas Fisicas e Or¢camentarias da acac
Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercadasmn 2019

META FiSICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE  EXEC. % EXECQ PPA/OGE EXEC. % EXEQ
Araguaia - - - - - -
B.Amazonag - - - - - -
Carajas - - - - - -
Guajara 400 423 106%4 530.000,00 146.100,13 28%
Guama - - - - - -
L.Tucurui - - - - - -
Marajo - - - - - -
Caeté - - - - - -
Capim - - - - - -
Tapajos - - - - - -
Tocantins - - - - 810,00 -
Xingu - - - - - -

Total 400 423 10694 530.000,00 146.910,13 28%
Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2

REGIAO
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Esta acaancentiva o empreendedorismo e a economia solidaria, apoiando o0s
empreendimentos a participarem de eventos, como feiras de comercializacdo e
produtos para atendimento individual e coletivo. O apoio se dé&, entre outros, na selecdo
e organizgdo das pecas que serdo comercializadas nos eventos e transporte das
mesmas por meio doaminh&o do artesanato

Dentre as principais feiras realizadas em 2019 destacaRemizada #&eira do
Artesanato Paraense FESART&N parceria com a CHARPH Hesjcom ol SY I F2 A a!
I NIOS S 2 |/ KEStaftl® foiR2 y & R RE &l & | LIy Odotirer hiaid
oportunidade as minorias como: pessaastistas, LGBT, Movimento Negro, Mulheres a
sua massiva participacdo no evento que se desdobrou entre a caimeacéo de
produtos de artesanato dos empreendedores/artesdo do estado do Para a atracdo
Cultural e Servigos ofertados pela Seaster/CEES. Os dados mostram a importancia do
Evento: Publico 68 mil, média de 8.500 por dia. A comercializacdo rendeu R$ 238 mil
com encomendas de 359, valores de encomenda R$ 21.970,00. Foram 52 estandes e
302 expositores, sendo que 11 municipios foram contemplados, 08 do Coletivo da
Economia Solidaria, grupos especiais: COOSTAFE, Autismo e LGBT, MEI e Individuais.
Feira da Criavidade do Cirio e da Sustentabilidadeo periodo de 05 a 11 de outubro,
no Parque da Residéncia. Visou estimular a economia criativa local, contando com
espacos voltados para a comercializacao de produtos artesanais, como: miriti, croché e
ceramica, alénde empreendimentos de gastronomia. A Feira atendeu 17 artesédos. O
faturamento com as vendas foi de R$ 16.229,00. Todos os artesdos sdo da Regido
Guajara. Realizado Chamamento Publico N° 003/2019/SEASTER, para participacao de
artesdos paraenses n@3° Sala do Artesanatq realizado em S&o Paulo. Foram
avaliados produtos de 11 artesdos, selecionando e organizando entidades
representativas, artesdos individuais ou artesaos/Trabalhadores Manuais MEI dos
municipios de Belém, Barcarena e Santarém. Os produtogrcializados destacaram
se em acessorios, utilitarios, decorativos. O numero de pecas vendidas e encomendadas
foi de 4.415 e o faturamento foi R$ 103.904,@&sim como, aamercializacdo dos

produtos de 13 artes@oque participaram daCongresso Internamnal de Autismo da
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Regido Norte, realizado em Belémealizacdo da/ll FESARTE: Feira Estadual do
Artesanato Paraense que contou com a participacdo de 302 expositores que
comercializaram um total de R$ 238.000,00 em produtos artesa?@isFeira Nacional

de Negocios do Artesanato Brasileiro (FENEARTE). Feira realizada em
Olinda/Pernambuco. Foram 23 artesdos participantes credenciados que também
colaboraram indiretamente com ganhos para outros 39 artesdos que tiveram seus
produtos comercializados. O lucrwotal foi de R$ 170.747,00 com 12.752 pecgas
vendidas. 13° 3@ do Artesanato de Sao PauloParticipagao 11
artesdos/empreendedores n23° Feira Pan Amazonica do Livieoram comercializados
produtos como instrumentos, marchetaria, cheiros do Para, quadnogirografia com

artes regionais, bombons regionais e comidas regionais. A comercializacdo do
artesanato rendeu R$ 26.850,0IR22 Edi¢cdo do Saldo do Artesanato Raizes Brasilgiras
Feira realizada em Brasilia/DF. Foram 46 artesdos que comercializarasnp@¢ds,
resultando no valor comercializado de R$ 128.954,00.

Apesar de todas as metas fisicas corresponderem ao municipio de Belém, regiao
do Guajara, 21 artesdes do municipio de Ananindeasiciparam das feiras realizadas
em Belém. Em Capitdo Poco e Abaetetuba houve execucdo orcamentéria, mas nao fisica
porque as atividades, apesar de relevantes para a execucao do produto, ndo geraram
meta fisica, sdo elas: apoio ao artesdo na 12° Satficartesanato em Brasilia e
locomocéaode material para a 3° Feira Estadual de Reforma Agraria.

Na area da Gastronomia o rendimento para os participantes foi de foi R$
37.510,00 e se deu na realizacdo da FIAPs (Feira Itinerante de Artesanato Paraense).
Foram realizadas em 6rgaos institucionais do Estado: A 1° FIAP foi realizada na
Secretaria de Estado de Administracdo (SEAD) com 21 expositores que comercializaram
R$ 5.168,00 vendendo 162 pecgas. Depois na IOEPA, sendo 11 artesdes que
comercializaram cerca de$RL.253,00 e no CONGEMAS com 08 artesdos que tiverem

oportunidades de comercializar R$ 28.240,00 com a venda de seus produtos.
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Alguns registros fotogréaficog Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercados

Foto 77: 302 Feira Nacional de ArtesandBelo
Horizonte/ MG.

Foto 78: VIl FESARTE Visita do diretor da feira 1
estandes. Municipio de Belém.

Foto 79: Congresso Internacional de Autismo.
Municipio de Belém

Foto80: VIl FESARTE Atracéo cultural. Municipid
Belém.

Foto81: Pecas artesanais comercializadas ng
feiras apoiados pela SEASTER.

Foto82: Pecas artesanais comercializadas nag
feiras apoiados pela SEASTER.
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3.3.4. QUAUFICAQAO SOCIAL EPFESSIONAL

Em 2019, a SEATER programou na U.O. SEASTER qualificar 1.300 pe&3oas em
municipios @ 09 regifes dentegracdo do Estado do Para, a um custgado ch ordem
de R$ 1.400000,00. Foramualificadas no entanto, 1204 pessoa nas 09 regides
previstas a um orgcamento executada de R$ 2.156.985,27. Isto &€, foram exec88los
das qalificacdes a um custo extrapolado da ordem de 154%abela b e osGréficos
44 e 45demonstram o avanco das metas fisicas e orcamentarias da acao, por regiao de

integracdo do Estado no ano de 20109.

Grafico 44 - Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da
Qualificacdo Social e Profissional em 2019

m Pessoas Qualificadas
Pessoas ndo Qualificadas

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Tabela 15 Avanco das Metas Fisicas e Orcamentarias da acQualdicacac
Social e Profissionam 2019

e META FiSICA META ORCAMENTARIA

PPA/OGE EXEC. % EXECQ PPA/OGE EXEC. % EXEQ

Araguaia - 120 - - 4.252,50 -
B.Amazonag 40 60 1509 50.000,00 235,50 0%
Carajas 40 60 1509 50.000,00 3.552,68 7%
Guajara 620 621 10094 550.000,00 2.140.767,13 3899
Guama 160 83 5294 200.000,00 417,62 0%

L.Tucurui - 40 - - 4.252,50 -
Marajé 120 0% 150.000,00 - 0%
Caeté 80 40 50% 100.000,00 2.282,50 2%
Capim 80 0% 100.000,00 - 0%

Tapajos - 60 - - 337,50 -
Tocantins 120 60 50% 150.000,00 742,50 0%
Xingu 40 60 1509 50.000,00 144,84 0%
Totalf 1.300 1.204 939% 1.400.000,00 2.156.985,27 1549

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM Z
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Grafico 45 - Desempenho Geral da SEASTER na execuc¢do da Qualificagao Social e
Profissional em 2019 - METAS FISICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

A Qualificacdo Social e Profissionasa executa cursos de Formacao Inicial
Continuada (FIC), vinculados as principais necessidades do mundo do trabalho e
voltados prioritariamente as pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica.
Destacarrse as acbes do Plano Estadual de QualificaB@&SP/Paraque sao
desenvolvidas de acordo com a vocacao econdmica de cada manicipi

Entre o publico alvo da acdo de qualificacdo destacamos: Os Trabalhadores (as)
sem ocupacdo, cadastrados nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego/SINE,
pessoas que tradham em condigcbes autdbnomas, trabalhadores (as) referentes a
politica de inclusdo social, trabalhadores (as) domésticos, trabalhadores (as) em
situacdo especial (egressos do sistema penal, jovens de medida socioeducativas, PCD,
outros), trabalhadores (ag)ara o desenvolvimento e geracdo de emprego e renda,
trabalhadores (as) rurais e agricultores familiares e da pesca.

Salientase que nosmunicipios deDriximing PicarraSaoDomingos do Araguaia,
ltupiranga, Nova Ipixuna, Novo Repartimento, CapanemaoBavlocajuba e Brasil
Novo, ndo have qualificacdeem 2019 devido ao atraso na finalizagéo da licitagédo e
consequentemente ando contratagcdo das entidades executoraon®&nte em 2020
serdo executadas as metas previstas no PPA 2019. Quanteta or¢camentda
executada deR$ 2.140.767,13cabe registrar que R$854.543,97 corresponda
devolucao deecursosreferentea CRU 28899 para devolucdo de recurso de Convénio

Federal 33/2008/MTE SICONV701597/2008. O restante foi liquidado com servicos de
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Instrucdo, oientacdo profissional e treinamento, atividades inerenta@sacdo de
Qualificacdo. Ressaltando que dentro deste restante de recursos estad incluido
R$600.000,00 do passivo ALEPA.

Apesar @s entraves referidos acima SEATER garantauaprovado de 03
Termos de Referéncias para execucédo das qualificacOesef@@ntes aoProjeto
Qualifica Para 201% 01 doProjeto Escrevendo e Reescrevendo a Nossa Historia
(PERNORJo Ministério Publico do Trabalh&ste ultimovisa preencher a necessidade
de socializgdo de jovens e adultos residentes em éareas de risco ou de elevada
criminalidade, denominadas Areas Vermelhas. Bem como, a ressocializacdo de jovens e
adultos internos e egressos das unidades socioeducativas do sistema peniteri@iario.
projeto viu qualificar 529 educandos, sendo 249 do sistema penal e jovens em
medidas socioeducativas e 280 para as entidades parceiras do projeto PEHESS@d.
capacitacdes iniciaram em 11/11/201%stdem andamentona regido do Guajaraos
municipios de Ananindeua (12%uabs em 07 turmas pelo contrato n20/2019), Belém
(155 alunos em O08urmas pelo contrato n° 022/20186 Qualificacdo Profissional Vitoria
Régia que agrupa os municipios de Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba e Santa
Izabel em 19 turmas com 249 trabatitaes pelo Contrato n® 023/2019).

Residuos de qualificacbes oriunda® dontratos celebrados em 2018 pelo
Projeto Qualifica Para de 2018, referente ao Plano Estadual de Qualificacdo Profissional
do Para (PQSP/PA), e que iniciou em 05/11/2018 e finalizou em 06/05/204Bém
tiveram que ser executadas em 2019. As atividadesnearam 08 regibes de
integracag qualificando cerca de 670 trabalhadores em 11 municipios

Foram realizadas a¢Bes em todosTamritorios de Pacificacdo (TERPAZ) como:
Palestras, oficinas, cadastramento da comunidade e levantamento de demandas acerca
de principais cursos de qualificac&dendedor de comé@io e varejista, Culinaridasica
Mecanica de motos, Panificacdo, Horticultu@rganica, Assistente Administrativo,
Almoxarifado, Encanador Hidraulico, Pedreiro, Operador de Caixa, Informatica Basica,
Cabeleireiroartesanato em ceramica, cozinheiro, produtor de even@ate e Costura

Manipulacéo, Beneficiamento e Conservagao do Pescado
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Alguns registros fotogréaficog Qualificagdo Social e Profissional

Foto 83: Qualificacdo PERNOH. Executtfi@im
Ledo¢ Municipio de Belém.

Foto 84: Qualificacdo PERNOH. Executora Vitor
Régia e SUSUEBMunicipio St2 Izabel.

Foto 85: Qualificacdo PERNOH. Executora
ABRADES&Municipio de Belém.

Foto 86: Fabrica Esperanca e SUSIPE. Entregal
Certificados; Municipio Belém.

>

Foto87: Cadastro e levantamento de demanda
de qualificacdo. TERPAZ {Guiajara.

Foto 88: Fabrica Esperanca e SUSIPE. Cerimoni
entrega de CertificadosMunicipio Belém.
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3.3.5. APOIO AS INSDE CONTSOCIAL POLITICA BRABALHO, EMPREGOHERRA

A meta ndo foi realizada devidbnova sistematica referente a area trabalho
exigir a criagdo do seu CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO EMPREGO E RENDA.
Salientase, contudo, que o projeto de lei de criacdo do riefe conselho tramitou na
assembleia legislativa, até que foi considerado inadequado por ndo garantir a paridade
entre trabalhadores, empregadores e governo. A divergéncia sobre as entidades que
comporiam o Conselho durou todo o ano de 2019, com a sangawva lei executada
apenas no fim do referido analezembro/2019 Tal fato resultou na reprogramacao da

referida acéo para o ano de 2020.
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3.3.6. |MPLEMENTAQAO DA @A3O TRABALHADOR

Em 2019, a SEATER programou na U.O. SEASTE&® 165.298rabalhadores
em 28 municipios dellregides de integracdo do Estado do Par4, a um custo or¢ado da
ordem de R$361.677,00 Foramatendidos no entanto,393584 trabalhadoresnas 28
regibes previstas a um orgamento executada de28%449,58 Isto é, foramatendidos
238% de trabalhadores, extrapolando a meta fisica programada, austode 80% do
orcamento executado ou 289.449,58 Tabela ¥ e osGraficos 4647 e 48 demonstram
0 avanco das metas fisicas e orcamentéarias da acao, por regido de integracdo do Estado
no ano de 2019.

Grafico 46 - Desempenho Geral da SEASTER na execucdo da
Implementacdo da Casa do Trabalhador em 2019

® Orcamento executado

Or¢camento ndo executado

289.449,58

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Tabela 17 Avanco das Metas Fisicas e Orcamentarias da acac
Implementagédo da Casa do Trabalhadan 2019

REGIAG META FiSICA META ORCAMENTARIA

PPA/OGE EXEC. | % EXEQ PPA/OGE EXEC. | % EXE(Q
Araguaia 5.062 11.919 235% 43.725 7.952 18%
B.Amazonas 11.808 30.342 257% 81.200 25.554 319%
Carajas 61.000 83.123 136% 59.400 2.154 49
Guajara 17.512 151.781 867% 9.350 91.662 980%4
Guama 4.000 9.471 237% 20.000 1.710 9%
L. Tucurui 8.849 17.343 196% 49.150 24.350 50%
Marajo 1.204 1.904 158% 38.900 57.765 148%
Caeté 4.200 9.580 228% 18.300 16.803 9294
Capim 17.000 21.150 1249 29.150 2.970 10%

Tapajos - - - - 468 -
Tocantins 28.361 51.734 18294 34.400 55.100 160%
Xingu 6.300 5.237 83% 16.425 2.961 18%
Total| 165.296 393.584 238% 400.000,00] 289.449,58 72%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2
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Grafico 47 - Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da Implementacdo da Casa do
Trabalhador em 2019 - METAS FiSICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 48 - Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da Implementagdo da Casa do
Trabalhador em 2019 - METAS ORCAEMENTARIAS

100.000 m PPA programado PPA executado
91.662

90.000

30.000 81.200

70.000

60.000 59.400 57.765

s0.000 | 23725 49.150 55.100

40.000 - 38.900

30.000 - 25.554 24.350 29.150 34.400

20.000 | L ~20.000 - 18.300 16.803 16.425

SRl Tl N ﬁ —Im ] I = P

T ' ! ! ! ! T

Araguaia B.Amazonas Carajas Guajard Guama L.Tucuruw’ Marajo Caeté Capim Tapajés  Tocantins Xingu

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Ao analisar o grafico a cima, perceb® que Marajo, Tocantins e Guajara,
extrapolaram suas metas em 2019, sendo que Guajara foi a que mais atendeu
trabalhadores no ano. Capim, Guama e Araguaia foagroasas menos procuradas.
Dentre as atividades da SEERTnesta acdo, destacamos a realizacao de visitas técnicas
em 26 Municipiosdos que compde a rede SINtara efetuar orientacdes sobre o novo
Sistema Nacional de Emprego (SINE), em consonadncia a promulgacdo da Lei
13.667/2018 e a necessidade de adesécederSINENa ocasido foram feitasinda,
reunides com gestores municipais para discutir a nova Politica de Trabalho e Emprego,
além de realizarorientagbes sobre a Lei 13.66Kos postos do SINE foram feitas
fiscalizacdo e o acompanhamento das rotinasM@ e SD, bem como, o levantamento
da situacéo patrimonial desses postos. Na oportunidade, a SEASTER orientou as Equipe
Técnica sobre as mudancas que estdo sendo realizadas no Sisteméanfpiditante
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salientar que na regido do Guajara p&lmgrama TERPA&Znos municipio$ocalizados
na area de abrangéncia d&NEs oula Casa do Trabalhada SEASTERBM parceria
com 0s municipigsexecuram diversas atividades itinerantepara atender esses
trabalhadores nas variadas areas dos servicos disponibilizedo<SINE. Atendimentos
esses que foram computados nSENE®ficialmente locadosios polos dessas regides.
S0 na regido do Guajamdgs sete territorios de pacificacdo, em diferentes periodos e de
forma continuadaforam atenddosem torno de 660 pessoas. No tqtédbram cerca de
590 cadastros de emprego, visita de captacdo de vagas de trabalho em mais de 67
empresas distribuidos nesses territérios e palestra sobre orientacdo, apresentacdo e
vocacao para o trabalho.

A SEASTER elabo e conseguiu aprovar e regulamentar a Politica do 1° Oficio,
que possibilita a discussdo mediadora do poder publico com empresarios e
trabalhadores jovens entre 14 e 24 anos. Faixa etaria, onde os numeros do CAGED
apresentam em nosso Estado, perda emesé@istorica de vagas admissionais relativas
ao pimeiro emprego. O programa estancado e em andamentoo TERPAZ. Até
dezembro de 2019, ja havia recolocado 20 jovens no mercado de trabalho.

Os Postos dos municipios de Concei¢do do Araguaia e Redeogfimuam
fechadosdevido operacdo da Policia Federas, agentes encontrarse descredenciados
para opear o Sistema Mais EmpregdVTE2/04/2019. O Posto do Tapajos estdn

processo inicial de municipalizacao, junto ao municipio

Alguns registros fotogra€os¢ Implementacédo da Casa do Trabalhador

Foto89: Supervisdo do Posto do SINE: Barcarg Foto90: Atend. do 8guroDesemprego: Breves.
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Em 2019, a SEATER programou na U.O. SEASDERar no mercad@.605
trabalhadores en”0 municipios de Q@ regides de integracdo do Estado do Para, a um
custo orcado da ordem de R%¥1.00Q000. Foram colocados no entanto, 2.212
trabalhadoresem 18 municipios de 0%egides a um orcamento executada de R$
89.523,07 Isto é, foramcolocados85% de trabalhadoresgrevistos a um custo
executado queextrapobu o previsto em 126%A Tabela 8 e os Graficos 9 e 50

demonstram o avanco das metas fisicas e orcamentarias da agao, por. regido

Grafico 49 - Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da
Intermediacao de Mao de Obra em 2019

M Trabalhador colocado

E Trabalhodor nio colocado

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Tabela 18 Avanco das Metas Fisicas e Orcamentarias da acac
Intermediacdo de M&o de Obram 2019

REGIAG META FISICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGHE EXEC. % EXEC PPA/OGE EXEC. % EXE(Q
Araguaia 20 72 3609 2.000 2.228 1119
B.Amazonag 45 173 384% 10.000 - 0%
Carajas 500 461 92% 10.500 2.633 25%
Guajara 400 574 144% 6.000,00 80.613 13449
Guama 30 15 50% 3.243 - 0%
L. Tucurui 150 18 12% 7.000 - 0%
Maraj6 - - - - 1.823 -
Caeté 210 75 3694 8.757 2.228 25%
Capim 400 120 309% 6.000 - 0%
Tapajos - - - - - -
Tocantins 770 704 919% 13.500,00 - 0%
Xingu 80 - 0% 4.000 - 0%
Total 2.605 2.212 85% 71.000,00 89.523,07 1269

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2
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Grafico 50 - Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da Intermediagao de
Mao de Obra em 2019 - METAS FISICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Observando o graficB0 acima, percebse que a recolocacdo de mdée-obra
no mercado de trabalho superou a meta nas regides do Araguaia, Baixo Amazonas e
Guajara, sendo que nas regides do Carajds e Tocantins se aproximaram,
consideravelmente, dos 100% da meta programadausngt Tocantins aparece como a
regido que mais recolocou trabalhadores no mercado, superando inclusive a regido do
Guajara, onde se localiza a Regido Metropolitana de Belém e a capital do Estado. Ja o
restante das regifes ndo teve um bom desempenho. Sepu@oa regido do Xingu nao
executou suas metas e as regides do Tapajés e Maraj6 ndo tiveram meta prevista.
Salientase que no Marajé a meta orcamentaria se deve ao servico itinerante para
atendimento dos trabalhadores, assim como, nas outras regides nadgst na tabela 18
acima. Sendo que o produto desses servicos € computado nos SINEs dos municipios
polos das respectivas régis, por isso, ndo geram meta fisica nos municipios alvo do
servigo itinerante.

Importante salientar que ndo fazem parte destes miios 0s municipios de
Conceicéo do Araguaia e Redencéo, cujo SINEs estdo sob intervencédo federal devido a
denuncias de fraude no seguro desemprego. Assim como, 0S municipios de Monte
Alegre e ltaituba, cujos SINEs estdo fechados desde janeiro por mogvgsstho.
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Situacdo que esta sendo pauta de diversas reunifes junto aos gestores municipais, a fim
de otimizar a transi¢cdo do sistema fundo a fun@alientase ainda queapesar de se

tratar de metas nao programadas pelo PPA, a SEASTER ainda atenddomueco
mercado cerca de 235 trabalhadores pelo SINE de Ananindeua.

Destacase que, sgundo o célculo do indice de eficacia do servico de
intermediacdo de mé&ae-obra (IMO) suas variaveisnostram que alguns vetores de
desenvolvimento e seguridade da erspabilidade ja apresentam indicadores de
eficAcia maiores que os programados, variando positivamente entre 2,43 eT3lL8.
crescimento dos vetores de empregabilidade é resultado da curva ascendente discreta
RI NBOdzLISNI cen 2 R2 d a trabdhd forndgl &egisiradgs2né aitiké S 3 |
biénio. As vagas de trabalho formal continuam a decrescer deste 2014 e mantem a
G§SYRsyOAl RS [jdzSRIFX LIR2NBYXZ . NIaiaf S tF NI
2018.

Cabe salientar, que dentro das projecOes espesades admissées em Nnosso
Estado superararmas niumeros absolutos do ano passado, conforme demoms€@AGED
2019. Ainda egundo omesmaq existe concentracdo de vagas geradas nos setores
comércio & servigos. Tanto, que em 2048 tevea perspectiva de saldoopitivo de
vagas geradas no Para, com concentracdo nestes setores e recuperacédo de todas as
areas produtivas, de construcdo civil; vendedores e operadores de caixa na area
comercial.

Salientase também que, O maior indice de desemprego no Brasil, assim como
no Estado do Pard entre todas as faixas etarias € de jovens até 25 anos (IBGE 2018) e, se
fizermos um recorte de raca, género e classe social, o jovem negro e pobre é aquele que
possui a menor possibilidade de ingressar no mercado de trabalho e 0 que amarga o
maior indice de desemprego. Considerando que emprego € a grande base da dignidade,
para o jovem a cidadania é algo que parece distante e seu ingresso, enquanto sujeito
produtivofica seriamente prejudicado.

Diante dessa realidade € que o Governo por todo o Para, lan¢ou no final do ano

de 2019 aPolitica Primeiro Oficipdestinado a jovens de 14 a 24 anos, oriundos de
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familias beneficiarias de programas sociais, estudantes delassguiblicas, jovens
oriundos de medidas socioeducativas e que estejam em situacdo de vulnerabilidade
socioassistencial, com meta inicialmente prevista de qualificacéo profissional e insercéo
ao mercado de trabalho formal de dois mil jovens ao ano.

A Politica Primeiro Oficicd@ uma parceria entre o governo do estado, através da
SEASTER e de empreses formadoras em qualificacdo profissional e empresas
empregadoras, que visdo qualificar mao de obra para o mercado formal de trabalho.
Visa também desenvolver agdee formagbBes voltadas ao fortalecimento do
Empreendedorismo e da Economia Solidaria, como forma edgémular novas
habilidades aos jovens, possibilitando a criagdo de alternativas econbmicas que
contribua na geracdo de novas oportunidades, fazendo compmesa ser superada
essa situacéo de vulnerabilidade social por que passa a juventude, garantindo com iSso
bem estar aos jovens e suas familias, proporcionando assim, um pleno desenvolvimento
econdmico e social a todo esse segmento no Estado do Para.

Essapolitica vai ser desenvolvida através da plataforma Emprega Mais do
Sistema Nacional de Empreg&INE, ficando a selecdo dos jovens aprendizes a cargo da
SEASTER em conjunto com as empresas envolvidas, conforme as diretrizes da Politica
Primeiro Oficio.

Alguns registros fotogréaficog Intermediacdo de Mao de Obra

Foto91: Intermediacéo de M&ae-Obra. Posto | Foto92: Intermediacdo de M&ale-Obra. Posto do
do SINE, Municipio Barcarena. SINE; Municipiode Breves.
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3.3.8. OPERACIONALIZACAOSEEURDESEMPREGO

Em 2019, a SEATER programou na U.O. SEAfNhEfCiar com seguro
desempregol01.060trabalhadores enB81 municipios de 1 regifes de integracdo do
Estado do Pard, a um custo orcado da ordem d&@R$000,00 Forambeneficiados no
entanto, 141477 trabalhadores em27 municipios @s 1lregibes, a um orcamento
executada de R$3.588,01. Isto é, foram beneficiados 140% de trabalhadores
extrapolando a meta fisica prevista,um custo09% do previstoA Tabela 9 e os
Gréficos51 e 52 demonstram o0 a&n¢o das metas fisicas e orgcamentarias da acao, por
regido.

Grafico 51 - Desempenho Geral da SEASTER na execucdo da
Operacionalizacdo do Seguro Desemprego em 2019

8.588,01

B Or¢gamento excutado

Orgamento ndo excutado

92.411,99

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Tabela 19 Avanco das Metas Fisicas e Orgcamentarias da acac
Operacionalizagdo do Seguro Desempreo 2019

REGIAO META FiSICA META ORCAMENTARIA

PPA/OGE EXEC. | % EXEQ PPA/OGE EXEC. | % EXEQ
Araguaia 4.600 3.550 77% 4.600,00 - 0%
B.Amazonag 5.080 9.008 177% 5.080,00 - 0%
Carajas 15.000 7.222 4894  15.000,00 4.247,49 28%]
Guajara 52.000 94.508 18294  52.000,00 - 0%
Guama 1.000 2.668 267% 1.000,00 - 0%
L.Tucurui 4.400 6.097 139% 4.400,00 2.841,78 65%
Marajo 880 703 80% 880,00 - 0%
Caeté 1.900 3.004 158% 1.900,00 - 0%
Capim 7.500 6.754 90% 7.500,00 - 0%

Tapajos - - - - - -
Tocantins 6.000 6.693 1129 5.940,00 1.498,74 25%
Xingu 2.700 1.270 47% 2.700,00 - 0%
Total| 101.060 141.477 140% 101.000,00 8.588,01 9%

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM Z
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Gréfico 52 - Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da Operacionalizagdo do
Seguro Desemprego em 2019 - METAS FISICAS

100.000 B PPA programado PPA executado
90,000 94.508
80.000
70.000
60.000
52.000
50.000
40.000
30.000
20.000 4600 9.008  15.000
10.000 3.550  5.080 I 7.222 2.668 6.097 3.004 7.500 6.754 6.000 6.693
4.40 .
| 1000 . *“fmmm Be0703 190 . W CEE 21270

Araguaia B.Amazonas Carajas Guajara Guama L.Tucuruf Marajo Caeté Capim Tapajos  Tocantins Xingu

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Observandese o grafico acima, notse que Guajara, Lago Tucurui e Baixo
Amazonas superaram suas metas programadas, sendo que a regido do Guajara foi a que
mais concedeu o beneficio ambalhador. d as outras regides, com excecao de Carajas
e Xingu, se aproximaram dos 100% da meta programada. Para a regido do Tapajos néo
houve meta fisica, visto seus postos estarem interditados pela Policia Federal.

Apenas em Sao Miguel do Guama fmlizado meta fisica ndo programada pelo
PPA, equivalente a 224 trabalhadores beneficiados, por meio de uma unidade de

atendimento ligada ao SINE do municipio de Castanhal.

Alguns registros fotograficog Intermediagédo de Mao de Obra

Foto 93: Operacionalizacdo do Seguro Foto 94: Operacionalizagdo do Seguro Desempre
Desemprego. Posto do SINBnanindeua Posto do SINEShop. Metrépole.
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3.3.9. INCLUSAO DA PESS@MDEFICIENCIA NO MDO DO TRABALHO

Em 2019, a SEATER programou na U.O. SEASIDE&® 220 pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho, a um custo de R$20.000,00 apenas na regido o
Guajara, por meio dos servicos do SIIC/SINE. Foram colocadas, no entanto, 262 pessoas
com deficiéncia no mercado, a um custo de R$ 1.500,00 ou 08% @apmugjramada.

A Tabela20 e osGréaficos 3 demonstram o avanco das metas fisicas e orcamentérias da
acao, por regiao.
Grafico 53 - Desempenho Geral da SEASTER na execu¢do da Inclusao

da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do Trabalho em 2019

1.500,00

H Orcamento executado

Orcamento ndo executado

18.500,00
Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Tabela 20 Avanco das Metas Fisicas e Orcamentérias da achwldsdo da
Pessoa com Deficiéncia no Mundo do Trabaltta 2019

META FISICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC. % EXEQ PPA/OGE EXEC. % EXE(Q
Araguaia - - - - - -
B.Amazonas - - - - - -
Carajas - - - - - -
Guajara 220 262 119% 20.000,00 1.500,00 8%
Guama - - - - - -
L.Tucurui - - - - - -
Marajo - - - - - -
Caeté - - - - - -
Capim - - - - - -
Tapajos - - - - - -
Tocantins - - - - - -
Xingu - - - - - -

Total 220 262 119% 20.000,00 1.500,00 8%
Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2

REGIAO
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O intuito desta acdo é promover a habilitagdo e reabilitacdo da Pessoa com
Deficiéncia e a promocéo de sua inclusdo a vida cddmien a protecédo social, a defesa
e garantia dos direitos, articulanek® as politicas publicas de ambito nacional, estadual
e municipal e movimentos organizativos da sociedade civil.

Observase que foi superada a meta fisica dessa acdo em pt8% regido do
Guajara contribuindo para aeficacia no desempenhala acdo por meio de suas
atividades que inclusdo da pessoa com deficiéncia no Estado do Nar&larajo,
municipio de Breves, alguns técnicos da SEATER participaram do Seminario sobre
Indusédo do PCD na Regido do Maraj6. O evento foi realizado entre os dias 22 e 26 de
agosto. Esta acao foi importante para fomentar o processo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia na ilha do Marajo, contudo ndo computa meta fisica.

Dentre essas principais ieidades, destacamos o Dia da Inclusdo Social e
Profissional das Pessoas com Deficiéncia e dos Beneficiarios e Reabilitados do INSS, o
OKFYFR2 5AF a5¢ S 2 CSANNK2 RGent® MteddBade > NB I f
Cidadania) Neste eventoforam redizadaspalestras, reunides com empresaripara
conscientizacao e participacdo da campanha de vagas para as pessoas com deficiéncia e,
posteriormente, colocacdo de trabalhadores no mercado, por meio do Feirdo de
Contratacdo Imediata.

Foram também realizibs diversos processos seletivos com novos
empreendedores no Estado do Para, onde destacamos a selecdo do Magazinedbuiza e
Centaurqg com suporte de cadastro para selecdo realizado no auditério do SINE
parceria com o CII@ atividade de cadastro, tdvém foi estendida para os municipios
de Moju, Acara, Tomé Acu e Concordia do Par4 por meio de acao itinerante com
posterior selecdo da Biopalma.

A deficiéncia fisica foi a mais absorvida pelo mercado de trabalho formal, com
176 colocados. Na sequéncia tesna deficiéncia auditiva (parcial ou total), deficiéncia
visual (baixa visdo ou visual monoculag deficiéncia intelectuak néo houve

contratacao da pessoa com deficiéncia multipla.
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Alguns registros fotogréficog Incluséo da Pessoa com DeficiénciaMando do
Trabalho.

Foto 95: Feirdo do Emprego. Candidatos
I 3dzt NRFYR2 2 LINROSa

Foto 96: Atendimento do SINEIIC no Feirdo do
9YLINBEI2 R2 RALI

T LR )

. ‘ FNAYY

Foto97: Feirdo do Emprego. Candidatos
aguardando o processo seletiio CIIC.

Foto 98: Atendimento da pessoa com deficiéncig
no CIIG; Acolhimento Psicossocial.

Foto 99: Feirdo do Emprego. Acolhimento
Psicossocial. Hall do CIIC.

Foto 100 Atendimento da pessoa com deficiénci
no CIIQ; Cadastro para emprego.
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3.3.10. MONITORAMETNO DO TB¥d HO, EMPREGO E RENNOPARA

Em 2019, a SEATER programou na U.O. SEASTER a confeccdo de 02 relatorios
junto ao DIEESE por meio de Convénio a um custo or¢ado da ordem de R$ 150.000,00. O
1° Relatério trata de informacdes sobre o bata do emprego formal nos dltimos 12
meses (de agosto de 2018 a julho de 2019) e o 2° Relatério trata das informacgfes do
novo estudo com analise da trajetoria do emprego no Estado do Para e Regido Norte
com base na Relacdo Anual de Informacdes Sociaismdega RAIS/2018, que foi
divulgada pelo Ministério da Economia. Em 2019, foram pagos ao DIEESE cera de 79%
do orgamento ou R$ 117.947,27. A Tabela 16 mostra a evolugdo das metas fisicas e
orcamentérias dessa acao por regiao de integracao.

Tabela 16 Avanco das Metas Fisicas e Orgcamentarias da ac&mdaoramento
do Trabalho, Emprego e Renda no Para 2019

META FISICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC. | % EXEGC PPA/OGE EXEC. % EXE(Q
Araguaia - - - - - -
B.Amazonas - - - - - -
Carajas - - - - - -
Guajara 2 2 100%9 150.000,00 117.947,27 79%
Guama - - - - - -
L.Tucurui - - - - - -
Marajo - - - - - -
Caeté - - - - - -
Capim - - - - - -
Tapajos - - - - - -
Tocantins - - - - - -
Xingu - - - - - -

Total 2 2 100% 150.000,00, 117.947,27 79%
Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2

REGIAO

A grave crise politica que se abateu sobre o Brasil desde 2015 tem trazido
profundos reflexos sobre a economia nacional e local, com visivel aumento na taxa de
desemprego e subutilizagdo da Forca de Trabalho. Nesse contexto, o acompanhamento
sistematico deinformacdes sobre o comportamento do mercado de trabalho tesea

de suma importancia, na medida em que auxilia nas tomadas de decisdo em bases mais
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técnicas a partir da simulacdo de cenérios futuros consistentes, estabelecimento de
metas realistas, defipdo de prioridades, entre outros.

A acdo de Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda no Para, consiste na
producdo de estudos a partir de dados acessados em fontes oficiais como o Ministério
do Trabalho, o MDS e o IBGE, os quais possibilitam a etdloorde mapas de
indicadores socioecondmicos por municipios e Rl bem como o acompanhamento do
comportamento do mercado de trabalho local e nacional. A elaboracdo de Boletins
Técnicos com andlise mais aprofundada com base nos dados da RAIS, CAGED, PNADCT,
cabendo a SEASTER a geracéo de 02 relatérios com analise sobre o comportamento do
mercado de trabalho formal do Estado do Paré.

Ambos os relatorios de responsabilidade da SEASTER foram previstos pelo PPA
2019, cuja execucdo se da pelo municipio de Beléqmecusto orcamentério de R$
150.000,00. Os relatoriokram concretizados por meio de Convénio com o DIEESE
dentro do Observatorio do Trabalho.

Por outro lado, a SEASTER vem dando continuidade a producgéo e sistematizacao
de informacgdes proprias por meio dmnco de dados Access. O objetivo € subsidiar as
acOes de monitoramento das acdes de Economia Solidaria e Empreendedorismo, bem
como, da Qualificacdo Social e Profissional, a partir dos quais sdo gerados e analisados
os indicadores de processo e de resdtia

Dentre os principais documentos informativos gerados pela SEASTER,
destacamos: O Mapa de Informagbes socioecondémicas municipais que sistematiza
informacdes socioecondmicas para o conhecimento das realidades municipais. Foram
elaborados 12 mapas regiosasegundo municipios que os compdem, constando dos
seguintes dados: Populacdo em Idade Ativa (PIA), Populagcdo Economicamente Ativa
(PEA), Populacdo Ocupada, Taxa de Desocupacdo, Flutuacdo do Emprego Formal
Celetista, Estoque de Empregos (Vinculos), Nurder&stabelecimentos Econdmicos,
Produto Interno Bruto ¢ PIB, Produto Interno Bruto Per Capita, indice de
Desenvolvimento Humano Municipal, indice de Progresso Sod¢RS, Populacdo em

situacdo de Extrema Pobreza, Projetos Industriais Previstos e emcéxedCadeias
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Produtivas, com énfase no Par4 2030 e Ocupacdes mais demandadas. Foram também
arquivadas e sistematizadas informacdes referentes a acdes de Qualificacdo Profissional,
como: Cadastro do Educando, Acompanhamento de  Turma/lnstrutor,
Acompanhameto de Turma/Supervisor e Acompanhamento da Ac¢ao/Curso
Educando. Assim como, sistematizados dados do CAGED, RAIS e PNAD, para o
acompanhamento do mercado de trabalho paraense e informacbes das acdes

desenvolvidas pela DQPE, para elaboracéo final do Rel&®& Para.
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3.4. PROGRAMA CIDADANI®SREITOS HUMANOS

Este programa tem como um de seus objetivos assegurar os direitos humanos
dos cidaddos. Em 2019, a acdo de Apoio a Reducdo do Subregistie Qaficimentp
gue era de responsabilidade da SEASTE&sou acompeténcia do TJE por forca de
Oficio n°1742/TJPA e LEI n® 8.923 de 14 de novembro de 2019.

Neste dltimo ano de gestdo da acdoa SEASTERoperacionalipu
administrativamente o recurso do Fundo de Registro GigilNascimento, com o
objetivo de aplicacdo e administracdo dos atos de ressarcimento. Aeiggi@omover a
gratuidade dos atos praticados pelos registradores civis de pessoas naturais; a
informatizacdo dos cartérios; a implementacdo do Programa Rendanilie ainda
realizar o ressarcimento dos atos praticados pelos Cartorios de Registro Civil de Pessoas
Naturais, que além de outros propdsitos, contiibucom as acBes de apoio a
Erradicacdo do subregistro civil de nascimento no Estado do Para.

As princip& atividadegjue foramdesenvolvidagramdirecionadas ao combate
ao subregistro civil de nascimento, por meio do apoio ao acesso a documentacao civil
basica nas a¢6es do Fundo do Registro Civil. Como também, ao extravio de Certidao de
Nascimento, onde éssegurada a gratuidade desta documentacdo as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e o ressarcimento dos atos praticados pelos Cartérios

de Registro Civil de Pessoas Naturais.

3.4.1. APOIO A REDUCAO DABREGISTRO CIVILNMSCIMENTO

Em 2019, a SEATER programou na U.O. SEASIi#RL65.415 registrogpara 138
municipiosdas12 regides de integracdo do Estado do Para, a um custo or¢cado da ordem
de R$5.887.832,00 Foramemitidos no entanto,185.600 registrosgrabalhadores em

140 munidpios das 2 regifes, a um orcamento executadaa dordem e R$
4.902.309,03Isto €, foraml126registros emitidosextrapolando a meta fisica prevista,

a um custode 83% doorcamentoprogramado A Tabela2l e osGraficos 8, 55 e56
demonstram o avanco damsetas fisicas e orgamentarias da agao, por regiao.
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Reducdo do Subregistro Civil de Nascimento em 2019

4.902.309,03

® Orgamento executado

orgamento ndo executado

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Tabela 21 Avanco das Metas Fisicas e Orcamentérias da acApaie &
Reducéo do Subregistro Civil de Nascimergm 2019

e META FiSICA META ORCAMENTARIA

PPA/OGE EXEC. | % EXECQ PPA/OGE EXEC. | % EXEQ

Araguaia 8.653 7.841 91% 334.120 227.675 68%
B.Amazonag 20.097 21.090 105% 803.880 556.300 69%
Carajas 14.966 13.777 92% 498.640 362.930 73%
Guajara 45.553 51.077 11294 1.424.192,00 1.359.060,00 95%
Guama 513 12.594| 24559 20.520 354.906| 17309
L.Tucurui 7.590 7.067 93% 303.600 187.300 62%
Marajo 13.380 16.292 1229 535.200 412.580 77%
Caeté 11.302 13.845 123% 452.240 352.805 78%
Capim 12.778 13.183 103% 491.120 345.245 70%
Tapajos 4.784 5.174 108% 191.360 125.430 66%
Tocantins 17.511 16.266 93% 600.440| 427.958,07 71%
Xingu 8.288 7.394 89% 232.520 190.120 82%
Total| 165.415 185.600 112% 5.887.832,00 4.902.309,03 83%

Observando os graficos, regissa que em todass regides as metas fisicas

resultados na representacédo gréfica.
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executadas se aproximaram dos 100% programsaoutras extrapolaram esta meta,
como as regides do Baixo Amazonas, Guajara, Guama, Marajo, Caeté, Capim e Tapajos.
A regido do Guajard nao foi representada nos graficos devido a sua meta ser

consideravelmente maior que as das outras regibes o que dmstar muito os
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Gréfico 55 - Desempenho Geral da SEASTER na execugdo da Apoio a
Redugdo do Subregistro Civil de Nascimento em 2019 - METAS FISICAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Grafico 55 - Desempenho Geral da SEASTER na execucdo da Apoio a Reducgao do
Subregistro Civil de Nascimento em 2019 - METAS ORCAMENTARIAS
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Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

Outra atividade intrinseca a esta acao e tdo importante € o monitoramento dos

cartorios. A SEASTER consmerum avanco a efetivacdo do reconhecimento

imprescindivel dastividades de monitoramento dos cartdrios de eagistro civil de

Nascimento, dado que facilita a reorganizacdo administrativa e técnica do atendimento

aos beneficiarios e de apoio aos municipios, inclusive com distin¢cdes por especificacao

de tarefas para prover a gratuidade do registiail.
As AcBesde Cidadaniee as acdes da SEASTBRIERPAZambém permitiam

maior presenca do Estadoos municipios e as periferiasda regido do Guajara para

combater o subregistro nos territorios de pacificacéo.
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A SEASTER reconhece como deshftasos nesta acdo, combater o subregistro civil de
nascimento em todo o Estado do Para; diminuir os casos de extravio de certiddo de
nascimento e oObito; propor medidas de diminuigdo da limitacdo no fluxo postal entre
SEASTER, Gestbes Municipais e Cart@awetudo nos cartérios de zona rurais e
ribeirinhas; desenvolver propostas para solucionar a falta de mobilidade dos
beneficiarios em situacéo de vulnerabilidade socio econdmica para retirarem a certidao
no cartério de origem; subsidiar os Cartérios conkiibde informatica; estreitar as
parcerias com a Defensoria Publica, Ministério Publico e organiza¢des populares, com
vistas ao combate a pobreza por meio da documentacdo das pessoas em situacdo de

vulnerabilidade pessoal e social.

Alguns registros fototaficos¢ Apoio a Reddo Subregistro Civil de Nascimento.

Foto 101 Projeto Meu 12 Registro. A¢do conjun| Foto 102 Acdo de Cidadania no STTRT. Munici
com o Dep. De Policia. TERPAZ Cabanage de Benevides

CERTIDAO

DE
NASCIMENTO

Foto103 Acéo de Cidadaniza Camara Foto 104 Acéo de Cidadania no Instituto Nossg
Municipal. Municipio de Ponta de Pedras. Senhora das Gragas. Municipio de Mocajub
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3.5.PROGRAMA GOVERNANZHRA RESULTADOS

O Programa Governanca para Resultados atende a 02 diretrizes: Fortalecer a
Gestdo e Governanca com Transparéncia e Promover a articulacédo Politica Institucional
e Descentralizacdo do @erno. ASEASTER executa 03 aglesse Programdentro do
objetivo, Promover a integracdo da gestao regionalizada.

O montante de recurso executacem 2019foi da ordem deR$ 428.428,00,
correspondendo a 75% do valor or¢cado que foi de R$ 575.000,00. A execucdao financeira
das acbes foi realizada no municipio de Bel&Regidodo Guajard. N&do houve
implantacdo de unidades descentralizadas da SEASTER nos municipios do Estado em
2019. A Tabela 22e Grafico 56mostram a evolucdo das metas orcamentarias desta
acao.

Tabela 22: Programa Governanca para Resultados
Avanco das Metas Fisicas e Or¢camentarias 2019

ACEO META FiSICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC.|% EXEC PPA/OGE EXEC. % EXE(Q
Descentralizacao de
¢ 4| - 0% 50.000,00 ] 0%

Servico Publico
Gestao de Tecnologia @
Informacéo e 11 - 0% 450.000,00| 378.656,00 84%
Comunicagao

Edicao e Publicacéo de
Atos da Administracao

TOTAL 1515 - 0% 575.000,00[ 428.428,00[ 75%
Fonte: SIGPLAN/SIAFEM z

1.500 - 0% 75.000,00] 49.772,00] 66%

Grafico 56: Desempenho do Programa Governanga para Resultados em
2019 - METAS ORCAMENTARIAS
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Publico Informacdo e Comunicagdo Administragdo

Fonte: SIGPLAN/SIAFEM 2019

118



GOVERNO PO

Secretaria de
o itz IS PARA
3.6. PROGRAMMANUTENCAO DA GESTAO

Programa executado por meio da I 8EASTER, utilizando 100% de recursos do
tesouro do Estado, distribuidos nas acfes: Abastecimento de unidades Moveis do
Estado, Operacionalizacdo de Acdes Administrativas, Operacionalizacdo de Acdes de
Recursos Humanos, Concessdo de Auxilio Alimentacdo neesd@o de Auxilio
Transporte. O montante or¢cado para o programa foi de R$ 55.886.414,00, sendo
suplementado em R$ 3.367.046,00, executando o montante R$ 59.253.460,00,
correspondendo a 106%. Os dados apresentados na Tabela 23 e nos Grafico 57 e 58
mostramque a execucao das metas fisicas se manteve dentro do previsto, excetuando
se a acdo Abastecimento de Unidades Moveis do Estado que teve um aumento de 35%.
Sdo acdes que garantiram a realizacdo do objetivo proposto para o programa de

viabilizar a gestdadministrativa do Estado.

Tabela 23: Programa Manutencéo da Gestao

Avancgo das Metas Fisicas e Orgamentarias 2019
META FISICA META ORCAMENTARIA
PPA/OGE EXEC] % EXEC PPA/OGE EXEC.  |% EXE

Acéo

Abastecimento de Unidades

Méveis do Estado 34| 46| 135%| 370.000,00  341.222,00] 92%

Concessao de Auxilio

Alimentacio 926| 962| 104%| 5.079.152,000 5.930.021,00 107%

Concessao de Auxilio
Transporte
Operacionalizactes das Acd
Administrativas

926 956 | 103% 871.865,00 1.074.386,00 123%

106 85| 80% 9.804.846,000 13.114.788,00 133%

Operacionalizacdes das A¢d

de Recursos Humanos 1.018| 955| 94% | 39.760.551)  38.793.043) 98%

Totall| 3.010| 3.004| 100% | 55.886.414,00 58.756.528,74 105%
Fonte: SIGPLAN/SIAFEM %
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