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1. APRESENTAÇÃO  

 

A Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda 

(SEASTER), dando cumprimento às suas obrigações junto ao Orçamento Geral da União 

(OGE), conforme a Instrução Normativa AGE nº 005, de 20 de dezembro de 2019, 

Resolução TCE nº 18.975/2017 e ao Princípio da Publicidade essencial à Administração 

Pública, apresenta seu Relatório de Gestão 2023.  

Por se tratar do último ano do PPA 2020/2023, a SEASTER consolida neste 

instrumental uma abordagem suscinta dos avanços da gestão, por ação desde 2019, 

incluindo os 04 anos do PPA. Esta abordagem é seguida da avaliação do exercício de 

2023, cujo detalhamento das metas físicas em âmbito regional foi feito com base nos 

dados extraídos do Sistema SIGPLAN. Para o detalhamento da execução financeira, 

contudo, foi tomado como base o SIAFE-SAPBI 2023, devido ao SIGPLAN estar em 

ajustes técnicos junto ao SIAFE. Para aferir maiores informações sobre a programação 

das metas físicas e o orçamento do PPA 2020/2023 em âmbito municipal, basta acessar 

o site da SEPLAD,  https://seplad.pa.gov.br/ , ir em “Atribuições” e “Planejamento”.  

A avaliação do exercício de 2023, apresentada neste Relatório, buscou mostrar a 

eficácia e a eficiência com que foram executadas as ações dos programas do PPA para a 

implementação das políticas públicas de Assistência Social, de Segurança Alimentar e 

Nutricional e a Política do Trabalho, Emprego e Renda. Bem como, para o 

fortalecimento do SUAS1, do SISAN2, da Rede SINE3 e dos serviços disponibilizados por 

esses sistemas à população em situação de vulnerabilidade e risco social. Em suma, esta 

avaliação demonstrará a otimização e a transparência com o uso do erário e o 

compromisso com as metas do Plano Plurianual, que a SEASTER vem mantendo em sua 

gestão.   

 

 

 

1 SUAS: Sistema Único de Assistência Social 
2 SISAN: Sistema de Segurança Alimentar e Nutricional 
3 SINE: Sistema Nacional de Emprego 

https://seplad.pa.gov.br/
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

A missão da SEATER é garantir o acesso da população paraense à assistência 

social, à segurança alimentar e nutricional, à promoção do trabalho e à geração de 

emprego e renda. Sobretudo, ao considerável estrato populacional formado por famílias 

e indivíduos em situação de risco, vulnerabilidade e exclusão social, cadastradas no 

Cadastro Único (CadÚnico). Tornou-se imperativo, portanto, que a Secretaria executasse 

no PPA do Estado programas temáticos alinhados às políticas públicas de Assistência 

Social; Segurança Alimentar e Nutricional e Trabalho, Emprego e Renda, consolidando-

as como um direito do cidadão e um dever do Estado. Para dar conta de sua missão e 

dos objetivos do PPA, a Secretaria conta com a estrutura organizacional sintetizada na 

Figura 01. 
 

Figura 01: Organograma Básico e atual da SEASTER 
Elaboração: Núcleo de Planejamento da SEASTER 

 
 

 



 

 

 

Relatório de Gestão 2023 – Pg.3 

 

1.2. PROGRAMAS, OBJETIVOS E AÇÕES  

Os quadros abaixo mostram os objetivos, programas finalísticos e 

administrativos, dos quais a SEASTER participa no PPA 2020/2023, visando a 

implementação das políticas públicas de sua responsabilidade. Os projetos/atividades 

desses programas estão descritos, conforme as diretorias da SEASTER responsáveis por 

suas execuções.  

QUADRO 01: Programa DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS 
 

Fonte: SIGPLAN 2021. 
 
 

QUADRO 02: Programa CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITOS HUMANOS 

Objetivo I do PPA: FORTALECER A GESTÃO DO SUAS, SINASE e SISAN 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Apoio a Organismos de Controle Social CONSELHOS 

✓ Capacitação de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN DAS\DISAN\DRCCP 

✓ Apoio à Gestão e aos Serviços Socioassistenciais DAS\DISAN\DRCCP 

Objetivo II do PPA: FORTALECER A PROTEÇÃO BÁSICA E ESPECIAL 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Atenção à Pessoa Idosa e Suas Famílias DAS 

✓ Ações de Enfrentamento a Violência Sexual e Trabalho Infantil DAS 

✓ Cofinanciamento da Gestão, Serviços e Ben. Socioassistenciais DAS 

✓ Implementação de Ações da Alta Complexidade DAS 

✓ Implementação de Ações Integradas à Pessoa com Deficiência. DAS 

✓ Concessão de Benefícios Socioassistenciais DRCCP 

Objetivo IV do PPA: PROMOVER O ACESSO REGULAR E PERMANENTE À ALIMENTAÇÃO ADEQUADA E DE 

QUALIDADE Á POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E INSEGURANÇA ALIMENTAR. 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Apoio a Prod. Familiar, Aquisição Alimentos e Cons. Inclusivo DISAN 

✓ Educação em Segurança Alimentar e Nutricional DISAN 

✓ Implementação de Equipamentos de SAN DISAN 

✓ Implantação de Equipamentos de SAN DISAN 

Objetivo V do PPA: Promover os Direitos Humanos 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Enfrentamento ao Subregistro DRCCP 
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QUADRO 03: Programa TRABALHO EMPREGO E RENDA 

   Fonte: SIGPLAN 2021. 
 

QUADRO 04: Programa GOVERNANÇA PÚBLICA 

  Fonte: SIGPLAN 2021. 

QUADRO 05: Programa MANUTENÇÃO DA GESTÃO 

  Fonte: SIGPLAN 2021. 

 

 

Objetivo I do PPA: FORTALECER A ECONOMIA SOLIDÁRIA E O EMPREENDEDORISMO 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Apoio a Unidades Produtivas DQPE 

✓ Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercados DQPE 

✓ Qualificação Social e Profissional DQPE 

✓ Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda no Pará DQPE 

Objetivo II: PROMOVER A INSERÇÃO E A REINSERÇÃO DE TRABALHADORES NO MUNDO DO TRABALHO 

Ação Finalística Diretoria Executiva 

✓ Atendimento dos Trabalh. nos Centros de Trabalho e Cidadania DTE 

✓ Intermediação de Mão-de-obra DTE 

✓ Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mundo do Trabalho DTE 

✓ Apoio às Instituições de Controle Social da Política do Trabalho, 

Emprego e Renda 

 
DTE 

Objetivo I: Promover a Integração da Gestão Regionalizada 

Ação Administrativa Diretoria Administrativa 

✓ Capacitação de Agentes Públicos DAF 

✓ Edição e Publicação de Atos Administrativos DAF 

✓ Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação DAF 

Objetivo II: Viabilizar a Gestão Administrativa do Estado 

Ação Administrativa Diretoria Administrativa 

✓ Abastecimento de Unidades Móveis do Estado DAF 

✓ Concessão de Auxílio Alimentação DAF 

✓ Concessão de Auxílio Transporte DAF 

✓ Operacionalização das Ações Administrativas DAF 

✓ Operacionalização das Ações de Recursos Humanos DAF 
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2. PRINCIPAIS DESTAQUES DA SEASTER ENTRE 2019 E 2023 

 

2.1. DESTAQUE EM 2019 

 

Fonte: SIGPLAN 2019. 

Fonte: SIGPLAN 2019. 

 

  

A SEASTER realizou e participou de feiras, 
com destaque para a VII FESARTE - Feira 

Estadual do Artesanato Paraense; 03 
Feiras Itinerantes do Artesanato Paraense 

(FIAP); 12ª Edição do” Salão do 
Artesanato Raízes Brasileiras” em Brasília; 

20° FENEARTE - Feira Nacional de 
Negócios do Artesanato Brasileiro, em 
Olinda; 13° Salão do Artesanato de São 
Paulo e a 12º Feira Pan Amazônica do 

Livro. Nesses eventos, foram em média 
480 empreendedores apoiados que 

venderam entorno de 27 mil produtos 
com um lucro de 700 mil. 

 

Foto 01:   VII FESARTE – Feira Estadual do 
Artesanato Paraense. Município de Belém. 

Os principais eventos de enfrentamento 
ao trabalho infantil foram: o Encontro 
Estadual de Apoio Técnico das Ações 

Estratégicas do Programa de Erradicação 
do Trabalho Infantil (AEPETI) que alcançou 

os 144 municípios do Estado; as duas 
parcerias com o TRT/8º Região para 

realizar a “Campanha de Enfrentamento 
ao Trabalho Infantil, com a Blitz do 

Trabalho Infantil” que distribuiu 3 mil 
panfletos informativos e a Campanha do 

“Círio 2019 pelo enfrentamento ao 
trabalho infantil”. 

 

Foto 02: Encontro Estadual de apoio as AEPETI. 
EGPA - Município de Belém. 
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A SEASTER realizou o Dia “D” (Dia da 
Inclusão Social e Profissional das 

Pessoas com Deficiência e dos 
Beneficiários e Reabilitados do INSS) e 
o Feirão do Emprego. Foram atendidas 
cerca de 270 pessoas com deficiência e 

reabilitados do INSS. Participaram 11 
empresas que ofertaram 70 vagas de 

trabalho.  
 

Foto 03: Dia “D”, Feirão do Emprego realizado na 
sede do CIIC. Município de Belém 

Fonte: SIGPLAN 2019. 
 

Em parceira com a CIANORTE, a SEASTER 
participou do Congresso Internacional 
de Autismo da Região Norte, apoiando 

empreendedores do Pará a exporem 
seus produtos. Entre todos os 
expositores do Congresso um 

empreendedor se destacou por ser 
autista.  

Foto 04: Congresso Internacional de Autismo. 
Município de Belém. 

Fonte: SIGPLAN 2019. 

 

A SEASTER realizou o ll Encontro Estadual 
de Apoio Técnico do Programa ACESSUAS 
TRABALHO, em parceria com a Escola de 

Governança Pública do Estado do Pará 
(EGPA). O evento alcançou 24 municípios 

no Estado e 49 participantes.  

Foto 05: II Encontro Estadual ACESSUAS TRABALHO. 
Município de Belém 
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Fonte: SIGPLAN 2019. 

Fonte: SIGPLAN 2019. 

 

2.2. DESTAQUE EM 2020 

 

 

Fonte: SIGPLAN 2020. 

Lançamento do Programa PRIMEIRO 
OFÍCIO no evento “Empreendedorismo, 
uma viabilidade para a juventude estar e 

atuar no mercado de trabalho” organizado 
pelo Fórum Paraense de Aprendizagem 

Profissional. Em 2019, foi inserido no PPA 
2020/2023, como Compromisso 

Regionalizado de implantação nas 12 
regiões do Estado a partir de 2020. 

 

Foto 06:  Lançamento do Programa PRIMEIRO 
OFÍCIO no Hangar. Município de Belém. 

Para assegurar a gestão democrática e 
potencializar as oportunidades para a 
geração de empregos no Estado, foi 

instituído, em 2019, o Conselho Estadual 
do Trabalho Emprego e Renda do Estado 

do Pará (CETER-PA), que funcionará na 
Sede Central da SEASTER em Belém.  

Foto 07:   Reunião, cuja pauta incluiu o anúncio da 
sanção da Lei de criação do CETER-PA. 

A SEASTER concretizou a criação do Fundo 
Estadual do Trabalho do Estado do Pará 

(FET/PA – Lei nº 9.115 de 04/09/2020) que 
destinará recursos à área trabalho, na 

forma de financiamento no âmbito 
Sistema Nacional de Emprego (SINE). 

 

Foto 08: Aprovação do projeto de Lei do FET/PA foi 
orientada pelo líder do governo, dep. Chicão. 
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Fonte: SIGPLAN 2020. 

Fonte: SIGPLA 2020. 

Fonte: SIGPLAN 2020. 

  

Programa PRIMEIRO OFÍCIO, como 
Compromisso Regionalizado no PPA 

2020/2023, foi implantado em 02 regiões, 
no exercício 2020. Sendo colocados no 
mercado 758 jovens e certificadas 15 

empresas com o Selo de “Empresa 
Cidadã”.  

Foto 09:  SEASTER entrega selo de “Empresa 
Cidadã” para o Paysandu Sport Club. 

Para apoiar a inclusão social de pessoas 
com deficiência, foi feita a Parceira do 
CIIC/SEASTER e a IOEPA para edição e 
publicação do livro “MÉMORIAS DE 

MILENE”, cuja autora de 17 anos Milene 
Costa é autista e usuária dos serviços do 
CIIC. Foram impressos 420 exemplares e 

lançados em evento no CIIC.  

Foto 10:  Entrega dos exemplares do livro 
“Memórias de Milena” parceria CIIC/IOEPA 

Para mitigar os impactos da Pandemia 
Covid-19 na renda do pequeno agricultor 
paraense, a SEASTER viabilizou junto ao 

MC o PAA EMERGENCIAL (MP nº 
957/2020) da ordem de até 8 milhões de 

reais para apoiar a comercialização de 
cerca de 1,5 toneladas de alimentos por 

419 famílias de 106 municípios 
habilitados. 

 

Foto 11: Monitoramento do PAA EMERGENCIAL. 
Município de Limoeiro do Ajuru. 
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Fonte: SIGPLAN 2020. 

 

Fonte: SIGPLAN 2020. 

 

 

Fonte: SIGPLAN 2020. 

Para acolher a população de rua em 
situação de vulnerabilidade frente à 

Pandemia COVID-19, a SEASTER investiu 
cerca de 9 milhões para manter abrigos 
provisórios nas instalações do Estádio 
Mangueirão e Mangueirinho. Estes 
abrigos atenderam juntos no pico da 
Pandemia cerca de 1.050 abrigados.  

Foto 12:  Distribuição de alimentos aos acolhidos do 
Mangueirinho. 

Para combater o subregistro, a SEASTER 
implementou as UNIDADES DE 

INTERLIGAÇÃO, um projeto piloto que 
forneceu Kits de Informática para equipar 

salas dentro de maternidades, dando 
apoio ao trabalho dos cartórios para 
emitir a Certidão de Nascimento de 

recém-nascidos. Foram entregues 01 kits a 
cada município: Salinópolis, Barcarena, 

Tomé-Açu, Breves e Portel. 

 

Foto 13:  Entrega de Kits de Informática ao Cartório 
do município de Portel. 

O projeto “Mulheres Empreendedoras da 
Economia Solidária” é uma parceria piloto 
entre a SEASTER e a Casa do Trabalhador 
de Bragança para implementar a entrega 

de quilos de fardamentos doados pela 
Polícia Civil às costureiras autônomas do 

município. Participam desse projeto  
50 mulheres. 

 

Foto 14:  Costureiras da Casa do Empreendedor.  
Município de Bragança. 
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Fonte: SIGPLAN 2020. 

Fonte: SIGPLAN 2020. 

2.3. DESTAQUE EM 2021 

 

 

O Programa RENDA PARÁ é um programa 
extraordinário de transferência de renda 

que repassou a cerca de  
Um milhão de famílias carentes, 

cadastradas no CadÚnico e contempladas 
com o Bolsa Família, que foram social e 

economicamente impactadas pela 
Pandemia COVID-19, o montante da 

ordem de 100 milhões de reais. 
 

Foto 15: Governador sanciona o Programa RENDA 
PARÁ. Município de Belém. 

A II Marcha de Belém contra o Trabalho 
Infantil, organizada pelo Tribunal Regional 
do Trabalho, 8ª Região, em parceria com a 
SEASTER, Fórum Estadual de Erradicação 

do Trabalho Infantil e Proteção do 
Trabalho do Adolescente, levou às ruas de 

Belém, cerca de 
 200 mil pessoas de 32 municípios 

paraenses. 
 

Foto 16:  II Marcha de Belém contra o Trabalho 
Infantil, em parceria com a SEASTER. Belém. 

A SEASTER entregou às Centrais de 
Recebimento do PAA, 42 lotes com 18 
equipamentos técnicos e 42 veículos 

utilitários tipo Caminhão, para 55 
municípios que atuam no PAA, em 10 

regiões de integração do Estado. 
 

Foto 17: A SEASTER entregou Equipamentos e 
veículos tipo caminhão para municípios do PAA  
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Fonte: SIGPLAN 2021. 

Fonte: SIGPLAN 2021. 

 ABRIGOS Provisórios para acolher a 
população de rua em situação de 

vulnerabilidade frente à 2ª onda da 
Pandemia COVID-19, foram instalados nas 

escolas estaduais Lauro Sodré, Jarbas 
Passarinho e Dom Pedro II e mais o abrigo 

Bruno Sechi. Foram cerca de  
324 pessoas atendidas no pico da 2ª onda 

da Pandemia. 
 

 

Foto 18:  Abrigo provisório na Escola Estadual Lauro 
Sodré. Município de Belém. 

Programa BORA BELÉM” foi criado pela 
Prefeitura, com recursos custeados em 

50% pelo Governo do Estado, para 
garantir um auxílio de até R$ 450,00 a 

famílias em situação de vulnerabilidade 
social e que tiveram as condições 

financeiras agravadas pela pandemia de 
Covid-19. Em 2020, já foram beneficiadas 
cerca de 7 mil famílias no município de 

Belém.  

 

Foto 19:  Lançamento oficial do BORA BELÉM. 
Município de Belém. 

Programa RENDA PARÁ, foi prorrogado e 
ampliado em 2021, instituindo o 

“Benefício Emergencial”. Neste ano, 
foram beneficiados cerca de 736 mil 
cidadãos com o RENDA PARÁ 100 e 

entorno de 125 mil com o RENDA PARÁ 
500 nos 144 municípios do Estado. 

Também, cerca de 10 mil cidadãos foram 
atendidos com o RENDA PARÁ 400 nos 21 

municípios que decretaram Lockdown.  

 

Foto 20: Governador anuncia a prorrogação do 
RENDA PARÁ em 2021, com a instituição do 

“Benefício Emergencial” 
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Fonte: SIGPLAN 2021. 

Fonte: SIGPLAN 2021. 

Fonte: SIGPLAN 2021. 

 

Programa VALE GÁS é um programa de 
transferência de renda substanciado com 

cerca de 15 milhões para custear a 
compra de botijões de 13 quilos para 

famílias cadastradas no CadÚnico e que se 
enquadram na faixa de extrema pobreza. 
A previsão é contemplar com o benefício 

cerca de 98 mil famílias no Estado.  

Foto 21: Governador lança o Programa VALE GÁS. 
Município de Belém. 

Programa ÁGUA PARÁ prevê o custeio 
por 02 (dois) anos de 20m³ do consumo de 

água por famílias inscritas no Cadastro 
Único, mesmo que estejam inadimplentes 

ou com ligações irregulares de Água. A 
previsão é atender com este benefício 

cerca de 32 mil famílias em todo o Estado 
do Pará. 

 

Foto 22: Governador simboliza na sede da 
COSANPA (Belém), entrega de benefícios do 

Programa ÁGUA PARÁ. 

Programa PRIMEIRO OFÍCIO, como 
Compromisso Regionalizado no PPA 

2020/2023, foi implantado em mais 07 
regiões, no exercício 2021. Sendo 

colocados no mercado 269 jovens e 
certificadas mais 32 empresas com o Selo 

de “Empresa Cidadã”.  

Foto 23:  SEASTER implanta o Programa PRIMEIRO 
OFÍCIO na região do Capim. Paragominas 
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Fonte: SIGPLAN 2021. 

 

Fonte: SIGPLAN 2021. 

Fonte: SIGPLAN 2021. 

O projeto “Mulheres Empreendedoras da 
Economia Solidária” se estendeu a mais 

04 municípios em 2021: Belém, Barcarena, 
Stª Isabel do Pará e Colares. O projeto 

beneficia hoje 200 mulheres com a 
customização das fardas doadas pela 

Polícia Militar.  

Foto 24:  Reciclagem do fardamento da PM é 
apresentado no “Dia da Costureira” no CIIC. 

A SEASTER entregou 48 veículos a 48 
municípios das 12 regiões de Integração 

para fortalecer a estruturação logística da 
rede SUAS, otimizando o atendimento dos 

usuários da proteção básica e especial 
prestado pelos CREAS e unidades de 
acolhimento municipais e estaduais.   

Foto 25: A SEASTER entregou 48 veículos a 48 
municípios do Pará, cujos beneficiados foram os 

CREAS e às Unidades de Acolhimento. 

O SEASTER, por meio do PROJETO HORTAS 
SOCIAIS PEDAGÓGICAS implementado em 
parceira com o Banco do Brasil entregou, 

em 2021, 03 hortas ao município de 
Soure, nas comunidades de Pedral, Caju-

una e Tucumanduba, atendendo a 24 
famílias em situação de vulnerabilidade 

social e econômica.   

Foto 26: A SEASTER entrega 03 hortas sociais no 
município de Soure. 
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2.4. DESTAQUE EM 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Continuação do Programa  
RENDA PARÁ Vacinados 2022, com a 
transferência de renda no valor de R$ 

42.089.800,00 a cerca de 520.168 famílias 
beneficiadas com o Programa em todo o 

Estado do Pará. 

 

Foto 27: Cartão do Programa RENDA PARÁ 2022. 

Continuação do Programa 
 ÁGUA PARÁ, com subsídios no valor de 
R$ 223.279.093,81 disponibilizados até 

setembro/2022 à cerca de 289 mil  
domicílios em 55 municípios de 12 regiões 

do Estado do Pará. 
 

Foto 28: Beneficiária de Castanhal, cadastrada no 
Programa ÁGUA PARÁ. 

Continuação do Programa Estadual 
 VALE GÁS, com transferência até agosto 

/2022 de R$ 17.296.300,00 a cerca de   84 
mil famílias de 131 municípios, 

distribuídos nas em 12 regiões de 
integração.  

 

Foto 29: Beneficiário do Programa VALE GÁS recebe 
a 4ª Etapa do Programa. 
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Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

 

 

Continuação do Programa 
 BORA BELÉM com o repasse de R$ 

54.369.900,00 a cerca de 16 mil famílias 
de Belém, beneficiadas com o Programa. 

 

Foto 30: Cartão do Programa BORA BELÉM, 
apresentado por uma beneficiária. 

Aquisição de CAMINHÃO SEMIREBOQUE 
ADAPTÁVEL para prestação de serviços 
itinerantes de Proteção Social e da Área 
Trabalho, nos 144 municípios do Estado  

 

Foto 31: Caminhão SEMIREBOQUE ADAPTÁVEL para 
atividades itinerantes da SEASTER.  

Continuação do Programa, 
 HORTAS PEDAGÓGICAS SOCIAIS, com a 

implantação de mais 10 Hortas Sociais em 
06 municípios de 03 regiões de 

Integração. 

 

Foto 32: Horta Social Pedagógica implantada no 
município do Acará. 
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Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

 

1ª e 2ª Etapas do Programa  
 QUALIFICA PARÁ 2022 – Programa 

executado no âmbito do Plano Estadual de 
Qualificação Social e Profissional (PEQSP). 

Este Programa qualificou 19.880 
educandos nas 12 Regiões de Integração 

do Estado. 
  

Foto 33: Entrega de certificados do Programa 
QUALIFICA PARÁ no CENTUR. 

Inauguração do   
 CRAS DE CHAVES, viabilizado por meio do 
Convênio nº 817309/2016, firmado entre 
o Estado (SEASTER) e o Governo Federal. 

Este equipamento tenderá a população do 
Município do Chaves e adjacências. 

 

Foto 34: Fachada do Prédio do CRAS de CHAVES. 

Implantação da   
 COZINHA COMUNITÁRIA DE  

XINGUARA, Convênio firmado entre o 
Estado (SEASTER) e o Governo Federal. 

 

Foto 35: Inauguração da Cozinha Comunitária do 
município de Xinguara. 
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Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

Fonte: SIGPLAN 2022 

 

 

Parceria com o Corpo de Bombeiros no 
Programa RECOMEÇAR 2022 que 

repassou até agosto/2022 a 13.661 
famílias, benefícios eventuais no valor de 

cerca de 16,5 milhões de reais. 

 

Foto 36: Atendimento do Programa RECOMEÇAR no 
município de Óbidos. 

Ações de capacitações direcionadas ao 
Fortalecimento do Sistema de Segurança 

Alimentar e Nutricional no Estado do 
Pará, por meio do Convênio, celebrado 

com o Ministério da Cidadania, no valor de 
R$ 500.000,00. 

 

Foto 37: Seminário sobre o Sistema de Segurança 
Alimentar e Nutricional – Convênio SISAN. 

Realização de 03 Feiras pela SEASTER e 
participação em 02 feiras nacionais, onde 
foi comercializado cerca de 186 mil reais. 
No total participaram dessas cinco feiras 

133 empreendedores. 

 

Foto 38: 15º Salão de Artesanato Raízes, realizado 
em Brasília, com a participação do Pará. 
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2.5. DESTAQUE EM 2023 

Fonte: SIGPLAN 2023 

Fonte: SIGPLAN 2023 

Fonte: SIGPLAN 2023 

 

Continuação do Programa  
BORA BELÉM, por meio do 2º aditivo 
2023. Entre janeiro e dezembro deste 

exercício foram atendidas 17.273 famílias, 
com 205.386 benefícios pagos a um custo 

de 55.788.350,00 milhões de reais. 
 

Foto 39: Celebração da continuação o Programa 
BORA BEÉM, entre Prefeitura/Governo Estado 

Continuação do Programa ÁGUA PARÁ, 
por meio do 1º aditivo 2023. Entre janeiro 

e dezembro, foram atendidas 237.130 
famílias pelo Programa a um custo de 

281.035.068,70 milhões de reais. 

 

Foto 40: Atendimento da COSANPA no bairro da 
Terra Firme 

Continuação do Programa RECOMEÇAR, 
uma parceria entre Corpo de Bombeiros e 

SEASTER. Até outubro, foram atendidas 
cerca de 20.340 famílias a um custo  

entorno de 12 milhões. 

 

Foto 41: : Cadastramento de famílias no Programa 
RECOMEÇAR 
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Fonte: SIGPLAN 2023 

Fonte: SIGPLAN 2023 

Fonte: SIGPLAN 2023 

Celebração do PACTO DE INCLUSÃO 
SOCIOECONOMICA, entre Estado e União, 

para impulsionar ações que beneficiem 
famílias cadastradas no CadÚnico. 

 

Foto 42: : Evento do Hangar - Pacto de Inclusão 
Socioeconômica 

Comemoração dos 17 anos do 
RESTAURANTE PRATO POPULAR 

instalado em Belém. Este Equipamento 
de Segurança Alimentar e Nutricional 

fornece a média de 270 refeições diárias 
ou a média de 5.330 refeições mês. 

 

Foto 43: Comemoração do aniversário de XX anos do 
Restaurante Prato Popular. 

Realização do DIA INTERNACIONAL DA 
SINDROME DE DOWN no CIIC.  O 

destaque foi o Sarau Multicultura: “COM 
AFETO E POESIA”, evento que buscou dar 

visibilidade aos talentos das PcD que 
precisam ser valorizados. 

 

Foto 44: Exposição de livros do escritor Lucas 
Quaresma no Sarau Multicultural. 
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Fonte: SIGPLAN 2023 

 

Fonte: SIGPLAN 2023 

Fonte: SIGPLAN 2023 

Entrega de 02 VANS ADAPTADAS para as 
necessidades de idosos dos 02 abrigos 
institucionais do Estado: UAPI Lar da 
Providência e UAPI Socorro Gabriel. 

 

Foto 45: Entre da VAN ADPTADA ao abrigo de 
idosos UAPI Socorro Gabriel 

Realização de 
 06 ENCONTROS REGIONAIS para o 

enfrentamento à violência sexual e ao 
Trabalho Infantil, alcançando um público 

de 1.177 pessoas no Estado do Pará 

 

Foto 46: Evento regional ocorrido em Belém, com a 
região do Guajará e Tocantins 

Pelo Contrato com a Fundação Banco do 
Brasil, foram implantadas 

 08 HORTAS SOCIAIS PEDAGÓGICAS que 
atendem 80 famílias em 06 municípios do 

Estado. 

 

Foto 47: Horta Social Pedagógica do município de 
Cametá 
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Fonte: SIGPLAN 2023 

 

Fonte: SIGPLAN 2023 

Fonte: SIGPLAN 2023 

O Programa QUALIFICA PARÁ 2023 
alcançou 11.720  alunos em 112 

municípios das 12 regiões de integração. 
Foram um total de 47 cursos distintos, em 

586 turmas. 

 

Foto 48: Certificação de alunos do Programa 
QUALIFICA PARÁ - Altamira 

Foi inaugurada a COZINHA COMUNITÁRIA 
de Ulianópolis, finalizada pela SEASTER e 
entregue ao município. Este equipamento 

fornecerá a  
média de 250 refeições diárias, entre 

outros serviços de segurança alimentar e 
nutricional. 

 

Foto 49: Inauguração da Cozinha Comunitária de 
Ulianópolis 

A Seaster viabilizou serviços à 3.071 
pessoas por meio da CARRETA 

ITINERANTE. Foram serviços de assistência 
social (sobretudo cadastramento de 
benefícios eventuais), atendimento 

itinerante do SINE, atendimentos aos 
artesões/empreendedores, entre outros. 

 

Foto 50: Atendimento de assistência social na 
Carreta Itinerante da SEASTER 
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Fonte: SIGPLAN 2023 

 

 

 

 

 

 

 

  

Realização da 
 13ª Conferência Estadual de ASSISTÊNCIA 

SOCIAL,  
5ª Conferência Estadual de SEGURANÇA 

ALIMENTAR E NUTRICIONAL 
SUSTENTÁVEL e 11º Conferência Estadual 

da CRIANÇA E DO ADOLESCENTE. 
 

Foto 51: 13º Conferência Estadual de Assistência 
Social - CENTUR 

Finalização do Programa PRO-CATADOR,  
com entrega de equipamentos para  

as 14 cooperativas: 
 B. Amazonas (COOPRESAN), Guajará 
(ARAL, ACCSB, CONCAVES, COCAVIP, 

COOPALIX, COOTPA, CIDADANIA, 
ACAMARI, RECILABEN), Caeté 

(COOMARCA), Capim (COOPERCAMARE), 
Tocantins (COOCAMARA) e cooperativa 

ASCAMOS (Mosqueiro). 

 

Foto 52: Entrega final de equipamentos para as 
cooperativas cadastradas no                            

Programa PRO-CATADOR 
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3. EXECUÇÃO FINANCEIRA 2023 

 

A execução financeira de 2023 para a implementação dos programas inerentes 

às políticas públicas de Assistência Social, de Segurança Alimentar e Nutricional e para a 

Política do Trabalho, Emprego e Renda, contou com Dotação Orçamentária Real da 

ordem de R$ 457.573.703,44 para custear despesas no valor de R$ 442.825.760,29, 

considerando todas as fontes de recursos. A Tabela 01, 02, 03 resumem essa execução, 

por “Elemento de Despesa”, por “Programa do PPA”, por “Unidade Gestora” e por 

“Fonte de Recurso, demonstrando a transparência da Secretaria no uso do erário. 

  

Tabela 01: Consolidação das despesas 2023, por Elemento de Despesa 

Elemento 
Despesa 

Descrição 
CONSOLIDAÇÃO DAS DESPESAS 2023 (todas as fontes) 

 Dotação Real Empenhado Despesa Realizada 

319004 Contratação T. Determinado  5.754.189,33 5.752.659,75 5.752.659,75 

319011  Vencimentos e Vant. fixas 36.968.893,83 36.912.491,29 36.912.491,29 

319016  Outras Desp. Variáveis 779.000,00 750.432,65 750.432,65 

319092  Desp. Exercício Anteriores 53.545,13 49.448,14 49.448,14 

319094  Indenizações Trabalhistas 257.684,71 257.684,71 257.684,71 

334041  Contribuições 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 

334141  Contribuições 1.860.000,00 1.560.000,00 1.560.000,00 

334181  Contribuições  16.445.769,32 16.385.727,31 16.347.298,03 

339008 Outros Benef. de Assistência  31.329.087,24 31.329.087,24 31.323.825,24 

339040  Serv. Tec. da Informação PJ 6.790,00 6.790,00 6.790,00 

339046 Auxílio Alimentação  11.099.474,50 11.075.618,43 11.075.618,43 

339048  Outros Aux. Financ. a P. Física 263.706.504,42 263.706.504,42 263.706.504,42 

339049  Auxílio Transporte 1.289.304,00 1.241.238,42 1.241.238,42 

339092 Desp. Exercício Anteriores 229.946,52 226.760,49 224.880,49 

339093 Indenizações e Restituições 2.388.480,26 1.102.098,53 1.102.098,53 

339139 Outros Serv. Tec. P. Jurídica 140.000,00 132.319,61 129.289,30 

339140 Serv. Tec. da Informação PJ 386.944,58 386.944,58 386.944,58 

339192 Desp. Exercício Anteriores 10.000,00 2.663,50 2.663,50 

449051 Obras e Instalações 329.648,87 35.865,64 35.865,64 

449092 Desp. Exercício Anteriores 17.044,44 17.044,44 17.044,44 

449093 Indenizações e Restituições 165.108,37 165.108,37 165.108,37 

339047 Obrg. Tributárias e Contrib. 200.259,56 120.827,00 120.809,00 

449052 Aquisição de Equipamentos 6.801.608,38 3.120.192,94 2.324.087,79 

339037 Locação de Mão-de-Obra 17.364.917,74 16.186.048,98 14.741.652,78 

339039 Serv. Prestados - P. Jurídica 20.067.675,03 18.786.233,10 18.557.481,12 

339036 Serv. Prestados - P. Física 2.914.532,86 2.481.769,51 2.436.283,11 

339014 Diárias - Civil 3.758.733,90 2.543.953,11 2.520.498,19 

339033 Passagens e Desp. Locomoção 6.523.246,61 5.105.482,40 5.089.237,27 

339030 Material de Consumo 6.725.313,84 6.318.347,39 5.987.825,10 

Total 457.573.703,44 445.759.341,95 442.825.760,29 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2023. 
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O Programa “Direitos Socioassistenciais”, por meio do qual a SEASTER executa as 

ações finalísticas da Assistência Social, apresentou a maior execução financeira em 

2023, com despesas na ordem de R$ 354.936.515,70. Na sequência temos o Programa 

“Manutenção da Gestão” responsável pela área meio, com R$ 71.260.774,68 e o 

“Programa Trabalho, Emprego e Renda”, com despesas no valor de R$ 15,265.100,67.  

 

Tabela 02: Consolidação das despesas 2023, por Programa do PPA 

Execução Financeira de 2023, por Programa do PPA (todas as fontes) 

Programa Fonte de Recurso Dotação Real Empenhado Desp. Realizada 

D. Socioassistenciais Tesouro/Rep. Federal 367.060.042,91 356.699.237,24 354.936.515,70 

Trab. Emprego e Renda Tesouro/Convênio 16.256.583,57 15.627.160,92 15.265.100,67 

Cid. Justiça e D. Humanos Tesouro 559.986,66 137.451,83 137.471,83 

Manutenção da Gestão Tesouro 72.280.145,72 72.014.480,24 71.260.774,68 

Governança Pública Tesouro 1.416.944,58 1.281.011,72 1.225.897,41 

Total 457.573.703,44 445.759.341,95 442.825.760,29 

Fonte: SIAFE - SAPBI 2023. 

 

No Geral, a Assistência Social recebeu mais recursos do Estado, no montante de 

R$ 420.072.768,97, em comparação aos recursos repassados pelo Governo Federal que 

foram da ordem de R$ 22.752.991,32. A Unidade Gestora com maior execução 

financeira foi o “FEAS - Fundo Estadual de Assistência Social”, com despesas no valor de 

R$325.245.485,56. Na sequência aparece a “UG SEASTER”, com despesas na ordem de 

R$ 95.815.997,02 e a “UG FET – Fundo Estadual do Trabalho”, com despesas realizadas 

no montante de R$ 15.265.120,67.  

 

Tabela 03: Consolidação das despesas 2023, por Unidade Gestora 

Execução Financeira de 2023, por Unidade Gestora (todas as fontes) 

Unid. Gestora Fonte de Recurso Dotação Real Empenhado Desp. Realizada 

UG SEASTER Estado/Federal (convênios) 100.578.908,93 97.328.790,56 95.815.997,02 

UG FEAS Estado/Federal (repasses) 333.555.610,22 326.046.198,86 325.245.485,56 

UG FET Estado/Federal (convênios) 16.256.583,57 15.627.160,92 15.265.120,67 

UG FUNEPI Estado/Doações 7.000.000,00 6.640.455,12 6.382.420,55 

UG FEDCA Estado/Federal/Doações 182.600,72 116.736,49 116.736,49 

Total 457.573.703,44 445.759.341,95 442.825.760,29 

Fonte: SIAFE – SAPBI 2023. 
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4. PROGRAMA DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS: UG FEAS 

 

                                                                                                                       1° OBJETIVO 
“Fortalecer a Gestão do SUAS, SINASE e SISAN” 

 

 
4.1. Ação: APOIO A ORGANISMOS DE CONTROLE SOCIAL 

  Produto: Organismo Apoiado 
 

 
a) Avanço da Ação: 2019 a 2023 
 

O fortalecimento da gestão da rede SUAS e do SISAN inclui a garantia do 

comando participativo e democrático nas decisões que envolvem as políticas públicas de 

assistência social e da segurança alimentar e nutricional. Para afiançar este comando, 

entre 2019 e 2023, a SEASTER investiu em apoio logístico e custeou despesas no valor 

de R$ 3.786.217,16 (95% do orçamentário) para apoiar 04 conselhos da Assistência 

Social e 01 da Segurança Alimentar e Nutricional. Foram realizadas entorno de 37 

conferências municipais (CEAS/CEDCA/CONSEANS), 24 conferências regionais (CEAS), 

04 conferências estaduais (CEAS/CEDCA/CONSEANS), participação em 03 conferências 

nacionais (CEAS, CONSEANS e CDCA) e realizada a média de 26 reuniões ordinárias ano.  

Com as conferências foram alcançadas cerca de 5 mil pessoas no Estado. Tabela 04. 
 

Tabela 04: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (95%) 

2019 600.936,00 459.525,82 

2020 527.031,00 114.183,56 

2021 912.508,00 568.012,38 

2022 1.004.087,00 333.509,45 

2023  953.825,00 2.310.985,95 

Total 3.998.387,00 3.786.217,16 
Fonte: SIGPLAN/SIAFE - SAPBI 2023 

AVANÇO DA META FÍSICA 

Meta Física Status 

Programado 05 conselhos a apoiar 

Executado (100%) 05 conselhos apoiados 

Conselhos CEAS – CEDCA – CEDPI - CONSENAS – CEPCD 
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b) Detalhamento da Ação - Exercício 2023 
 

Para o exercício 2023, foi programado orçamento no patamar de R$ 953.825,00 

nas UGs FEAS (650.000,00) e SEASTER (303.825,00) para custear as atividades de 05 

conselhos, 02 custeados por meio da UG FEAS (CEAS e CEPCD) e 03 custeados pela UG 

SEASTER (CEDCA, CEDPI e CONSEANS). A meta física foi alcançada em 100%, mas a 

execução financeira superou o orçamento em 242%, ou R$ 2.310.985,95, conforme 

mostra a Tabela 05. Este extrapolamento financeiro se deve, sobretudo, às despesas 

com as conferências municipais, regionais e estaduais, realizadas em 2023 e às despesas 

com a participação desses conselhos em suas conferências nacionais. 

 

Tabela 05: Avanço da Ação por região de integração, em 2023 (todas as fontes) 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa Realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia - - - -  22.493,72  - 

B. Amazonas - - - -  43.915,30  - 

Carajás - - - -  30.028,57  - 

Guajará 05 05 100,00% 953.825,00  1.997.850,97 209% 

Guamá - - - -  29.998,02  - 

L. Tucuruí - - - -  13.055,90  - 

Marajó - - - -  37.506,04  - 

Caeté - - - -  41.185,43  - 

Capim - - - -  41.660,19  - 

Tapajós - - - -  4.154,15  - 

Tocantins - - - -  26.467,87  - 

Xingu - - - -  22.669,79  - 

TOTAL 05 05 100,00% 953.825,00 2.310.985,95 242% 

Fonte: SIAFE - SAPBI 2023 

 
 

O orçamento destinado à região do Guajará, cerca de 953 mil reais, teve sua 

execução financeira distribuída nas 12 regiões de integração do Estado, onde as 

atividades realizadas pelos 05 conselhos foram efetuadas. O Quadro 06 mostra as 

principais atividades executadas pelo CEAS, CEDCA, CEDPI, CEDPCD e CONSEANS ao 

longo do exercício de 2023. 
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QUADRO 06 - RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS 05 CONSELHOS EM 2022 

CEAS – Conselho Estadual de Assistência Social 

O CEAS realizou 09 reuniões ordinárias ao longo de 2023, deliberando 04 resoluções: nº 002 que 
dispôs sobre o regulamento da XIII Conferência Estadual, das conferências regionais e 

conferências municipais; nº 005 que aprova a Ata de reunião do regulamento das conferências; 
nº 007 aprovação da regulamentação de saldos e a nº 009 aprova a Nota Técnica de execução 

física e financeira de 2023. Foi realizada a XIII Conferência Estadual de Assistência Social, com o 
tema “O SUAS que temos, e o SUAS que queremos”. Teve a participação de 87 municípios das 12 

regiões de integração, com 312 participantes, sendo 165 delegados, 121 convidados e 26 
observadores. Houve, ainda, 11 conferências regionais nos municípios de Capanema (Caeté), 
Tomé-Açu (Capim), Itupiranga (L. Tucuruí), Marabá (Carajás), sede Belém (Guajará e Marajó), 

Altamira (Xingu), Sta. Maria do Pará (Guamá), Santarém (B. Amazonas, Itaituba (Tapajós) e 
Cametá (Tocantins), com a participação de cerca de 850 pessoas, e 33 conferências municipais, 

com a participação de 3.459 pessoas. 

CEDCA – Conselho Estadual da Criança e do Adolescente 

O CEDCA realizou 07 reuniões ordinárias ao longo de 2023, tendo como principais pautas: a 
discussão sobre a Lei nº 13.431/2017, a Resolução nº 94/2023, o debate sobre o processo 

conferencial no Estado, aprovação da Nota Técnica de Prestação de Contas do FEDCA, 
funcionamento do Conselho Tutelar, nomeação dos conselhos, entre outras. Realização da XI 

Conferência Estadual da Criança e do Adolescente, com o tema “Situação dos Direitos Humanos 
de Crianças e Adolescentes em Tempo de Pandemia da COVID-19: Violações e Vulnerabilidades, 
ações necessárias para reparação e garantia de políticas de proteção integral, com respeito às 

adversidades”. Participaram da conferência 121 municípios das 12 regiões do Estado, reunindo o 
total de 415 pessoas no evento. 

CEDPI – Conselho Estadual da Pessoa Idosa 

O CEDPI realizou 11 reuniões ordinária ao longo de 2023, tendo como principais pautas assuntos 
ligados a rotina administrativa, orientações e informações a profissionais que trabalham com 

idosos, mobilização dos municípios para informar dados solicitados pelo Disque 100 para 
atualizar quais conselhos estão em funcionamento, participação em audiências públicas do PPA, 

acompanhamento de conferências e recadastramento do CEDPI junto ao CNDs, entre outros. 

CEPCD – Conselho Estadual da Pessoa com Deficiência 

O CEPCD finalizou em 2023 o seu entrave jurídico, que impossibilitava o Conselho de exercer 
suas atividades deliberativas. Atualmente, está à frente do processo de realização da V 

Conferência Estadual da Pessoa com Deficiência, que terá o tema “O Cenário Atual e Futuro da 
Implementação dos Direitos da Pessoa com Deficiência: Construindo um Brasil mais inclusivo”. 
Ao mesmo tempo, está auxiliando os municípios em suas conferências municipais. Até o fim de 
2023, o CEPCD participou de 14 conferências em 14 municípios, com uma participação geral de 

1570 pessoas.  

CONSEANS – Conselho Nacional da Segurança Alimentar e Nutricional 

O CONSEANS realizou 08 reuniões ordinárias ao longo de 2023, tendo como principais pautas: a 
Conferência Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional, as palestras e processos da 

conferência, a adesão ao SISAN pelos municípios em tratativas, as conferências municiais, as 
eleições do conselho, a apresentação do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) e do Banco 

de Alimentos da CEASA, entre outros. Foi realizada a V Conferência Estadual da Segurança 
Alimentar e Nutricional, com o tema “Combate à Fome, com Comida de Verdade no Campo e 
na Cidade. Este evento teve a participação de 480 pessoas de 122 municípios das 12 regiões de 

Integração. Também houve 04 conferências regional, reunindo 13 municípios. 
Fonte: SIGPLAN 2023 - Aba do Qualitativo. 
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4.2. Ação: Apoio à Gestão e aos Serviços Socioassistenciais 

     Produto: Município Apoiado 
 
a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Para fortalecer o SUAS e o SISAN nos 144 municípios do Pará, entre 2019 e 2023, 

a SEASTER realizou o contínuo aprimoramento especializado da gestão dos SUAS/SISAN, 

por meio de assessoramentos e monitoramentos dos processos e procedimentos 

técnicos e legais que regem o atendimento profissional aos usuários desses sistemas. 

Para garantir essas atividades, foram custeadas despesas da ordem de R$ 

56.988.889,03, suplantando consideravelmente o orçamento programado para a ação 

nos últimos 05 anos de Gestão. O principal fator responsável por este extrapolamento 

financeiro foi o Programa BORA BELÉM que vem sendo executado dentro da ação de 

Apoio a Gestão e aos Serviços Socioassistenciais, desde o exercício de 2021. Salienta-se, 

que o volume de apoio dados aos 144 municípios do Estado alcançou o patamar de 

6.530 atendimentos, sendo cerca de 6.400 assessoramentos técnicos e cerca de 130 

monitoramentos dos serviços. Segue abaixo o Tabela 06, com o resumo do avança da 

ação. 

 

Tabela 06: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado 

2019 921.224,00 896.230,34 

2020 315.000,00 726.734,21 

2021 1.368.468,00 5.387.048,90 

2022 1.788.370,00 27.329.733,42 

2023  1.342.005,00 22.649.142,16 

Total 5.735.067,00 56.988.889,03 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
 

 

AVANÇO DA META FÍSICA  

Meta Física Status 

Programado 144 municípios a apoiar 

Executado (100%) 144 municípios apoiados 
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b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

 

No exercício 2023, foi programado orçamento da ordem de R$ 1.342.006,00 nas 

UGs FEAS (1.116.066,00) e SEASTER (225.940,00) para garantir o apoio técnico 

necessário aos 144 municípios do Estado. Na execução da ação, foram custeadas 

despesas no valor de R$ 22.649.142,16. Esses recursos possibilitaram a realização de 

assessoramentos/monitoramentos técnicos junto aos municípios, os repasses das 

parcelas financeiras do Programa BORA BELÉM, a aquisição de 02 Vans Adaptadas a 

Idosos, entregues para os 02 abrigos do Estado: UAPI Socorro Gabriel e UAPI Lar da 

Providência, entre outros serviços. A meta física da ação alcançou 100% do esperado, 

mas a execução financeira extrapolou o orçamento em 1.688%, conforme mostra a 

Tabela 07. O volume de apoio aos 144 municípios do Estado alcançou o patamar de 

1.688 atendimentos, sendo 1.601 assessoramentos técnicos e cerca de 87 

monitoramentos dos serviços. Segue na Tabela 08, com o avanço do Programa BORA 

BELÉM, desde 2021 e nas Foto 53 e 54 as Vans entregues aos abrigos de idosos. 

 

Tabela 07: Avanço da Ação por região de integração, em 2023 (todas as fontes) 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÇÃO FINANCEIRA (Despesa Realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 15 15 100%  141.421,00   119.755,37  85% 

B. Amazonas 13 13 100%  122.565,00   39.319,26  32% 

Carajás 12 12 100%  113.137,00   58.058,77  51% 

Guajará 5 5 100%  36.664,00   21.948.210,11 59863% 

Guamá 18 18 100%  168.845,00   41.142,01  24% 

L. Tucuruí 7 7 100%  65.996,00   33.114,51  50% 

Marajó 17 17 100%  159.417,00   134.717,37  85% 

Caeté 15 15 100%  140.561,00   69.331,70  49% 

Capim 16 16 100%  149.989,00   62.008,98  41% 

Tapajós 6 6 100%  56.568,00   25.874,42  46% 

Tocantins 10 10 100%  93.422,00   67.108,38  72% 

Xingu 10 10 100%  93.421,00   50.501,29  54% 

TOTAL 144 144 100% 1.342.006,00 22.649.142,16 1688% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
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Tabela 08: Avanço do Programa BORA BELÉM 2023 
 

ANO 
AVANÇO GERAL DO PROGRAMA 

Nº de Benefícios  Famílias Atendidas 
Valor Executado  

(Estado /Prefeitura) 

2021 63.080 12.302 14.299.050,00 

2022  153.905 16.079 48.761.900,00 

2023 205.273 17.273 55.788.350,00 

TOTAL 118.849.300,00 
Fonte: Gerencia de Prestação de Contas da SEASTER – GPC/ SIAFE - SAPBI 2023. 
Nota 1: Salienta-se que os números de benefícios e famílias atendidas são acumulativos. 

  

 

Registro Fotográfico: https://www.seaster.pa.gov.br/ 

 

 

 
 
 

Entrega de VAN ADPTADA A IDOSOS para o 
Abrigo Institucional UAPI Lar da Providências. 

O valor da VAN foi da ordem de R$ 
281.300,00 

 

Foto 53:  Secretário da SEASTER e técnicos 
presentes na cerimônia de entrega da VAN à 

unidade UAPI Lar da Providência. 

Entrega de VAN ADPTADA A IDOSOS para o 
Abrigo Institucional UAPI Socorro Gabriel. O 
valor da VAN foi da ordem de R$ 281.300,00 

 

Foto 54: Secretário da SEASTER e idosos presentes 
na cerimônia de entrega da VAN à unidade UAPI 

Socorro Gabriel. 

https://www.seaster.pa.gov.br/
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4.3.  Ação: Capacitação de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN 
         Produto: Pessoa Capacitada 
 
a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 
As capacitações são os pilares do contínuo aprimoramento profissional da gestão 

da Rede SUAS e SISAN. E quando associadas ao assessoramento técnico, monitoramento 

e ao apoio aos organismos de controle social, combinam as ferramentas necessárias 

para consolidar o fortalecimento do SUAS e do SISAN no Estado.   

Para garantir as capacitações realizadas nos últimos 05 anos de gestão, foram 

custeadas despesas da ordem de R$ 4.503.503,65 ou 97% o orçamento programado 

para a ação, conforme mostra a Tabela 09. As metas físicas, contudo, alcançaram 72% 

das capacitações planejadas. O principal entrave para o alcance da meta física foram os 

decretos de isolamento social publicados por conta da COVID-19, em 2020, os quais 

impossibilitaram a realização de capacitações presenciais em todo o Estado.  

 
Tabela 09: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (97%) 

2019 724.997,00 1.129.090,41 

2020 700.000,00 306.944,10 

2021 715.000,00 1.018.056,75 

2022 949.978,00 1.421.973,37 

2023  1.543.557,00 627.439,02 

Total 4.633.532,00 4.503.503,65 
Fonte: SIGPLAL / SIAFE - SAPBI 2023 

 
 
 
 
 
 

AVANÇO DA META FÍSICA 

Meta Física Status 

Programado 12.619 pessoas a capacitar 

Executado (72%) 9.084 pessoas capacitadas 
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b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

 

Em 2023, a SEASTER programou pela UG FEAS (R$1.200.000,00) e SEASTER 

(R$343.557,00) o montante orçamentário de R$ 1.543.557,00 para capacitar 2.482 

trabalhadores do SUAS/SISAN. Deste montante, foram executadas pela SEASTER 3.117 

capacitações, ou 126% do programado, a um custo de R$ 627.439,02 ou 41% do 

orçamento previsto.  

A extrapolação da meta financeira na região do Guajará, deve-se às despesas 

com locação de veículos por meio de contrato com a empresa ATLANTA RENT A CAR e 

com despesas de viagens por meio de contrato junto a empresa DINASTUR e NORTE 

TURÍSMO Ltda. Esses contratos permitiram o deslocamento dos técnicos aos municípios 

para executar as capacitações planejadas, sendo todas as passagens lançadas apenas na 

região do Guajará e as diárias distribuídas pelas 12 regiões, conforme a Tabela 10.  

 

Tabela 10: Avanço da Ação por região de integração, em 2023 (todas as fontes) 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 178 304 170,79% 135.966,00 24.838,96 18,27% 

B. Amazonas 174 139 79,89% 129.006,00 8.664,37 6,72% 

Carajás 154 215 139,61% 98.999,00 28.248,22 28,53% 

Guajará 100 631 631,00% 78.729,00 362.076,73 459,90% 

Guamá 205 167 81,46% 112.016,00 7.648,87 6,83% 

L. Tucuruí 91 311 341,76% 51.284,00 25.993,11 50,68% 

Marajó 299 414 138,46% 186.252,00 42.021,06 22,56% 

Caeté 382 229 59,95% 229.898,00 27.791,07 12,09% 

Capim 400 225 56,25% 241.296,00 34.283,68 14,21% 

Tapajós 89 79 88,76% 49.319,00 16.379,22 33,21% 

Tocantins 289 297 102,77% 163.545,00 34.894,86 21,34% 

Xingu 121 106 87,60% 67.247,00 14.598,87 21,71% 

TOTAL 2.482 3.117 126% 1.543.557,00 627.439,02 41% 

Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

Houve neste ano, a realização de capacitações online, fato que contribuiu para o 

extrapolamento das metas das capacitações em 126%. Além disso, apenas as regiões do 

Caeté e Capim ficaram com suas metas entorno de 60%, nas outras regiões as metas 

foram alcançadas ou até extrapoladas. Por este resultado, a SEASTER acredita que a 
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ação de Capacitação dos Trabalhadores do SUAS e SISAN foi exitosa em 2023, pois 

alcançou mais técnicos do que o programado, com menos recursos gastos. Gráfico 01. 

Mostra a evolução da ação, por região. O Quadro 07 mostra as principais capacitações 

de 2023. 

 

 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

Fonte: SIGLAN 2023 – Aba do Qualitativo. 
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Gráfico 01: Execução das metas físicas da ação de Capacitação dos 
Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN, em 2023

Meta Física Programada Meta Física Executada

Quadro 07: Principais Capacitações realizadas pela SEASTER - UG FEAS e UG SEASTER 

• Operadores do SUAS: “Capacitação Introdutória aos Operadores do SUAS”. 

• Operadores do SUAS: “Operadores do SUAS e gestores da Proteção Social”. 

• “III Encontro de Gestores do Sistema Único de Assistência Social do Estado do Pará”. 

• Capacitação: “Introdução do SUAS aos Trabalhadores e Gestores do Sistema” 

• Capacitação: “Formulários do Cadastro Único”. 

• Capacitação: “Acompanhamento Familiar do CadÚnico e do Programa Auxílio Brasil”. 

• Capacita Online: “O serviço de Acolhimento em Família Acolhedora.” 

• Capacitação Online: “Controle Social no Programa PAA e a MP nº 1.166 de 22/03/2023”. 

• Capacitação: “Oper.do Sistema de Informação para Infância e Adolescência (SIPIA CT)”. 

• Capacitação: “Método de Guia para a Visita Domiciliar – GVD”. 

• Capacitação “Diálogos Construtivos dos Povos Originários no Âmbito de Proteção Social”. 

• "Ação do Plano Estadual de Enfr. Da Violência Sexual contra Crianças e adolescente. 

• Capacitação: “Alinhamento da Proteção Social Básica”. 

• Capacitação: “Diálogos Construtivos para a 1ª Infância da Amazônia Paraense”. 

• Capacitação: “Segurança Alimentar e Nutricional para Trabalhadores do SUAS”. 

• Capacitação: “Entrevistador e Digitador do Cadastro Único” 

• Capacitação: Seminário “Inclusão Social e Diversidade” 
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Registro Fotográfico: Diretoria DRCCP/DAS/DISAN 

 

 

 

                                                                                                                       

 

 

Foto 55: Capacitação “Formulário do CadÚnico: 
Município de Capanema 

Foto 56: Capacitação online: “Programa de 
Aquisição de Alimentos”, com o 
MDS/Estado/Município: Belém 

  

Foto 57: Capacitação “Segurança Alimentar e 
Nutricional”: Município de Gurupá. 

Foto 58: Capacitação: Seminário de Inclusão Social 
e Diversidade: Belém. 

  

Foto 59: Capacitação “Diálogos Construtivos dos 
Povos Originários no Âmbito de Proteção Social”: 

Município de Redenção. 

Foto 60:  Capacitação “Introdutória Operadores 
do SUAS”: Município de Ponta de Pedras. 
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 2° OBJETIVO 
“Fortalecer a Proteção Social Básica e Especial” 

 

4.4.  Ação: Cofinanciamento da Gestão, Serviços e Benefícios Socioassistenciais. 
        Produto: Município Cofinanciado 
 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

O Cofinanciamento da Gestão Municipal é o principal pilar do fortalecimento da 

Proteção Básica e Especial prestada pelo SUAS às populações em situação de 

vulnerabilidade, conforme rege a Norma Operacional Básica da Assistência Social (NOB-

SUAS/2005). No que coube ao Estado foram repassados aos municípios nos últimos 05 

anos de gestão cerca de R$ 37.420.894,62 de Cofinanciamento Estadual, mais R$ 

4.168.944,85 do Cofinanciamento Federal, incluso a contrapartida do Estado. Foram 

repassados, ainda, R$ 14.745.640,00 em emendas parlamentares. Quadro 11 e 12. 
 

 

Tabela 11: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

AVANÇO DA META FÍSICA 

Meta Física Status 
Programado 144 municípios a cofinanciar 

Executado (100%) 144 municípios cofinanciados 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO 
Cofinanciamento Estadual  Cofinanciamento Federal  

 (+ contrapartida do Estado) 
Programado Executado (128%) Programado Executado (390%) 

2019 3.000.000,00 4.004.933,18 150.000,00 100.000,00 

2020 3.047.500,00 6.660.109,16 80.672,00 1.425.226,72 

2021 3.147.000,00 7.396.108,00 137.080,00 634.984,32 

2022 8.000.000,00 7.932.189,30 201.309,00 808.990,76 

2023  12.000.000,00 11.427.554,98 500.000,00 1.199.743,05 

Total 29.194.500,00 37.420.894,62 1.069.061,00 4.168.944,85 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

Tabela 12: Repasse de Emendas Parlamentares, entre 2019/2023 

ANO 
EMENDAS e DEMANDAS PARLAMENTARES 

Emenda /Demandas Nº Municípios Nº Regiões 

2020 3.245.000,00 14 09 

2021 2.165.000,00 13 08 

2022 4.055.640,00 23 11 

2023 5.280.000,00 18 09 

Total 14.745.640,00 - - 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
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b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 
 

Em 2023, a SEASTER orçou o valor de R$ 12.500.000,00 para garantir o 

Cofinanciamento Estadual e os repasses do Cofinanciamento Federal (incluindo a 

contrapartida do Estado) aos 144 municípios do Pará, conforme pactuação na CIB – 

Comissão Intergestores Bipartite. Habilitaram-se para receber este recurso 142 

municípios, sendo que 138 receberam as 12 parcelas do Cofinanciamento Estadual, no 

montante de R$ 11.427.554,98 e 24 municípios receberam 06 parcelas do 

Cofinanciamento Federal, no valor total de R$ 652.243,05. Esses 24 municípios 

receberam, ainda, 12 parcelas da Contrapartida do Estado ao Cofinanciamento Federal, 

na ordem de R$ 547.500,00. Os municípios contemplados, foram: Ourém, São Caetano 

de Odivelas, Faro, Nova Timboteua, Curuá, Floresta do Araguaia, Cumaru do Norte, Rio 

Maria, Quatipuru, Vitória do Xingu, São Francisco do Pará, Bom Jesus do Tocantins, 

Magalhães Barata, Santa Luzia do Pará, São João do Araguaia, Brejo Grande do Araguaia, 

Curionópolis, Nova Ipixuna, São João da Ponta, Santarém Novo, Terra Santa, Santa 

Bárbara, Peixe-Boi e Bonito. Os municípios que não conseguiram se habilitar ao 

Cofinanciamento Estadual, por não entregarem a documentação exigida, foram: 

Primavera e Água Azul do Norte. Os que conseguiram se habilitar receberam os repasses 

apresentados na Tabela 13. 

No que tange as emendas parlamentares, o Quadro 12 mostra que foram 

repassadas o total de 20 emendas parlamentares para 18 municípios de 09 regiões de 

integração, no montante de R$ 5.280.000,00.  

No geral, por meio da ação de Cofinanciamento dos Serviços e Benefícios 

Socioassistenciais, foram repassados aos 142 municípios habilitados o valor de R$ 

17.907.298,03 ou 198% a mais dos recursos repassados no ano de 2022. Tal resultado 

reflete a esforço do Estado em avançar no aumento dos valores do cofinanciamento 

transferidos aos municípios para manutenção e fortalecimento dos serviços de proteção 

social básica e especial disponibilizados aos usuários do SUAS.  
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Tabela 13: Repasse do Cofinanciamento Estadual por região de integração 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa Realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 15 14 93% 1.050.000,00 1.154.077,56 110% 

B. Amazonas 13 13 100% 1.019.000,00 1.005.670,40 99% 

Carajás 12 11 92% 964.000,00 819.758,92 85% 

Guajará 5 5 100% 1.341.000,00 608.125,60 45% 

Guamá 18 18 100% 1.082.000,00 1.329.653,04 123% 

L. Tucuruí 7 6 86% 922.000,00 560.221,60 61% 

Marajó 17 16 94% 1.138.000,00 1.297.086,72 114% 

Caeté 15 14 93% 1.310.000,00 1.181.061,29 85% 

Capim 16 16 100% 1.050.000,00 1.286.997,83 123% 

Tapajós 6 6 100% 850.000,00 498.139,28 59% 

Tocantins 10 10 100% 864.000,00 912.370,48 106% 

Xingu 10 10 100% 910.000,00 774.392,26 85% 

TOTAL 144 138 96% 12.000.000,00 11.427.554,98 95% 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 
Quadro 12: Repasse de Emendas e Demandas Parlamentares  

 

Região Município Deputado Estadual PI Valor 

Araguaia Sapucaia Ivanaldo Braz 23EMEN00246 80.000,00  

Araguaia Sapucaia Victor Leite 23EMEN00107 200.000,00  

B. Amazonas Almeirim Francisco Melo 23EMEN00370 1.000.000,00 

B. Amazonas Mojuí dos Campos Eraldo Pimenta 23EMEN00109 100.000,00  

B. Amazonas Óbidos José Paiva 23EMEN00460 100.000,00 

Carajás Xinguara Fábio Figueiras 23EMEN00358 100.000,00 

Guamá Castanhal Paula Titan 23EMEN00102 300.000,00  

Marajó Gurupá Luth Rebelo 23EMEN00091 100.000,00  

Marajó Melgaço Luth Rebelo 23EMEN00090 100.000,00  

Marajó São Seb. Boa Vista Gustavo Sefer 23EMEN00173 100.000,00  

Marajó Sta. Cruz do Arari Iran Lima 23EMEN00129 100.000,00  

L. Tucuruí Itupiranga Fábio Figueiras 23EMEN00359 180.000,00  

Caeté Salinópolis Luth Rebelo 23EMEN00088 100.000,00  

Capim Dom Eliseu Ivanaldo Braz 23EMEN00353 200.000,00  

Capim Dom Eliseu Gustavo Sefer 23EMEN00147 200.000,00  

Capim Garrafão do Norte Diana Belo 23EMEN00166 300.000,00  

Capim Concórdia do Pará Elias Santiago 23EMEN00461 120.000,00 

Xingu Vitória do Xingu Eraldo Pimenta 23EMEN00112 700.000,00  

Xingu Brasil Novo Eraldo Pimenta 23EMEN00110 700.000,00  

Xingu Placas Wescley Tomaz 23EMEN00143 500.000,00  

Total 5.280.000,00  
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
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4.5.  Ação: Concessão dos Benefícios Socioassistenciais. 
         Produto: Pessoa Beneficiada 
 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 
 

Os Programas de Transferência de Renda são consideradas iniciativas 

governamentais estratégicas para o combate e diminuição da pobreza, contribuindo, 

inclusive, para movimentar economias locais de pequenas cidades onde seus 

beneficiários residem. Entre 2019 e 2023, os programas de transferência de renda do 

Governo, repassaram cerca de 1 bilhão de reais para atender famílias em situação de 

vulnerabilidade social nos 144 municípios do Estado, conforme mostra a Tabela 14. 

 

Tabela 14: Avanço dos Programas de Transferência de Renda, entre 2019 e 2023 

CONSOLIDAÇÃO DA EXECUÇÃO (Despesa Realizada em todas as fontes) 

Nº Programa Executado* Beneficiários 

01 Bepah 117.972.397,17 1.885 (média) 

02 Renda Pará 326.783.800,00 792.000 (média) 

02 Água Pará 506.170.060,09 263.097 (média) 

04 Vale Gás 32.301.100,00 58.804 

05  Recomeçar 40.154.106,00 30.342 

06 Benefícios Eventuais 5.639.940,000 1.548  

 

Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
Nota: O item “EXECUTADO”, correspondem apenas aos recursos repassados pela SEASTER. 
 

b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

Os benefícios concedidos pela SEASTER asseguraram a subsistência, autonomia e 

a dignidade de famílias de baixa renda que se encontravam em situação de 

vulnerabilidade social e econômica, impossibilitando-as de manter o próprio sustento.  

Em 2023, foi programado para a ação de Concessão de Benefícios 

Socioassistenciais, o montante orçamentário da ordem de R$ 273.650.000,00, destinado 

a dar conta dos programas do BEPAH, ÁGUA PARÁ e Benefícios Eventuais. Deste 

montante, foram repassados R$ 26.053.358,40 para 1.885 beneficiários em média no 

ano do Programa BEPAH (Lei Estadual nº 05/1990). O restante R$ 247.596.641,60 

precisou ser suplementado para dar conta dos repasses inerentes a prorrogação do 
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Programa ÁGUA PARÁ (Lei nº 9.317 de 23/09/2021) a partir do mês de outubro. No 

total, em 2023, esse Programa recebeu da SEASTER o valor de R$ 263.706.504,42 para 

subsidiar a conta de água de aproximadamente 237 mil famílias beneficiadas em média 

ao ano. Os Benefícios Eventuais (Lei nº 8.742/1993), pagos a 1.325 famílias em 2023, 

também precisaram ser suplementados para dar conta dos repasses que totalizaram o 

valor de R$ 5.217.492,00. Esses benefícios auxiliaram, sobretudo, às famílias em 

situação de Desintrusão de Terras no Alto Rio Guamá e às famílias vítimas de Sinistro em 

Belém.  

O Programa RECOMEÇAR não foi programado na LOA 2023, sendo necessário 

suplementar seu financeiro na ordem de R$ 11.698.056,00. Este recurso foi transferido 

por Destaque Orçamentário ao Corpo de Bombeiros, órgão do Estado responsável pelo 

Programa. Contudo, o total repassado pelo RECOMEÇAR ao montante de 17.910 

famílias foi de R$ 23.596.974,00, recurso que incluiu os destaques orçamentários feitos 

pela SEASTER. Seus beneficiários foram famílias vítimas das fortes chuvas do inverno 

amazônico que impactou 10 regiões do Estado. A Tabela 15 mostra o número de 

beneficiados por programas de transferência de renda em cada região, considerando a 

consolidação por MÉDIA do BEPAH e ÁGUA PARÁ, bem como, a consolidação por 

SOMA dos benefícios eventuais e do programa RECOMEÇAR. A Tabela 16 mostra o 

valor transferido por cada Programa às famílias beneficiadas.  

 

Tabela 15: Avanço da Ação por região de integração, em 2023  
 

REGIÃO Prog. 
AVANÇO DA META FÍSICA  

Consolidação pela MÉDIA  Consolidação pela SOMA 
Bepah Água Pará  B. Eventuais Recomeçar 

Araguaia 18 17 3.790 - - 

B. Amazonas 33 44 25.513 - 1.202 

Carajás 68 66 11.307 - 2.376 

Guajará 1.148 946 143.404 57 981 

Guamá 334 298 14.984 - 75 

L. Tucuruí 95 88 1.152 - 1.063 

Marajó 36 42 8.276 - 13 

Caeté 49 54 12.849 158 - 

Capim 306 164 4.213 912 1.273 

Tapajós 04 3 1.218 - 4.854 

Tocantins 170 151 11.523 203 5.065 

Xingu 15 15 - - 1.008 
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Obs: Estão descritos no texto o total da MÉDIA anual de beneficiados do BEPAH e ÁGUA PARÁ e o total da SOMA dos Benefícios Eventuais e 

Programa RECOMEÇAR. 

Tabela 16: Avanço da Meta Financeira, por Programa 
 

Programa Valor Programado Valor Executado % 

Programa do BEPAH 49.000.000,00 26.053.358,40 53% 

Programa ÁGUA PARÁ 223.650.000,00 263.706.504,42** 118% 

Benefício Eventual 1.000.000,00 5.217.492,00 522% 

TOTAL 273.650.000,00 294.977.354,82 108% 

Programa RECOMEÇAR 11.698.056,00* 23.596.974,00 - 

Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
Nota*: Total do Destaque Orçamentário feito pela SEASTER ao Corpo de Bombeiros – Recurso não programado na 
LOA. 
Nota**: Valor repassado pela SEASTER á COSANPA em 2023. 

 

 

Registro Fotográfico:  https://www.seaster.pa.gov.br/ 

 

 

 

Foto 61: Cadastramento do ÁGUA PARÁ em Sta. 
Maria do Pará e Nova Timboteua. 

Foto 62: Cadastramento de famílias no Programa 
“RECOMEÇAR 2023” 

 

 

Foto 63: Atualização Cadastral dos Hansenianos na 
Sede da SEASTER: Belém. 

Foto 64: SEATER atendendo vítimas de sinistro em 
Belém para acesso ao Benefício Eventual. 

https://www.seaster.pa.gov.br/
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4.6.  Ação: Implementação de Ações Integradas às Pessoas com Deficiências (PcD). 
     Produto: Pessoa Atendida 

 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Para promover a inclusão sociocultural, digital e produtiva e assegurar o pleno 

exercício dos direitos sociais e individuais de pessoas com deficiência (PcD) e de seus 

familiares em suas comunidades, habilitando-as para o exercício da vida social, a 

SEASTER garantiu, entre 2019 e 2023, orçamento da ordem de R$ 1.675.000,00 para 

alcançar a meta programada de 2.629 cadastras novos de PcD atendidas no Centro 

Integrado de Inclusão e Cidadania (CIIC). A meta física foi extrapolada em 135% ou 3.350 

cadastros novos atendidos nos últimos 05 anos de Gestão. Contudo, a execução 

financeira alcançou apenas 08% ou R$ 138,597.43 de despesas efetuadas, conforme 

mostra a Tabela 17. 

 

Tabela 17: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (08%) 

2019 100.000,00 24.329,26 

2020 155.000,00 14.817,27 

2021 220.000,00 35.755,78 

2022 500.000,00 41.886,27 

2023  700.000,00 21.808,85 

Total 1.675.000,00 138.597,43 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

Programou-se por meio da UG FEAS o valor de R$ 700.000,00 para atender a 

meta anual de 600 cadastros novos de PcD, a serem aferidos no Centro Integrado de 

AVANÇO DA META FÍSICA  

Meta Física Status 

Programado 2.629 PcD a cadastrar 

Executado (135%) 3.350 cadastros novos executados 
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Inclusão e Cidadania (CIIC). A Meta Física superou a programada em 110% ou 662 PcD 

atendidas, a um custo de R$ 21.808,85, conforme as Tabelas 12, 13, 14 E 15.  

O setor de Acolhimento do CIIC é o primeiro atendimento à pessoa com 

deficiência (PcD) e comunidade em geral. É formado por uma equipe multiprofissional, 

que conta com assistentes sociais, psicóloga, pedagoga e agentes administrativos. Neste 

primeiro atendimento, são levantadas as expectativas e demandas do usuário, 

realizando seu cadastro e posteriormente o encaminhamento aos serviços internos do 

Centro ou aos serviços da Rede externa, conforme mostra os itens abaixo. Segue o 

Quadro 08 e 09, com as principais atividades do CIIC em 2023. O  Quadro10 mostra o 

número de atendimentos feitos por serviços disponibilizado pelo CIIC, em 2023 e a 

Tabela 19, 20 e 21 detalha o perfil das PcD atendidas. 
 

 

 

Quadro 10: Principais atendimentos às PcD em 2023 

PRINCIPAIS ATENDIMENTOS  

Programa SUA CASA Parceria 
entre CIIC/COHAB 

SAÚDE BUCAL Parceria entre 
CIIC/SESPA 

CENTRAL DE ATENDIMENTO DE 
LIBRAS 

383 atendimentos entre 
orientações, cadastro, 

visitas técnicas aos 
domicílios das PcD 

cadastradas no CIIC e no 
referido Programa. 

5.942 atendimentos médicos 
das PcD cadastradas no CIIC - 
modalidade Clínica Médica, 
Psicologia, fonoaudiologia, 
odontologia e Assistência 

Social. 

660 atendimentos de Libras, 
entre Procedimentos e 

Consultas. Houve a IV quarta 
Oficina de Libras do RH com a 
participação de 35 pessoas. 

Quadro 08: Serviços Internos ofertados pelo CIIC: 

• SINE/CIIC para colocação da PcD no mercado de trabalho. 

• Programa SUA CASA para melhoria habitacional da PcD. 

• SAÚDE BUCAL/SESPA para atendimento odontológico especial e outras especialidades. 

• CILPA – Centro de Atendimentos de Libras, para atendimento e orientação. 
• IFOCENTRO para acesso a recursos de tecnologia assistida. 

Quadro 09: Serviços da Rede Externa: 

• Encaminhados para Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

• Encaminhados para Unidades de Referência Especializadas (URES e CAPS). 

• Encaminhados para o Centro Integrado de Inclusão e Reabilitação (CIIR/SISREG). 

• Encaminhados para Serviços de Cidadania (Emissão de Documentos). 
• Encaminhados para a Promotoria de Justiça, Defensoria Pública, OAB, entre outros, 

objetivando a defesa e promoção de seus direitos. 
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Fonte: SIGPLAN 2023 - Aba do Qualitativo. 

 
Tabela 18: Avanço da Ação por região de integração, em 2023 

 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog Exec. % 

Guajará. 600 662 110% 700.000,00 21.808,85 03% 

TOTAL 600 662 110% 700.000,00 21.808,85 03% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

A execução financeira tímida de 03% realizada em 2023 teve como principal 

motivo, ainda, a necessidade de reforma e adaptações do Prédio Sede do CIIC para a 

realização de eventos promocionais da Política de Assistência às PcD, custeados pelo 

orçamento previsto na LOA 2023. Esta reforma permitirá o correto acolhimento, 

conforto e segurança do aglomerado de PcD participantes desses eventos. Para 2024, a 

reforma do CIIC está pautada na agenda da SEASTER, como um dos Projetos Prioritários 

de Governo.  

 

Tabela 19: Classificação dos Cadastros Novos quanto ao Gênero 

CADASTRO  
NOVO 

ENCAMINHADOS 
À REDE EXTERNA 

CADASTROS NOVOS - GÊNERO 

Homens Mulheres 

662 Pessoas com Deficiência 1.153 Pessoas 450 PcD 212 PcD 

Fonte: SIGPLAN 2023 – Aba do Qualitativo. 
 
 
 

Tabela 20: Classificação dos Cadastros Novos quanto ao Tipo de Deficiência 

PERFIL DOS CADASTROS NOVOS EM RELAÇÃO AO TIPO DE DEFICIÊNCIA 

Def. Física Def. Intel. Def. Audit. Autista Def. Visual Def. Múlt. S.de Down 

230 132 110 89 83 07 11 

Fonte: SIGPLAN 2023 – Aba do Quantitativo 
 
 

Tabela 21: Classificação dos Cadastros Novos quanto a Raça 

PERFIL DOS CADASTROS NOVOS EM RELAÇÃO A RAÇA* 

PRETO PARDO BRANCO 

76 278 308 
Fonte: SIGPLAN 2023 – Aba do Qualitativo. 
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Registro Fotográfico:  https://www.seaster.pa.gov.br/ 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 65: Atendimento Odontológico, realizada no 
CIIC em Belém – SAÚDE BUCAL/SESPA. 

Foto 66: Atendimento do SINE/CIIC em Belém. 
Captando vagas de emprego para PcD. 

O “Feirão do Emprego” é conhecido como 
Dia “D” da inclusão Social e Profissional e 

é realizado em todo o Brasil e em 
consonância com a Lei das Cotas nº 

8.213/91 para PcD. O evento de 2023, 
realizado pela SEASTER (Belém) objetivou, 
entre outras coisas, cadastrar no banco de 
vagas ofertadas pelas empresas parceiras 
do Estado as pessoas com deficiência, mas 

também os Jovens que estão fora do 
mercado de trabalho. 

 

Foto 67: “Feirão de Vagas para emprego de jovens 
e PcD”, realizado pelo CIIC em Belém. 

 

Realização do “Dia Internacional da 
Síndrome de Down” no CIIC.  O destaque 

foi o Sarau Multicultura: Tema “Com 
Afeto e Poesia”, evento que buscou dar 

visibilidade aos talentos das PcD que 
precisam ser valorizados. 

 

Foto 68: Exposição de livros do escritor Lucas 
Quaresma no Sarau Multicultural. 

https://www.seaster.pa.gov.br/
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4.7.  Ação: Enfrentamento à Violência Sexual e ao Trabalho Infantil 
         Produto: Evento Realizado 

 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Uma das mais graves formas de violação dos direitos humanos é a exploração de 

crianças e adolescentes para fins sexuais ou para o trabalho infantil. No intuído de 

mobilizar, subsidiar e fortalecer as gestões municipais de assistência social para a 

realização de ações e estratégias locais voltadas ao enfrentamento e erradicação do 

trabalho infantil, da violência sexual e demais práticas voltadas a garantir os direitos de 

crianças e adolescentes, a SEASTER programou nos últimos 05 anos de sua gestão o 

montante de R$ 3.265.500,00 para dar conta de realizar 179 eventos sobre o tema, 

junto as 12 regiões de integração do Estado. Desses valores, foram executados R$ 

1.083.430,13 para realizar 82 eventos nessas regiões, conforme mostra a Tabela 22.  

Salienta-se, que esta ação do PPA foi, também, prejudicada na realização de suas 

metas devido aos decretos governamentais de isolamento social para o enfrentamento 

da Pandemia COVID-19. O ano de 2020 foi o mais impactado, com alcance da meta 

ficando em apenas 31% do programado na LOA. 

 

Tabela 22: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (33%) 

2019 250.000,00 129.029,83 

2020 783.000,00 120.969,97 

2021 293.500,00 134.334,11 

2022 1.085.000,00 590.394,11 

2023  854.000,00 108.702,11 

Total 3.265.500,00 1.083.430,13 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

AVANÇO DA META FÍSICA 

Meta Física Status 

Programado 179 eventos a realizar 

Executado (46%) 82 eventos executados 
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b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

 

Em 2023, após pactuação definida na Comissão Intergestores Bipartite -CIB, ficou 

acordado que os 12 eventos programados para o ano vigente adotassem outra 

metodologia de realização. Isto é, executar os 12 eventos em 06 momentos distintos, 

tendo como local 06 municípios polos de melhor acesso aos participantes. A ideia, entre 

outras coisas, foi otimizar a execução das demandas e os recursos públicos disponíveis. 

Além desses eventos foram executados mais 02, perfazendo o montante de 14 eventos 

executados, com a participação de cerca de 600 pessoas ou 117% a mais de eventos em 

comparação a meta programada. Foram aplicados para essa execução R$ 108.702,11 ou 

06% do orçamento, conforme mostra a Tabela 23. Segue, ainda, o Quadro 11, com o 

detalhamento dos 14 eventos realizados. 

 

Tabela 23: Avanço da Ação por região de integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA META FINANCEIRA (despesa realizada) 

Progr. Exec. %  Dotação Inicial Executado % 

Araguaia 1 1 100% 69.500,00 - - 

B. Amazonas 1 1 100% 20.000,00 5.222,36 26% 

Carajás 1 1 100% 5.000,00 5.341,05 107% 

Guajará 2 3 250% 451.500,00 79.266,99 18% 

Guamá - 1 - - - - 

L. Tucuruí - 1 - - - - 

Marajó 2 1 50% 74.500,00 - - 

Caeté 1 1 100% 69.500,00 3.798,08 5% 

Capim - 1 - - 8.545,68 - 

Tapajós 2 1 50% 74.500,00 - 33% 

Tocantins 1 1 100% 69.500,00 - - 

Xingu 1 1 100% 20.000,00 6.527,95 13% 

TOTAL 12 14 117% 854.999,99 108.702,11 06% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

Quadro 11: Detalhamento do 14 Eventos realizados em 2023 

REGIÃO EVENTO REALIZADO PARTICIPANTES 

Araguaia 

 “Seminário Regional de 

Fortalecimento da Rede de Proteção 

Integral de Crianças e Adolescentes” 

no Município Polo de Marabá. Neste 

Municípios das regiões do Araguaia e 
Carajás, Câmara Municipal Vereadores de 

Marabá e Trabalhadores dos órgãos e 
entidades que compõem o Sistema de 

Garantia de Direitos de Crianças e 
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município foi realizado evento com 02 

regiões, com 71 participantes. 

Adolescentes: Assistência Social, Saúde, 
Educação, Conselho Tutelar, CMDCA e 

PARÁPAZ. 

Baixo 
Amazonas 

 

“Seminário Regional de 
Fortalecimento da Rede de Proteção 
Integral de Crianças e Adolescentes” 

no Município Polo de Santarém. 
Neste município foi realizado evento 

com 02 regiões, 68 participantes. 

Municípios das regiões do Baixo 
Amazonas e Tapajós, Trabalhadores dos 

órgãos e entidades que compõem o 
Sistema de Garantia de Direitos de 

Crianças e Adolescentes (Assistência 
Social, Conselho Tutelar, CMDCA, 

PARÁPAZ) 

Guajará 
 

Evento 1: “Simpósio do Termo de 
Cooperação n° 014/2019”, 

participaram 31 pessoas. Evento 2: 
“Dia Nacional de Combate ao Abuso 

e exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes”, foi uma caminhada 
em alusão ao 18 de maio. Evento 3: 

“Seminário Regional de 
Fortalecimento da Rede de Proteção 
Integral de Crianças e Adolescentes” 

no Município Polo de Belém. Este 
evento totalizou 89 participantes. 

Evento 1: Tribunal de Justiça, Ministério 
Público, Secretaria de Estado de Segurança 

Pública, SESPA, PARAPAZ, CEDCA e 
SEASTER. Evento 2: Público em geral. 

Evento 3: Municípios do Guajará e 
Tocantins, trabalhadores dos órgãos e 
entidades que compõem o Sistema de 

Garantia de Direitos de Crianças e 
Adolescentes (Assistência Social, Saúde, 

Educação, Conselho Tutelar, CMDCA, 
PARÁPAZ) 

Marajó 

“Seminário Regional de 
Fortalecimento da Rede de Proteção 
Integral de Crianças e Adolescentes” 

no Município Polo de Belém. Este 
evento totalizou 29 participantes. 

Municípios da região do Marajó, 
trabalhadores dos órgãos e entidades que 

compõem o Sistema de Garantia de 
Direitos de Crianças e Adolescentes 

(Assistência Social, Conselho Tutelar, 
CMDCA, PARÁPAZ) 

Caeté 

“Seminário Regional de 
Fortalecimento da Rede de Proteção 
Integral de Crianças e Adolescentes” 
no Município Polo de Capanema. Este 

evento reuniu 02 regiões, com 95 
participantes. 

Municípios da região do Guamá e Caeté, 
trabalhadores dos órgãos e entidades que 

compõem o Sistema de Garantia de 
Direitos de Crianças e Adolescentes 

(Assistência Social, Conselho Tutelar, 
CMDCA, PARÁPAZ) 

Capim 
 

“Seminário Regional de 
Fortalecimento da Rede de Proteção 
Integral de Crianças e Adolescentes” 
no Município Polo de Paragominas. 

Este evento totalizou 105 
participantes. 

Municípios da região do Capim e Lago 
Tucuruí, trabalhadores dos órgãos e 

entidades que compõem o Sistema de 
Garantia de Direitos de Crianças e 

Adolescentes (Assistência Social, Conselho 
Tutelar, CMDCA, PARÁPAZ) 

Xingu 
 

           “Seminário Regional de 
Fortalecimento da Rede de Proteção 
Integral de Crianças e Adolescentes” 
no Município Polo de Altamira Este 
evento reuniu 02 regiões, com 110 

participantes. 

Municípios da região do Xingu, 
trabalhadores dos órgãos e entidades que 

compõem o Sistema de Garantia de 
Direitos de Crianças e Adolescentes 

(Assistência Social, Conselho Tutelar, 
CMDCA, PARÁPAZ),  

Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 
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4.8.  Ação: Apoio aos Idosos e Suas Famílias 
         Produto: Idoso Beneficiado 
 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

SEASTER vem garantindo o serviço especializado de longa permanência para 

idosos, com grau de dependência elevado e para aqueles que necessitam de cuidados 

especiais. Eles são encaminhados à SEASTER pelo Ministério Público e, geralmente, 

estão em situação de abandono ou alijados de suas famílias pela fragilidade do vínculo 

familiar ou vínculos desconhecidos. Os serviços especializados são prestados pelas 

unidades de acolhimento, Uapi Nosso Lar Socorro Gabriel e a Uapi Lar da Providência , 

ambas na região do Guajará. Nos últimos 05 anos, a SEASTER programou no Fundo 

Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa (FUNEPI) o montante de R$ 32.268.785,00 para 

atender 240 idosos permanentes ao ano, sendo 120 nas duas Uapi de Belém e mais 120 

idosos nas regiões do Araguaia, Baixo Amazonas, Carajás, Guamá, Caeté e Capim 

(Resolução da CIB nº 012/2018/SEASTER/CIB). Contudo, foram acolhidos ao ano a média 

de 90 idosos permanentes a um custo total de R$ 30.311.899,34, conforme mostra a 

Tabela 24. 

 

Tabela 24: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (94%) 

2019 6.063.000,00 4.637.918,88 

2020 6.197.000,00 6.085.388,17 

2021 6.708.785,00 6.103.488,25 

2022 6.300.000,00 7.135.538,14 

2023  6.800.000,00 6.349.565,90 

Total 32.068.785,00 30.311.899,34 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

AVANÇO DA META FÍSICA 

Meta Física Status 

Programado 240 idosos a acolher/ano 

Executado (37%) 90 idosos acolhidos/ano 
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b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

 

Em 2023, a Meta Física continuou no patamar de 240 idosos, sendo 120 para o 

Guajará e 120 para as 06 regiões já mencionadas. Mas apenas 90 idosos foram 

atendidos nas 02 UAPIs da região do Guajará. Nas outras regiões a Meta Física não foi 

executada, devido à falta de recursos. Situação que está sendo debatida junto ao 

Conselho de Assistência Social para replanejar possíveis acolhimentos de idosos em 

outras regiões. O valor do orçamento para manter os 02 abrigos do Guajará foi da 

ordem de R$ 6.800.000,00, sendo executados o valor de R$ 6.349.565,90, conforme 

Tabela 25. 

 

Tabela25: Avanço da Ação por região de integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 20 - - 894.693,00 - - 

B. Amazonas 20 - - 894.693,00 - - 

Carajás 20 - - 894.693,00 - - 

Guajará 120 90 75% 1.431.842,00 6.349.565,90 443% 

Guamá 20 - - 894.693,00 - - 

Caeté 20 - - 894.693,00 - - 

Capim 20 - - 894.693,00 - - 

TOTAL 240 90 75% 6.800.000,00 6.349.565,90 93% 

Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

Verifica-se que a execução financeira do orçamento se concentrou na região do 

Guajará, onde funcionam as 02 UAPs do Estado. Esses recursos garantiram o custeio de 

contratos, como: segurança, higiene, limpeza, alimentação, material especializado, 

materiais de almoxarifado, entre outros.  

Quanto ao gênero, dos 90 idosos acolhidos, 41 estão na UAPI Lar Socorro Gabriel, 

sendo 18 mulheres e 23 homens. No UAPI Lar da Providências estão acolhidos 49 idosos, 

sendo 24 mulheres e 25 homens. As principais atividades com os idosos são: passeios 

externos, como visitas à museus e teatros, atendimento médico individualizado, 

celebração de aniversários e datas comemorativas, visitas de familiares para reforçar os 

laços afetivos, oficinas de artesanato, cinema, entre outras atividades. 
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Registro Fotográfico: Diretoria de Assistência Social (DAS)  
                                       https://www.seaster.pa.gov.br/ 
 
 

 

 

 

 

 

  

Foto 69: Atendimento de Fisioterapia na UAPI 
Socorro Gabriel - Belém. 

Foto 70: Comemoração dos aniversários dos idosos 
na UAPI Lar da Providência – Belém. 

  

Foto 71: Almoço de Natal com os acolhidos na 
UAPI Socorro Gabriel - Belém. 

Foto 72: Comemoração do Carnaval na UAPI 
Socorro Gabriel - Belém. 

  

Foto 73: Atendimento psicológico na UAPI Lar 
Socorro Gabriel - Belém. 

Foto 74: Evento de entrega das VANS Adaptadas 
para os 02 abrigos de idosos - Belém. 

https://www.seaster.pa.gov.br/
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4.9.  Ação: Implementação de Ações de Alta Complexidade 
         Produto: Pessoa Atendida 

 

 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Os serviços de proteção social especial de alta complexidade garantem à 

proteção integral das famílias ou indivíduos que se encontram em situação de 

vulnerabilidade e violação de seus direitos. Esta proteção envolve, entre outros serviços, 

a disponibilidade de moradia, alimentação, higienização e trabalho garantido e 

protegido. Para garantir a prestação desses serviços, a SEASTER programou orçamento 

de R$ 44.549.757,00 para manter as 04 Unidades de Acolhimento permanente de 

mulheres vítimas de violência doméstica, instaladas em Belém, Marabá, Santarém e 

Altamira, as quais acolheram o total de 1.295 mulheres e seus filhos. Esses recursos 

custearam, ainda, as 06 unidades de acolhimento provisório para moradores de rua, 

sendo 02 instalados no Mangueirão e Mangueirinho, 03 instaladas em escolhas públicas 

do Governo e 01 instalada no município de Ananindeua. Esses abrigos ocorreram em 

virtude da Pandemia COVID 19 e acolheram o total de 1.439 pessoas. O abrigo de 

Imigrantes em Trânsito, também foi custeado e acolheu 198 imigrantes (índios Warao).  

No geral, foram cerca de 2.715 acolhidos a um custo de R$ 44.136.262,98, conforme 

Tabela 26.  

 

Tabela 26: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (99%) 

2019 3.259.000,00 7.259.921,91 

2020 5.430.223,00 7.300.443,47 

2021 10.043.836,00 11.072.202,47 

2022 11.516.698,00 9.520.200,64 

2023  14.300.000,00 8.983.494,49 

Total 44.549.757,00 44.136.262,98 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

AVANÇO DA META FÍSICA 

Meta Física Status 

Programado 2.785 pessoas a serem acolhidas 

Executado (97%) 2.715 pessoas acolhidas 
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b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

 

Em 2023, foram orçados o valor de R$ 14.300.000,00 para custear o acolhimento 

de 540 mulheres e seus filhos, nos 04 abrigos das mulheres. Contudo, foram de fato 

acolhidas 309 mulheres e seus filhos a um custo de R$ 8.983.494,49 ou 63% do 

orçamento previsto. A Tabela 27 mostra o avanço das metas físicas e a execução 

financeira da ação, por região de integração onde estão localizados os abrigos. Assim 

como, a Tabela 28 apresenta a distribuição dos 309 acolhidos, por abrigo institucional.  

Salienta-se que as despesas realizadas nas regiões do Guamá, Caeté e Tocantins 

se devem ao deslocamento de técnicos da SEASTER para os municípios de Castanhal, 

Bragança e Abaetetuba, visando acompanhar idosos em processo de desligamento das 

UAPIs. 

Tabela 27: Avanço da Ação por região de integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

PROG. EXEC. %  PROG. EXEC. % 

B. Amazonas 60 67 112% 2.000.000,00 38.559,94 2% 

Carajás 60 129 215% 2.000.000,00 53.104,59 3% 

Guajará 360 84 23% 8.300.000,00 8.650.515,15 104% 

Guamá - - - - 334,08 - 

Caeté - - - - 712,14 - 

Tocantins - - - - 1.068,21 - 

Xingu 60 29 48% 2.000.000,00 239.200,38  12% 

TOTAL 540 309 % 14.300.000,00 8.983.494,49 63% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

Tabela 28: Número de acolhidos por abrigo permanente 
 

ABRIGOS MANTIDOS PELA SEASTER 

REGIÃO ABRIGO 
ACOLHIDOS 

Total Mulheres Filhos 

B. Amaz. 
Abrigo Estadual de  

Mulheres de Santarém 
67 35 32 crianças/adolescentes 

Carajás 
Abrigo Estadual de  

Mulheres de Marabá 
129 68 61 crianças/adolescentes 

Guajará 
Abrigo Estadual de  
Mulheres de Belém 

84 36 35 crianças/adolescentes 

Xingu 
Abrigo Estadual de  

Mulheres de Altamira 
29 16 13 crianças/adolescentes 

TOTAL 309 155 141 crianças/adolescentes 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
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Registro Fotográfico: Diretoria de Assistência Social (DAS) 
                                       https://www.seaster.pa.gov.br/ 
 
 

 

 

 

 

Foto 75: Roda de conversa com as mulheres 
acolhidas no Abrigo de Belém. 

Foto 76: Atividades artesanais com as mulheres 
acolhidas no Abrigo de Santarém. 

  

Foto 77: Atividades pedagógicas com as mulheres 
do Abrigo de Marabá. 

Foto 78: Atividades de “Dança Terapia” com as 
mulheres do Abrigo de Altamira. 

  

Foto 79: Comemoração pelos 10 anos de 
instalação do Abrigo de Mulheres de Santarém. 

Foto 80: Comemorações do Círio de Nazaré com as 
acolhidas do Abrigo de Belém. 

https://www.seaster.pa.gov.br/
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                                                                                                                        4° OBJETIVO 

“Promover a Inclusão Socioprodutiva das Famílias em Situação de Risco Social” 
 
 
4.10.  Ação: Implementação de Equip. Públicos de Segurança Alimentar e Nutricional 
           Produto: Equipamento Implementado 
 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Os restaurantes comunitários têm como princípios fundamentais a produção e a 

distribuição de refeições saudáveis, com alto valor nutricional, a preços acessíveis, para 

pessoas em situação de insegurança alimentar. A SEASTER mantém 01 equipamento 

comunitário em Belém, denominado “Restaurante Prato Popular”. Nos últimos 05 anos 

de gestão a Secretaria orçou o montante de R$ 3.191.396,00 para custear o 

fornecimento de 300 refeições diárias, atendendo cidadãos em situação de 

vulnerabilidade alimentar. Ao longo desses 05 anos, foram fornecidas a média de 260 

refeições diárias a um custo total de R$ 1.293.551,68, ou 41% do programado, 

conforme Tabela 29. 
 

 

 

 

Tabela 29: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (41%) 

2019 745.000,00 680.298,08 

2020 266.396,00 57.081,76 

2021 680.000,00 58.393,32 

2022 500.000,00 256.821,94 

2023  1.000.000,00 240.956,58 

Total 3.191.396,00 1.293.551,68 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

 

 
 

AVANÇO DA META FÍSICA 

Meta Física Status 

Programado 01 Equipamento a implementar 

Executado (100%) 01 Equipamento implementado 



 

 

 

Relatório de Gestão 2023 – Pg.55 

 

b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

 
Em 2023, a SEASTER programou orçamento na ordem de R$ 1.000.000,00 para 

dar conta de 300 refeições diárias ao longo do ano. Foram executados 24% do montante 

orçado, no valor de R$ 240.000,00. Este recurso custeou a média de 260 refeições 

diárias. A Tabela 30 mostra o avanço da ação.  

 
Tabela 30: Avanço da Ação de Implementação de Equip. Públicos de Segurança 

Alimentar e Nutricional em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Guajará 01 01 100,00% 1.000.000,00 240.956,58 24% 

TOTAL 01 01 100% 1.000.000,00 240.956,58 24% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
 

 

 

Registro Fotográfico:  https://www.seaster.pa.gov.br/ 
 

 

 

As despesas como o Restaurante Prato Pular 
foram com: contrato de Locação de Imóvel, 

materiais de consumo, contrato de 
manutenção física do Prédio, despesas com 

pessoa física e despesas com DEA.  

 

Foto 81: Restaurante Comunitário Prato Popular de 
Belém. Usuária do Equipamento. 

Foram servidas em média 260 refeições 
diárias ou 5.200 mensais no valor de R$ 2,00. 

Oferece um cardápio preparado, sob a 
orientação dos nutricionistas da SEASTER.  

 

Foto 82: Comemoração pelo aniversário de 17 anos 
do Restaurante Prato Popular. 

https://www.seaster.pa.gov.br/
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4.11.  Ação: Apoio a Produção Familiar e a Aquisição de Alimentos e Consumo 
Inclusivo 
           Produto: Família Atendida 
 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 
Nesta ação do PPA se executa o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) 

criado pela Lei nº 14.628 para promover o acesso à alimentação saudável e incentivar a 

agricultura familiar, dado prever a dispensa de licitação para a compra da produção dos 

agricultores familiares. Esses alimentos são destinados às pessoas em situação de 

insegurança alimentar e nutricional, atendidas pela rede socioassistencial, 

equipamentos públicos de segurança alimentar e nutricional e pela rede pública e 

filantrópica de ensino.  

Nos últimos 05 anos, a SEASTER orçou o valor de R$ 1.107.200,00 para dar apoio 

técnico a 56.980 famílias previstas no PPA 2020/2023. Foram, de fato, apoiadas neste 

período 1.828 famílias, a um custo total de R$ 131.960,34, conforme mostra a Tabela 

31. 

 As famílias do Pará que participaram nos últimos 05 anos do PAA, 

comercializaram por meio do Programa, cerca de 2,1 toneladas de alimentos. 

Importante justificar que o avanço da Meta Física foi prejudicada em 2020 pelos 

decretos de isolamento social em virtude da Pandemia COVID-19. Assim como, em 2021 

pelo processo de aprovação da LOA, quando houve o aumento de 150 para 54.193 

famílias a serem apoiadas no ano, inviabilizando a execução do planejamento. 

 

Tabela 31: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Programado 56.980 famílias a apoiar 

Executado (03%) 1.828 famílias apoiadas 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (11%) 

2019 70.300,00 41.967,11 

2020 50.000,00 27.157,35 

2021 652.000,00 31.414,35 

AVANÇO DA META FÍSICA 

Meta Física Status 
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2022 161.400,00 14.029,53 

2023  173.500,00 17.392,00 

Total 1.107.200,00 131.960,34 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

 

Em 2023, por meio do Decreto do Governo Federal, o novo PAB (Programa 

Alimenta Brasil) seria viabilizado diretamente com os municípios, não necessitando mais 

a intermediação do Estado. Este fato prejudicou, consideravelmente, o avanço a Meta 

Física prevista e a execução financeira do orçamento OGE, ficando ambos abaixo do 

esperado para 2023. Ainda assim, a SEASTER continuou apoiando famílias que 

procuravam a Secretaria, na tentativa de ver suas dúvidas técnicas sobre a execução do 

PAB dirimidas. Neste cenário, foram apoiadas 78 famílias cadastradas no PAB, 

residentes na região do Carajás, Marajó e Tapajós. Gestões municipais também foram 

assessoradas tecnicamente sobre o PAA 2022, como também sobre os novos PAAs 

Indígena e Quilombola, sendo que não computaram meta física. Essas atividades 

geraram despesas da ordem de R$ 17.392,00, cuja distribuição por região está 

representada na Tabela 32. Segue, ainda, o Registro Fotográfico desses eventos. 

 

Tabela 32: Avanço da Ação por região de integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

PROG. EXEC. %  PROG. EXEC. % 

Araguaia 32 - - 13.600,00 949,52 07% 

B. Amazonas 20 - - 10.000,00 4.488,26 41% 

Carajás 40 50 125% 16.000,00 712,14 04% 

Guajará 20 - - 8.000,00 5.544,96 65% 

Guamá 72 - - 27.000,00 - - 

L. Tucuruí 20 - - 6.000,00 830,00 13% 

Marajó 56 18 32% 16.600,00 - - 

Caeté 52 - - 20.800,00 1.780,35 08% 

Capim 56 - - 22.400,00 2.255,11 10% 

Tapajós 08 10 125% 8.000,00 - - 

Tocantins 28 - - 7.000,00 830,83 10% 

Xingu 24 - - 6.000,00 - - 

TOTAL 428 78 18% 173.500,00 17.392,00 10% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
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Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional (DISAN) 
                                       https://www.seaster.pa.gov.br/ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Foto 83: Foto1 - Encontro com 75 municípios para 
apresentar as normas operacionais do Programa 

Alimenta Brasil (PAB 2023). 

Foto 84: Foto2 - Encontro com representantes de 
75 municípios para apresentar as normas 

operacionais do PAB.  

 

 

Foto 85: Evento de recriação e celebração dos 20 
anos do PAA, com anúncio dos novos PAAs 

Indígena e Quilombola para 2024. 

Foto 86: Apoio da SEASTER ao PAA 2022: 
Município de Eldorado dos Carajás. 

  

Foto 87: Apresentação do PAA Indígena à comunidade do município 
de Pau D’arco. 

https://www.seaster.pa.gov.br/
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4.12. Ação: Implantação de Equip. Públicos de Segurança Alimentar e Nutricional 
          Produto: Equipamento Implantado 
 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Objetivando garantir espaços físicos estruturados e equipados para auxiliar na 

distribuição dos gêneros alimentícios da agricultura familiar, em especial os adquiridos 

por meio do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), contribuindo também para o 

combate à fome e a insegurança alimentar grave, a SEASTER programou orçamento da 

ordem de R$ 2.536.910,00 para acompanhar a implantação de 388 equipamentos 

previstos. Desse montante, foram implantados 117 equipamentos (cozinhas 

comunitárias, hortas sociais e entrega de equipamentos às Centrais de Abastecimentos) 

nos últimos 04 anos de gestão, a um custo de acompanhamento no valor de R$ 

6.198.209,23, ou 204% do orçamento previsto, conforme mostra a Tabela 33.  

 

Tabela 33: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Meta Física Status 

Programado 388 Equip. a implantar 

Executado (30%) 117 Equip. implantados 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (244%) 

2019 - - 

2020 491.649,00 209.290,46 

2021 1.259.961,00 4.311.178,53 

2022 285.300,00 1.004.699,49 

2023  500.000,00 673.040,74 

Total 2.536.910,00 6.198.209,23 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

Em 2022, a Meta Física da ação foi prejudicada devido ao cancelamento do 

“Projeto Cisternas” pelo Governo Federal que previa a implantação de 240 cisternas em 

regiões distintas do Estado. Por outro lado, em 2022 e 2023, foram finalizados o 

Convênio n° 706092/2009, inerentes às “Cozinhas Comunitárias de Xinguara e 

Ulianópolis” e o Convênio nº 813520/2014 para equipar “Centrais de Recebimento e 

AVANÇO DA META FÍSICA 
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Distribuição de Produtos da Agricultura Familiar” em 55 municípios. Ao mesmo tempo, 

foram iniciados o Convênio nº 890772/2019 para “Implantação de 30 Hortas Sociais 

Pedagógicas na Região Metropolitana de Belém”, o Contrato n° 202248/2020/FBB para 

“Implantação de 30 Hortas Sociais Pedagógicas no Estado do Pará” e Convênio nº 

033825/2023 para a implantação de “Cisternas em Escolas da Zona Rural e Melhorias 

Sanitárias Domiciliares”. Este último terá início em 2024, no valor de R$ 15.000.000,00. 

 

b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

 

Em 2023, foram orçados o valor de R$ 500.000,00 para custear o 

acompanhamento de 37 implantações de equipamentos de segurança alimentar e 

nutricional. A Meta Física foi superada, alcançando 45 equipamentos, sendo 33 

equipamentos entregues às Centrais de Abastecimento e 12 hortas sociais implantadas. 

O acompanhamento da ação exigiu execução financeira da ordem de R$ 673.040,74 ou 

135% do valor orçado, conforme Tabela 34. Segue no Quadro 12 o qualitativo dos 

equipamentos entregues, no Quadro 13 e 14 a atualização do Projeto Hortas Sociais. 

O recurso aplicado na região do Lago Tucuruí se deve ao início do processo de 

implantação de 01 Horta Social na zona rural do município de Tucuruí, previsto para 

2024. 

 

Tabela 34: Avanço da Ação por região de integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

PROG. EXEC. %  PROG. EXEC. % 

Araguaia - 03 - - - - 

B. Amazonas - - - - - - 

Carajás - 01 - - 3.085,94 - 

Guajará 19 05 32% 260.000,00 490.826,57 189% 

Guamá 3 12 400% 45.000,00 751,68 02% 

L. Tucuruí - - - - 2.373,80 - 

Marajó 2 10 350% 30.000,00 51.569,13 172% 

Caeté 1 01 - 15.000,00 7.596,16 51% 

Capim 2 04 150% 30.000,00 72.922,16 243% 

Tapajós - - - - - - 

Tocantins 10 09 100% 120.000,00 43.915,30 37% 

Xingu - - - - - - 

TOTAL 37 45 121% 500.000,00 673.040,74 135% 
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Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

 

Quadro 13: Qualitativo dos equipamentos Implantados ou entregues, em 2023 

Região Equip. Implantado/ Equip. Entregue Município Status 

Araguaia Centrais: 01 Balança de Pesagem e 02 cadeiras Xinguara Entregue 2023 

Carajás 01 Horta Social Pedagógica Parauapebas Inaugurada 2023 

Guajará 

01 Horta da Usina da Cabanagem Belém Implantada 2023 

01 Horta da Usina do Bengui Belém Implantada 2023 

Centrais: 01 Balança de Pesagem e 02 cadeiras Belém Entregue 2023 

Guamá 

Centrais: 01 Balança de Pesagem e 02 cadeiras São Caet. Odivelas Entregue 2023 

Centrais: 01 Balança de Pesagem e 02 cadeiras Curuça Entregue 2023 

Centrais: 01 Balança de Pesagem e 02 cadeiras Marapanim Entregue 2023 

Centrais: 01 Balança de Pesagem e 02 cadeiras Igarapé-Açu Entregue 2023 

Marajó 

02 Hortas Sociais Pedagógicas Salvaterra Implantada 2023 

01 Horta Social Pedagógica Cachoeira do Arari Implantada 2023 

01 Horta Social Pedagógica     Oeiras do Pará Implantada 2023 

Centrais: 01 Balança de Pesagem e 02 cadeiras Melgaço Entregue 2023 

Centrais: 01 Balança de Pesagem e 02 cadeiras Gurupá Entregue 2023 

Caeté 01 Horta Social Pedagógica Tracuateua Implantada 2023 

Capim 

Centrais: 01 Balança de Pesagem e 02 cadeiras Concórdia do Pará Entregue 2023 

01 Horta Social Pedagógica Bujarú Implantada 2023 

01 Cozinha Comunitária  Ulianópolis  Inaugurada 2023 

  Tocantins 

Centrais: 01 Balança de Pesagem e 02 cadeiras Abaetetuba  Entregue 2023 

Centrais: 01 Balança de Pesagem e 02 cadeiras Igarapé-Miri Entregue 2023 

01 Horta Social Pedagógica Cametá Implantada 2023 
01 Horta Social Pedagógica Mocajuba Implantada 2023 
01 Horta Social Pedagógica Igarapé-Miri Implantada 2023 

 

Fonte: SIGPLAN 2023 – Aba do Qualitativo. 
 
 
 
 

Quadro 14: ATUALIZAÇÃO DO QUADRO DA HORTAS SOCIAIS - Convênio nº 890772/2019 - MC 

Município Bairro Local Nº Hortas Status 

 
Belém  

Terra Firme Sede da Usina da Paz da Terra Firme 01 Implantada 2022 

Bengui Sede da Usina da Paz do Bengui 01 Implantada 2023 

Jurunas Sede da Usina da Paz do Jurunas 01 Implantada 2022 

Cabanagem Sede da Usina da Paz da Cabanagem 01 Implantada 2023 

Guamá Sede da Usina da Paz do Guamá 01 Implantada 2022 

Mosqueiro Confirmado: Local a definir  02 Março de 2024 

Marituba - Confirmado: Local a definir  02 Março de 2024 

Ananindeua - Confirmado: Local a definir  02 Março de 2024 

Benevides - Confirmado: Local a definir  02 Março de 2024 

Total 15  

Fonte: Relatório da Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional – DISAN/2023. 
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Quadro 13:  ATUALIZAÇÃO DO QUADRO DA HORTAS SOCIAIS - Contrato nº 48/2020 - FBB 

Região Município / Comunidade Qde.  
Famílias 

assistidas 
Status 

Marajó 

Soure: Comunidades Caju Una, Pedral e 
Tucumanduba.  

03 24 Implantada em 2021 

Cachoeira do Arari: Comunidade Quilombola 
de Gurupá. 

01 10 Implantada em 2023 

São Sebastião da Boa Vista: localidade a 
definir. 

01 10 
Implantação prevista 

para 2024 

Oeiras do Pará: Comunidade Nova América. 01 10 Implantada em 2023 

Oeiras do Pará: Comunidade a definir.  01 10 
Implantação prevista 

para 2024 

Salvaterra: Comunidade Quilombola e 
Comunidade de Maruaca 

02 20 
Implantadas em 

2023 

Guajará 
Santa Bárbara do Pará: Localidade de Nova 

Santa Bárbara 
01 10 

Implantação prevista 
para 2024 

 
 

Tocantins 
 

Acará: Uma na Cidade e outra na Vila 
Quilombola de Jacarequara. 

02 16 Implantada em 2022 

Cametá: Vila Mupi, Vila Pacajá 02 20 Implantada em 2023 

Baião: Vila Quilombola do Cardoso  01 08 Implantada em 2022 

Baião: Vila Quilombola do Engenho  01 08  Implantada em2022 

Mocajuba: Localidade Prainha 01 10 Implantada em 2023 

Tailândia: Localidade a definir 01 10 
Implantação prevista 

para 2024 

Limoeiro do Ajuru: Localidade BR 
Transcameta 

02 20 
Implantação prevista 

para 2024 

Igarapé-Miri: Vila do Carapajó  01 10 Implantada em 2022 

Igarapé-Miri: Comunidade Mocajatuba  01 10 Implantada em 2023 

Capim 
 

Rondon do Pará: Comunidade a definir 01 10 
Implantação prevista 

para 2024 

Concordia do Pará: Vila do Galho  02 16  Implantada em2022 

Bujaru: Vila São Lopes  01 10 Implantada em 2023 

Lago Tucuruí Tucuruí: Assentamento de Tucuruí 01 10 
Implantação prevista 

para 2024 

Caeté Tracuateua: Localidade Quilombo Torres 01 10 
Implantação em 

2023 

Guamá 
São Domingos do Capim: Comunidade de 

Urucuriteua  
01 08 Implantada em 2021 

Carajás Parauapebas: Comunidade Nova Conquista 01 10 Implantada em 2023 

Total 30 310  
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Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional (DISAN) 
                                       https://www.seaster.pa.gov.br/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Foto 88: Inauguração da Cozinha Comunitária de 
Ulianópolis – Região do Rio Capim. 

Foto 89: Inauguração das Hortas Sociais da USIPAZ 
Cabanagem. 

  

Foto 90: Implantação da Horta Social Pedagógica: 
município de Parauapebas. 

Foto 91: Implantação da Horta Social: município de 
Salvaterra. 

 

Foto 92: Horta Social do município de Bujarú. 

https://www.seaster.pa.gov.br/
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4.13.  Ação: Educação em Segurança Alimentar e Nutricional 
           Produto: Pessoa Atendida 

 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Objetivando desenvolver ações de Educação Alimentar e Nutricional no âmbito 

da efetiva realização do Direito Humano à Alimentação Adequada e à garantia da 

Segurança Alimentar e Nutricional, a SEASTER programou atender nos últimos 05 anos 

de gestão o total de 7.750 pessoas nas 12 regiões do Estado, com um orçamento 

previsto de R$ 1.598.978,00. Foram efetivamente atendidas 5.772 pessoas a um custo 

financeiro de R$ 484.752,28, ou 30% do orçamento programado, conforme registro na 

Tabela 35.  

A Ação de Educação em SAN foi prejudicada em 2020 devido aos decretos de 

isolamento social que visavam o combate à Pandemia COVID-19, momento em que a 

Meta Física da ação alcançou apenas 12% da meta programada. 

 

Tabela 35: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Meta Física Status 

Programado 7.750 pessoas a atender 

Executado (74%) 5.772 pessoas atendidas 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (30%) 

2019 127.654,00 26.273,15 

2020 215.459,00 9.320,88 

2021 170.000,00 82.749,06 

2022 282.550,00 297.074,14 

2023  803.315,00 69.335,05 

Total 1.598.978,00 484.752,28 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

 

Em 2023, para continuar os trabalhos de educação em segurança alimentar e 

nutricional, a SEASTER programou orçamento da ordem de R$ 803.315,00 para custear o 

AVANÇO DA META FÍSICA 
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atendimento de 960 pessoas. Foram atendidos, contudo, 1.728 pessoas com recursos 

da ordem de R$ 69.335,05, conforme mostra a Tabela 36. Segue no Quadro 15, as 

principais atividades de Educação em San realizadas em 2023. 

 

Tabela 36: Avanço da ação por região de integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

PROG. EXEC. %  PROG. EXEC. % 

Araguaia 66 12 18% 55.242,00 - - 

B. Amazonas 44 07 16% 36.828,00 1.424,28 4% 

Carajás 90 164 182% 75.330,00 8.189,61 11% 

Guajará 204 290 142% 170.543,00 29.336,52 17% 

Guamá 84 09 11% 70.308,00 830,83 1% 

L. Tucuruí 14 71 507% 11.718,00 1.424,28 12% 

Marajó 126 321 255% 105.462,00 8.189,61 8% 

Caeté 58 72 124% 48.546,00 1.661,66 5% 

Capim 94 132 140% 78.678,00 5.459,74 7% 

Tapajós 12 - - 10.044,00 - - 

Tocantins 120 360 300% 100.440,00 9.969,96 10% 

Xingu 48 290 604% 40.176,00 2.848,56 7% 

TOTAL 960 1.728 180% 803,315,00 69.335,05 9% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

 

Quadro 15: Principais atividades da Ação de Educação em San realizadas nas 11 
regiões de integração, onde houve atividade da ação. 

 

 
 

 

 

 

Principais Atendimentos e Palestras: 

• Palestra: “Boas Práticas em Manipulação de Alimentos” 

• Palestra: “Água, Saúde e Nutrição” 

• Palestra: “Aproveitamento Integral dos Alimentos” 

• Palestra: “Alimentação Saudável do PAA e Aproveitamento Integral dos Alimentos” 

• Palestra: “Alimentação Saudável e Qualidade de Vida” 

• Palestra: “Hábitos Alimentares Saudáveis, com alimentos utilizados pelo PAA” 

• Atendimento Itinerante: “Atendimento e Orientação Nutricional” 

• Atendimento: “Atendimento Nutricional para 05 catadores do Pro-Catador” 

• “Fortalecimento do SISAN por meio das Conferências municipais e estadual” 
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Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional (DISAN) 
                                       https://www.seaster.pa.gov.br/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Foto 83: Capacitação em Educação em SAN na 
região do Marajó – Município do Muaná 

Foto 94: Produtores e vendedores de comida, 
recebem a “carteira de manipulador de 

alimentos” – Município de Gurupá. 

  

Foto 95: Palestra: “Aproveitamento Integral de 
Alimentos”. 

Foto 96: Atendimento: Orientação Nutricional  
Município de Curralinho. 

 

Foto 97: Palestra: “Boas Práticas em Manipulação de Alimentos”  
Município de Parauapebas. 

https://www.seaster.pa.gov.br/
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5. PROGRAMA CIDADANIA, JUSTIÇA E DIR. HUMANOS: UG FEAS 

                                                                                                                                           OBJETIVO 
“Promover os Direitos Humanos” 

 

5.1.  Ação: Enfrentamento ao Subregistro Civil 

           Produto: Pessoa Atendida 

 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Milhares de paraenses nunca emitiram suas certidões de nascimento, são 

pessoas que vivem em condição de subregistro, o que lhes tira o acesso a direitos 

fundamentais. Para enfrentar este problema, a SEASTER programou nos últimos 04 anos 

de gestão o montante de R$ 2.572.500,00 para emitir requerimentos gratuitos junto aos 

cartórios de 10.232 pessoas que vivem em situação de subregistro ou na condição de ter 

tido sua Certidão de Nascimento ou de Óbito extraviada. A demanda, contudo, foi maior 

chegando a 36.177 pessoas atendidas a um custo da ordem de R$ 348.410,59 ou 14% 

do valor orçado, conforme a Tabela 37.  
 

Tabela 37: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Meta Física Status 

Programado 10.232 pessoas a atender 

Executado (354%) 36.177 pessoas atendidas 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (14%) 

2019 - - 

2020 600.000,00 32.096,17 

2021 560.000,00 94.206,88 

2022 620.000,00 84.655,71 

2023  792.500,00 137.451,83 

Total 2.572.500,00 348.410,59 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 
 

Em 2023, foi orçado o valor de R$ 792.500,00 para custear os atendimentos 

programados de 3.922 pessoas, sendo que os atendimentos feitos foram bem maiores 

AVANÇO DA META FÍSICA 
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que os programados, chegando a 12.351 pessoas que emitiram requerimentos para 

obtenção gratuita da Certidão de Nascimento ou de Óbito, a um custo financeiro da 

ordem de R$ 137.451,83. A Tabela 38 mostra a distribuição desse atendimento por 

região, assim como, a execução financeira e a Tabela 39 e 40 mostram os quantitativos 

de 1° e 2° vias da Certidão de Nascimento ou de Óbito. 

 

Tabela 38: Avanço da Ação por região de Integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

Progr. Exec. %  Progr. Exec. % 

Araguaia 120 42 35% 16.434,00 593,45 4% 

B. Amazonas 145 82 57% 18.950,00 2.611,18 14% 

Carajás 260 458 176% 34.856,00 12.581,14 36% 

Guajará 1.060 7.376 696% 334.861,00 4.272,83 1% 

Guamá 195 97 50% 26.144,00 5.468,56 21% 

L. Tucuruí 100 164 164% 13.407,00 5.697,12 43% 

Marajó 1.050 1.037 99% 165.560,00 16.853,98 10% 

Caeté 142 1.028 724% 42.739,00 10.919,48 26% 

Capim 205 610 298% 27.640,00 26.467,87 96% 

Tapajós 180 81 45% 24.134,00 11.275,55 47% 

Tocantins 305 1.008 331% 66.326,00 23.381,93 35% 

Xingu 160 368 230% 21.449,00 17.328,74 81% 

TOTAL 3.922 12.351 315% 792.500,00 137.451,83 17% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

Tabela 39: Requerimentos por Região de Integração, em 2023 
 

 Certidão de Nascimento (CN) e de Certidão de Óbito 

Região 1ª Via CN 2ª Via CN  2ª Via de Óbito TOTAL 

Araguaia - 42 - 42 

Baixo Amazonas - 82 - 82 

Carajás 05 450 03 458 

Guajará 145 7.186 45 7.376 

Guamá 02 95 - 97 

Lago Tucuruí 01 163 - 164 

Marajó 482 555 - 1.037 

Caeté 664 363 01 1.028 

Capim 28 572 10 610 

Tapajós 02 79 - 81 

Tocantins 43 958 07 1.008 

Xingu 10 357 01 368 

Total 1.382 10.902 67 12.351 
Fonte: SIGPLAN 2023 – Aba do Qualitativo.  
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Tabela 40: Requerimentos por atividade, em 2023 
 

 Certidão de Nascimento (CN) e de Certidão de Óbito 

Atividade 1ª Via CN 2ª Via CN  2ª Via de Óbito TOTAL 

USIPAZ 138 6.435 35 6.608 

Ação de Cidadania 83 4.467 32 4.582 

Unidades de Interligação 1.163 - - 1.163 

Total 1.382 10.902 67 12.351 
Fonte: SIGPLAN 2023 – Aba do Qualitativo.  
 

 
 
Registros Fotográficos: Diretoria de Renda Cidadania Combate a Pobreza 
 
 

 

 

 

 

 

  

Foto 98: Entrega da Certidão de Nascimento (1°via) 
às famílias vítimas de alagamentos ocorridos no 

município de Cametá. 

Foto 99: Ação emergencial por meio da “Carreta 
da Paz”, às vítimas de alagamento no município 

de Ananindeua. 

  

Foto 100: Atendimento à Colônia de Pescadores, no 
município de Vitória do Xingu. 

Foto 101: Atendidos pelo Projeto “Meu Registro” 
nas Usinas da Paz. 
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6.      PROGRAMA TRABALHO, EMPREGO E RENDA: UG FET 

                                                                                                                         1° OBJETIVO 
“Promover a Inserção e Reinserção de Trabalhadores no Mundo do Trabalho” 

 
 
6.1.  Ação: Atendimento dos Trabalhadores nos Centros de Trabalho e Cidadania 
         Produto: Atendimento Realizado 

 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Com o objetivo de informar e orientar o trabalhador quanto à oferta de emprego 

e munir os empregadores sobre informações do banco de recursos humanos 

disponíveis, fornecer subsídios ao sistema educacional e ao sistema de formação de 

mão-de-obra, emitir documentos, entre outros serviços, a SEASTER programou nos 

últimos 05 anos de gestão orçamento da ordem de R$ 6.901.516,00 para custear o 

atendimento de 1.700.271 trabalhadores, por meio dos 61 equipamentos da Rede SINE, 

sendo 33 Postos e 28 Balcões distribuídos no Estado do Pará.  Foram atendidos, 

contudo, 1.457.719 trabalhadores pela Rede SINE, com uma execução financeira da 

ordem de R$ 10.003.571,38, ou 145% do orçamento programado (Tabela 41) 
 

Tabela 41: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Meta Física Status 

Programado 1.700.271 trabalhadores a atender 

Executado (86%%) 1.457.719 trabalhadores atendidos 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (145%) 

2019 400.000,00 289.449,58 

2020 620.692,00 56.718,69 

2021 215.000,00 1.579.269,96 

2022 2.665.824,00 3.716.879,06 

2023  3.000.000,00 4.361.254,09 

Total 6.901.516,00 10.003.571,38 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

 

AVANÇO DA META FÍSICA 
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b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 
 

A Meta Física programada para 2023 foi da ordem de 403.385 trabalhadores 

atendidos a um custo orçado no valor de R$ 3.000.000,00. Foram atendidos 84% da 

Meta Física programada ou 337.606 trabalhadores, com uma execução financeira no 

montante de R$ 4.361.254,09 ou 145% do orçamento previsto. A Tabela 42 mostra a 

distribuição da Meta Física e a execução financeira por região de integração e o Quadro 

16 mostra os principais atendimentos da Rede SINE, com destaque para o Seguro-

desemprego que é um dos principais serviços prestados pela Rede, com cerca de 62.012 

atendimentos realizados em 2023.  O Quadro 17 apresenta a lista atualizada de 

equipamentos que constituem a Rede SINE.  

As despesas realizadas na região do Guajará, devem-se aos contratos de 

manutenção da Rede SINE que incluem: “Locação de Imóveis”, “Segurança Armada”, 

“Limpeza e Conservação”, “Vigilância”, “manutenção de equipamentos” entre outros. 

Apesar de não estar com o Sistema em operação, o Posto do Tapajós continua 

atendendo trabalhadores, sendo, portanto, incluído no monitoramento da SEASTER, daí 

a despesa com diárias na tabela abaixo. Salienta-se que a Sede do “SINE BELÉM” está 

pronta e a equipe da Área Trabalho está em processo mudança para a nova sede.  

 

Tabela 42: Avanço da Ação por região de Integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 7.400 25.701 347% 87.354,00 6.409,26 7% 

B. Amaz. 19.385 13.997 72% 274.708,00 23.862,16 9% 

Carajás 107.700 95.928 89% 187.358,00 16.023,15 9% 

Guajará 146.500 57.169 39% 1.984.692,00 4.057.523,18 204% 

Guamá 4.800 4.823 101% 29.118,00 5.424,60 19% 

L. Tucuruí 22.750 5.140 23% 116.472,00 41.467,93 36% 

Marajó 3.150 2.964 94% 58.236,00 109.324,47 188% 

Caeté 8.500 3.389 40% 58.236,00 11.631,62 20% 

Capim 8.400 27.654 329% 58.236,00 23.738,00 41% 

Tapajós - - - - 237,38* - 

Tocantins 62.700 92.988 148% 87.354,00 54.574,17 63% 

Xingu 12.100 7.853 65% 58.236,00 11.038,17 19% 

TOTAL 403.385 337.606 84% 3.000.000,00 4.361.254,09 145% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023. 
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 QUADRO 17: Equipamentos do Sistema SINE no Estado do Pará 

Região Município Tipo de Equipamento Situação Serviço 

Araguaia 

Ourilândia do Norte Posto do SINE  Ativo IMO e SD 

São Felix do Xingu Posto do SINE    Ativo IMO e SD 

Conceição Araguaia Posto do SINE Fechado - 

Xinguara Balcão do Posto de Redenção Ativo IMO e SD 

Rio Maria Balcão do Posto de Redenção Ativo IMO/SD 

Tucumã Balcão do Posto de Ourilândia Ativo IMO e SD 

Redenção Posto do SINE Ativo IMO e SD 

B. Amazonas 

Monte Alegre Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Santarém Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Juruti Balcão do Posto de Oriximiná Ativo IMO e SD 

Oriximiná Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Alenquer Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Almeirim 
Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Balcão Monte Dourado At. Sist. IMO e SD 

Óbidos Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Carajás 

Parauapebas Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Canãa dos Carajás Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Curionópolis Balcão de Atendimento criando - 

Marabá 
Shopping Marabá Ativo IMO e SD 

Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Guajará 

Belém 

Balcão CIIC/SINE para PcD Ativo IMO e SD 

Posto do SINE Belém Ativo IMO e SD 

Posto Saci Guamá Ativo IMO e SD 

Balcão USIPAZ Cabanagem Ativo IMO e SD 

Balcão USIPAZ Bengui Ativo IMO e SD 

Balcão USIPAZ Jurunas Ativo IMO e SD 

Balcão Estação Pátio Belém Ativo IMO e SD 

Balcão Estação Grão-Pará Ativo SD 

Balcão Estação Icoaraci Ativo SD 

Balcão Estação Metrópole Ativo SD 

Ananindeua 
Casa do Trabalhador Ananindeua - SINE Ativo IMO  

Balcão USIPAZ do Icuí-Guajará Ativo IMO e SD 

Marituba 
Balcão do Posto de Belém Ativo IMO e SD 

Balcão USIPAZ do Bairro Nova União Ativo IMO e SD 

Sta. Bárbara Pará Balcão de Atendimento Criando - 

Guamá 
Castanhal Posto do SINE Ativo IMO e SD 

São Miguel do Guamá Balcão do Posto de Castanhal Ativo IMO e SD 

Lago Tucuruí 

Tucuruí Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Breu Branco Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Goianésia Posto do SINE Ativo IMO 

Itupiranga Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Jacundá Balcão do Posto de Marabá Ativo IMO e SD 

Marajó 

Breves Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Curralinho Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Ponta de Pedras Posto do SENE Ativo IMO e SD 

Caeté 
Capanema Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Bragança Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Capim 
Dom Eliseu Balcão do Posto de Rondon do Pará Ativo IMO e SD 

Ipixuna do Pará Balcão do Posto de Paragominas Ativo IMO e SD 
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Paragominas Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Rondon do Pará Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Tomé Açu Balcão do Posto de Paragominas Ativo IMO e SD 

Ulianópolis Balcão do Posto de Rondon do Pará Ativo IMO e SD 

Tapajós Itaituba Sem Sistema Operacional 

Tocantins 

Tailândia Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Barcarena 
Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Balcão Vila dos Cabanos Ativo IMO e SD 

Abaetetuba Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Xingu 

Altamira Posto do SINE Ativo IMO e SD 

Vitória do Xingu Balcão de Atendimento de Vitória do Xingu   

Uruará Posto do SINE Ativo IMO e SD 
Fonte: Diretoria de Trabalho e Renda – Disponível no SIGPLAN 2023. Aba dos Qualitativos. 

 

Quadro 16: Seguro Desemprego (SD) e outros serviços da REDE SINE 

REGIÃO ATENDIMENTO SD OUTROS SERVIÇOS PRESTADO 

Araguaia 3.000 

 Inscrição de cadastramento do 
trabalhador no sistema SINE, captação de 

vagas, consulta de vagas de emprego 
disponíveis, convocação para entrevista, 

pré-seleção de trabalhadores, 
encaminhamento para entrevista de 
emprego, colocação no mercado de 

trabalho, Carteira Digital, Seguro-
desemprego e auditório para as Empresas 
realizarem entrevistas de emprego, entre 

outros. 

B. Amazonas 4.369 

Carajás 3.856 

Guajará 37.570 

Guamá 1.014 

L. Tucuruí 1.538 

Marajó 395 

Caeté 960 

Capim 5.394 

Tapajós Sem Sistema Operacional  

Tocantins 3.523 

Xingu 393 

TOTAL 62.012 atendimentos 
Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 

 

 

Registro Fotográfico: Relatório Mensal da Diretoria de Trabalho e Renda (DTE) 

 

  

  

 

 

Foto 102: Ação Itinerante do Estado junto à Rede 
SINE - Município de Parauapebas.  

Foto 103: Ação Itinerante do Estado junto à Rede 
SINE – Município de Parauapebas. 



 

 

 

Relatório de Gestão 2023 – Pg.74 

 

6.2.  Ação: Intermediação de Mão-de-Obra  
         Produto: Trabalhador Colocado 
  
  

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Com o objetivo de intermediar as demandas por emprego entre trabalhadores e 

empregadores, contribuindo para promover a inserção desses cidadãos em vagas 

permanentes, temporárias, de aprendizes ou de estágios, a SEASTER programou 

orçamento da ordem de R$ 663.500,00 para custear nos últimos 05 anos a colocação de 

28.653 trabalhadores e trabalhadoras no mundo do trabalho, conforme Tabela 43. 

A execução da Meta Física de colocados no mercado alcançou o patamar de 95% 

do programado ou 27.302 trabalhadores colocados, sendo cerca de 80% homens e 20% 

mulheres. O custo financeiro para o alcance dessa meta foi da ordem de R$ 374.755,39 

ou 56% do orçamento previsto. Observa-se que persiste a significativa desigualdade na 

preferência do mercado por trabalhadores homens.  

Esta Ação do PPA foi, consideravelmente, prejudica em 2020 por conta dos 

decretos governamentais de isolamento social devido a Pandemia COVID-19, ocasião 

em que a meta alcançada alcançou apenas 17% do programado. Nos outros anos, a 

meta executada suplantou em mais de 100% as metas programadas. 

 

Tabela 43: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Meta Física Status 

Programado 28.653 trabalhadores a serem colocados 

Executado (95%) 27.302 trabalhadores colocados 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (56%) 

2019 71.000,000 89.523,07 

2020 102.500,00 42.242,00 

2021 40.000,00 108.270,10 

2022 200,000,00 69.049,41 

2023  250.000,00 65.670,81 

Total 663.500,00 374.755,39 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
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b) Detalhamento da Ação – Exercício 2023 

 

No exercício de 2023, foi orçado o valor de R$ 250.000,00 para dar conta de 

colocar no mercado 7.621 trabalhadores. Foram colocados, contudo, 10.181 

trabalhadores, sendo 8.837 homens e 1.341 mulheres, ou seja, foram colocados cerca 

de 133% do montante previsto, a um custo financeiro da ordem de R$ 65.670,81. 

Verifica-se, ainda, que as regiões que mais empregaram trabalhadores foram, 

respectivamente: Tocantins, Capim, Carajás e Guajará. Já a região de Tucuruí foi a única 

que não colocou trabalhadores no mercado, em 2023, conforme mostra a Tabela 44 

 

Tabela 44: Avanço da ação por região de integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 340 1.134 334% 11.152,00 6.527,95 59% 

B. Amazonas 207 20 10% 6.789,00 3.204,63 47% 

Carajás 1.092 5.417 496% 35.817,00 7.121,40 20% 

Guajará 770 1.168 152% 25.256,00 2.452,96 10% 

Guamá 50 64 128% 1.640,00 2.923,33 178% 

L. Tucuruí 247 - - 8.100,00 8.189,61 101% 

Marajó 30 45 150% 984,00 2.136,42 217% 

Caeté 85 99 116% 2.788,00 8.070,92 289% 

Capim 1.220 939 77% 40.016,00 7.358,78 18% 

Tapajós - - - - - - 

Tocantins 3.440 1.177 34% 109.554,00 17.684,81 16% 

Xingu 140 118 84% 7.904,00 - - 

TOTAL 7.621 10.181 134% 250.000,00 65.670,81 26% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

Compromisso Regionalizado - Programa PRIMEIRO OFÍCIO 

 

A partir da criação da Política e do Programa Primeiro Ofício, em 2019, a 

SEASTER passou a dispor dos instrumentos necessários para considerar o Primeiro Ofício 

como Compromisso Regionalizado do PPA 2020/2023. Logo, desde 2020, o Programa 

tem sido implantado nas regiões do Pará, tendo como público-alvo os adolescentes e 

jovens, entre 14 e 24 anos, inscritos no Cadastro Único e que estejam em situação de 

vulnerabilidade. 
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 A Tabela 45 mostra que o “Programa Primeiro Ofício” conseguiu colocar jovens 

nas 12 regiões de integração, cumprindo a meta do compromisso regionalizado em 

2023. Foram o total de 1.976 jovens colocados, sendo 369 no exercício 2023. Desde que 

começou a ser, em 2021, o perfil dos colocados quanto ao gênero foram  606 mulheres 

e 612 homens. 

 

Tabela 45: Implantação do Programa Primeiro Ofício nas 12 regiões 

REGIÃO 
N° DE JOVENS COLOCADOS 

2020 2021 2022 2023 Total 

Araguaia - 25 - - 25 

Baixo Amaz. - 02 02 16 20 

Carajás - 05 - - 05 

Guajará 504 153 462 195 1.314 

Guamá - 49 73 127 249 

L. Tucuruí - - - 10 10 

Marajó - 01 - - 01 

Caeté - 03 27 07 37 

Capim - 09 - 07 16 

Tapajós 16 18 - - 34 

Tocantins 238 04 16 16 274 

Xingu - - - 01 01 

TOTAL 758 269 580 369 1.976 
Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 

 

Registro Fotográfico: https://www.seaster.pa.gov.br/ 

 

 

  

  

Foto 104: Renovação do Termo de Adesão ao 
Programa Primeiro Ofício, junto a TERRAPLENA. 

Foto 105: Certificação das “Empresas Cidadãs”, 
associadas a ASPAS (Associação dos 

Supermercados Paraense), que aderiram ao 
Programa Primeiro Ofício. 

https://www.seaster.pa.gov.br/
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6.3.  Ação: Apoio às Instituições de Controle Social da Política de Trab. Emprego e 
Renda 
         Produto: Instituição Apoiada 
 
a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

A nova sistemática da Área trabalho, de acordo com a Lei nº 13.667, resolução nº 

825 de 26/03/2019, exige a necessidade de exercer por intermédio de órgão específico 

integrado à sua estrutura administrativa, a supervisão, monitoramento e avaliação das 

ações e dos serviços atribuídos a política de Trabalho, Emprego e Renda. No 

cumprimento da Lei, a SEASTER mantém o apoio técnico e financeiro ao CETER-PA - 

Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do Pará e ao CEES – Conselho Estadual 

da Economia Solidária, regulamentado este ano. Segue a Tabela 46 com o avanço da 

ação nos últimos 04 anos de gestão, período em que foram criados esses conselhos. 

Fato que justifica a tímida execução financeira deles sobretudo em relação ao CEES, cuja 

regulamentação e efetivou apenas em 2023. 

 

Tabela 46: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Meta Física Status 

Programado 02 Instituições a apoiar 

Executado (100%) 02 Instituições apoiadas 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (20%) 

2019 - - 

2020 20.000,00 - 

2021 20.000,00 - 

2022 25.000,00 5.317,44 

2023  30.000,00 13.886,73 

Total 95.000,00 19.204,17 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

b) Detalhamento da Ação em 2023 

m 2023, a SEASTER orçou o montante de R$ 30.000,00 para dar conta do apoio 

aos 02 conselhos da Área Trabalho (CETER-PA e CEES). Foram, efetivamente, aplicados o 

valor de R$ 13.886,73 para apoiar os 02 conselhos, ou 46% do valor orçado, como 

AVANÇO DA META FÍSICA 
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mostra a Tabela 47. O Quadro 17 resume as principais atividades desenvolvidas pelo 

CETER e CEES no exercício vigente. 

 

Tabela 47: Avanço da ação em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA (Despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Guajará 02 02 100% 30.000,00 13.886,73 46% 

TOTAL 02 02 100% 30.000,00 13.886,73 46% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

 

Quadro 17: Principais Atividades dos conselhos em 2023 

 
 
 
 
 
 
 

 

Principais Atividades do CETER-PA  

• O CETER, realizou 10 Reuniões Ordinárias e uma Reunião Extraordinária ao longo do 
exercício de 2023, tendo como principais pautas: o planejamento das atividades de 2023; 
programação de viagens para acompanhamento aos postos do SINE; eleição e posse da nova 
Diretoria Colegiada do CETER/PA; aprovação dos planos de ações e serviços dos programas 
Qualifica e Empreendedorismo; Ações de apoio para fortalecimento do Conselho Municipal 
de Trabalho, Emprego e Renda e ao SINE de Ananindeua;   Apresentação dos resultados do 
Programa Primeiro Ofício no exercício de 2023; realização de Reunião Extraordinária do 
CETER/PA para apresentar o Plano de Ações e Serviços do bloco de assessoramento 
estatístico de 2023. O CETER, realizou reuniões descentralizadas nos seguintes municípios: 
Tailândia, Tucuruí, Itupiranga, Marabá, Parauapebas, Canaã dos Carajás, Curionópolis, 
Redenção e Xinguara, com a participação de coordenadores do SINE, secretários municipais, 
prefeitos, entre outros, com objetivo de prestar orientação para criação dos conselhos 
municipais do trabalho, emprego e renda, assim como, supervisão e monitoramento dos 
postos do SINE, entre outras atividades. 
 

Principais Atividades do CEES-PA 

• O CEES foi instituído a partir do Art. 10 da Lei n°15.028/2024 e regulamentado pelo Decreto 
n° 44.898/2008. Ele começou sua vigência neste exercício de 2023 e está iniciando suas 
atividades administrativas, com o processo em andamento do seu Regimento Interno. 
Nenhuma reunião ordinária foi realizada para deliberações, em 2023.  
 



 

 

 

Relatório de Gestão 2023 – Pg.79 

 

6.4.  Ação: Qualificação Social e Profissional 
     Produto: Pessoa Qualificada 

 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Com o objetivo de qualificar e requalificar o trabalhador em situação de 

vulnerabilidade social e econômica, visando sua inserção e reinserção no mundo do 

trabalho formal ou no setor do empreendedorismo, a SEASTER programou o montante 

de R$ 31.320.000,00 para qualificar 15.687 pessoas nos últimos 05 anos de gestão. Esta 

ação foi muito exitosa, dado o lançamento do Programa QUALIFICA PARÁ I em 2021 e 

sua continuação em 2022, QUALIFICA PARÁ II, seguido do seu Termo Aditivo em 2023. 

O resultado foi o extrapolamento da Meta Física da Ação que alcançou 236% do 

programado.  

Este Programa foi criado no âmbito do Plano Estadual de Qualificação Social e 

Profissional do Estado, com o objetivo de impulsionar a inserção e reinserção do 

trabalhador no mundo do Trabalho, contribuindo para o enfrentamento ao desemprego 

e às dificuldades econômicas que pioraram com a Pandemia COVID-19. Para tanto, foi 

investido o total financeiro da ordem de R$ 60.207.065,50 no Programa, conforme a 

Tabela 48. 

 

Tabela 48: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Meta Física Status 

Programado 15.687 educandos a qualificar 

Executado (236%) 36.969 educandos qualificados 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (192%) 

2019 1.400.000,00 2.156.985,27 

2020 1.080.000,00 703.283,69 

2021 1.440.000,00 7.940.615,79 

2022 1.400.000,00 39.099.492,26 

2023  26.000.000,00 10.306.688,09 

Total 31.320.000,00 60.207.065,50 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
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b) Detalhamento da Ação em 2023 

No início de 2023, foi finalizado o Programa QUALIFICA PARÁ II e publicado seu 

Termo Aditivo no valor total de 25% dos contratos firmados junto às seis empresas 

ganhadoras do certame: Associação Brasileira de Desenvolvimento Sustentável 

(ABRADESA), Serviços e Consultoria LTDA (EXELÊNCIA), Instituto de Desenvolvimento do 

Pará (IDEP), Associação para o Desenvolvimento Amazônia (ADAM), Instituto Efraín 

Cunha (EFRAIN) Leão e Associação Amazônica de Administração de Talentos 

(AMZONAT). Foi pago a elas o montante final de R$ 10.306.688,09, conforme 

detalhamento apresentado na Tabela 49. 

 

Tabela 49: Avanço da ação por região de integração, em 2022 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 420 780 186% 1.209.080,00 3.085,94 0,1% 

B. Amazonas 360 880 244% 1.138.680,00 2.429,23 0,2% 

Carajás 480 880 183% 1.518.240,00 11.946,38 1% 

Guajará 1.460 2.760 189% 4.617.980,00 4.775.764,16 103% 

Guamá 800 740 93% 2.656.920,00 1.162.362,43 44% 

L. Tucuruí 220 660 330% 695.860,00 11.609,66 2% 

Marajó 880 1.040 118% 2.773.440,00 15.686,43 1% 

Caeté 780 680 87% 2.467.140,00 24.001,05 1% 

Capim 1.240 1.000 81% 3.925.120,00 4.027.832,57 103% 

Tapajós 160 420 263% 506.080,00 20.652,06 4% 

Tocantins 1.120 1.120 100% 3.542.560,00 249.993,24 7% 

Xingu 300 400 133% 948.900,00 1.324,94 0,1% 

TOTAL 8.220 11.360 138% 26.000.000,00 10.306.688,09 40% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

  A execução financeira do Ação não alcançou o orçamento programado, devido 

ao processo da Ata de Registro de Preços não ter sido finalizada em 2023. Sendo 

efetivamente realizado apenas o Termo Aditivo da 1ª Ata de Registro de Preços 

(Qualifica Pará I e II). As seis empresas contratadas qualificaram no ano vigente 11.360 

educandos em 568 turmas de 20 alunos, ministradas nas 12 regiões de Integração. 

Foram um total de 47 cursos distintos, conforme mostra o Quadro 18. 
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Quadro 18: Lista dos 47 cursos ministrados no QUALIFICA PARÁ II  

Nº CURSOS MINISTRADOS NO PROGRAMA QUALIFICA PARÁ 

1 Agente de Portaria 

2 Almoxarife 

3 Apicultura 

4 Artesanato em cerâmica 

5 Artesanato em Madeira 

6 Assistente Administrativo 

7 Auxiliar administrativo 

8 Cabeleireiro 

9 Camareira 

10 Carpinteiro 

11 Chapista e atendente de Lanchonete 

12 Confeiteiro Básico  

13 Corte Costura 

14 Cozinheiro 

15 Criação de animais de pequeno porte 

16 Cuidador de idosos 

17 Culinária Básica 

18 Design de sobrancelha 

19 Eletricista Predial e Residencial 

20 Extração de Óleo Vegetal 

21 Garçom e Garçonete 

22 Gestor de tráfego marketing digital 

23 Habilidade em Salão de Beleza 

24 Horticultura Orgânica 

25 Instalador e Reparador de Redes de Computadores 

26 Informática Básica 

27 Instalador hidráulico 

28 Manejo de açaí 

29 Manipulação, Beneficiamento e Conservação de frutas e açaí 

30 Manipulação, Beneficamente e Conservação do Pescado 

31 Manutenção de Celular 

32 Marcenaria Básica 

33 Mecânica de Motor Diesel 

34 Mecânica de motocicletas 

35 MOOP 

36 Operador de máquinas pesadas (empilhadeiras) 

37 Operador de máquinas pesadas (guindastes) 

38 Operador de máquinas pesadas (Retroescavadeiras) 

39 Panificação e confeitaria 

40 Pedreiro 

41 Pintor de obras  

42 Piscicultura 

43 Produção artesanal de Bolsas e Sandálias  

44 Produção de Cestos de Palha de Guarumã 

45 Produção de Mudas Florestais Naturais 

46 Tratamento do Leite e Fabricação de Laticínio  

47 Vendedor de Comercio Varejista 
Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 
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Registro Fotográfico: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo 

                                       https://agenciapara.com.br/noticia 

 

 

 

 
 
 

  

Foto 106: Curso “Agente de Portaria”: Munícipio de 
Belém. 

Foto 107: Curso “Habilidades em Salão de Beleza”: 
Município de Ananindeua.  

  

Foto 108: Curso “Cabeleireiro”: Município de 
Goianésia do Pará. 

Foto 109: Curso “Manutenção de Celular”: 
Munícipio de Breu Branco.  

  

Foto 110: Certificação de 60 educandos pelo curso 
de “Culinária Básica”: Município de Irituia. 

Foto 111: “Plenária Regional de Planejamento da 
Ação de Qualificação Social e Profissional” 

identificando as demandas dos municípios por 
qualificação profissional. 

https://agenciapara.com.br/noticia
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6.5.  Ação: Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda 
         Produto: Relatório Realizado 

 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Com o objetivo de subsidiar e fundamentar as tomadas de decisão sobre as 

ações da Área Trabalho e fortalecer a Política do Trabalho, Emprego e Renda no Estado 

do Pará, a SEASTER programou o montante de R$ 910.000,00 para custear o Contrato nº 

25/2019 do Processo nº 2019/502989, celebrado entre a Secretaria e o Departamento 

Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (DIEESE). Esse contrato 

disponibiliza à SEASTER artigos científicos, palestras e banco de dados das pesquisas 

científicas levantadas pelo Observatório do Trabalho. Foi disponibilizado à SEASTER, nos 

últimos 05 anos, a média de 12 artigos científicos e 03 palestras ao ano, bem como, 

Banco de Dados atualizado sobre a Área Trabalho. Por esses produtos o DIEESE recebeu 

o montante de R$ 873.435,60 (Tabela 50). Todo esse material subsidiou a construção de 

08 relatórios técnicos feitos pela SEATSER, como meta do PPA. 
 

Tabela 50: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Meta Física Status 

Programado 10 Relatórios a realizar 

Executado (80%) 08 Relatórios realizados 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (96%) 

2019 150.000,00 117.947,27 

2020 160.000,00 168.496,10 

2021 175.000,00 151.646,52 

2022 175.000,00 219.044,93 

2023  250.000,00 216.300,78 

Total 910.000,00 873.435,60 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

b) Detalhamento da Ação em 2023 

Em 2023, foram programados R$ 250.000,00 para custear o Contrato do Dieese, 

sendo efetivamente pagos R$ 216.300,78 e entregues à Secretaria 01 Banco de Dados 

AVANÇO DA META FÍSICA 
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atualizado do ano de 2023, 12 artigos científicos e realizadas 03 palestras, com a 

participação de 129 técnicos da SEASTER. Segue o Quadro 19, com os principais temas 

dos artigos entregues à SEASTER e palestras realizadas. 

 

Quadro 19: Artigos Científicos encaminhados pelo DIEESE e palestras realizadas 

Principais temas dos artigos disponibilizados e Palestras realizadas junto à SEASTER 

“O Balanço da geração de empregos formais no Estado do Pará em 2022 (jan. a dez.) 

“Os trabalhadores ocupados e desocupados, segundo os registros do 4º trimestre do ano passado (Out-
Dez/2022) em relação aos dados do mesmo período do ano anterior (4 º trimestre Out Dez/2021)" 

“O balanço da movimentação do emprego forma das mulheres no Pará e região Norte” 

“Os jovens no mercado de trabalho paraense” 

"1º Trimestre de 2023 – O balanço da geração de emprego formais no estado do Pará: jan./fev./mar.” 
 “1º Semestre de 2023 - O balanço da geração de empregos formais no estado do Pará, puxado pelos 

setores de serviços, construção e indústria: jan./fev./mar./abr./mai./jun.” 

“O balanço da geração de empregos formais no estado do Pará: agosto de 2023” 

“O balanço da geração de empregos formais no estado do Pará: setembro de 2023” 

“O balanço da geração de empregos formais no estado do Pará: outubro de 2023” 

“O balanço da geração de empregos formais no estado do Pará: novembro de 2023” 

“O balanço da geração de empregos formais no estado do Pará: dezembro de 2023: mesmo com saldo 
negativo de novembro, o Pará encerra o ano de 2023 com geração de mais de 55 mil postos de trabalhos 

formais” 

Palestra: “A Conjuntura e o Mercado de Trabalho no Estado do Pará - emprego e desemprego nos 
diferentes setores de atividades econômicas do Estado” 

Palestra: “O Mercado de Trabalho no Brasil - BASE: PNAD no 4º trimestre de 2022 (a variação trimestral 
do PIB brasileiro) e o Mercado de Trabalho Formal no Estado do Pará BASE: CAGED” 

Palestra: “A conjuntura e seus reflexos sobre o mercado de trabalho no Pará: socialização de indicadores 
e perspectivas. 

Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 

 

Registro Fotográfico: https://agenciapara.com.br/noticia/43827/encontro-na-seaster 

 

 

  

Foto 112: Palestra ministrada pelo DIEESE aos técnicos da Área Trabalho do Governo, em evento para 
discutir as políticas públicas de empregabilidade no Estado do Pará. 

https://agenciapara.com.br/noticia/43827/encontro-na-seaster
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6.6. Ação: Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mundo do Trabalho 
        Produto: Trabalhador Colocada 

 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

O objetivo do SINE/CIIC/PcD é auxiliar as empresas no processo de contratação 

de pessoas com deficiência na região do Guajará. Para tanto, o CIIC faz a intermediação 

dessa mão-de-obra para o mercado de trabalho, promovendo o encontro do 

trabalhador com o empregador que necessita cumprir a Legislação vigente nº 8.213 de 

1991, chamada “Lei das Cotas”.  Para tanto, SEASTER programou assegurar a inclusão de 

1.420 PcD no mundo do trabalho, com orçamento geral da ordem de R$ 135.000,00. 

Nos últimos 05 anos, essa meta física foi alcançada e extrapolada, com a efetiva 

colocação de 1.292 PcD no mercado, conforme Tabela 51. Esses trabalhadores foram 

colocados no mercado de trabalho dos municípios de Belém, Ananindeua, Marituba, 

Benevides, Stª Isabel do Pará, Canãa dos Carajás, Santarém, Marabá, Castanhal, 

Barcarena, Parauapebas, entre outros. Sendo os perfis mais procurados pelas empresas 

as PcD física, seguido das PcD auditiva e de PcD visual. Os trabalhadores homens foram 

as PcD mais contratadas. 

 

Tabela 51: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Meta Física Status 

Programado 1.420 PcD a serem colocadas 

Executado (90%) 1.292 PcD colocadas 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado  

2019 20.000,00 1.500,00 

2020 30.000,00 - 

2021 20.000,00 - 

2022 30.000,00 - 

2023  35.000,00 - 

Total 135.000,00 1.500,00 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
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b) Detalhamento da Ação em 2023 

Em 2023, foram orçados para a Ação valor de R$ 35.000,00 para garantir a 

colocação e 300 PcD no mercado de trabalho. Foram colocadas, contudo, 154 PcD ou 

51% do montante programado. O Quadro 52, 53 e 54 mostram as especificidades das 

PcD colocadas em 2023.  No total, foram 103 empresas que disponibilizaram 248 vagas, 

sendo encaminhados às vagas 641 PcD e, efetivamente, colocadas 154 PcD.  

 

Tabela 52: Detalhamento da Contratação das PcD e Perfil por Gênero 

Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 
 

Tabela 53: Perfil da PcD contratada, por tipo de Deficiência  

Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 
 

Tabela 54: Perfil da PcD contratada, por raça 

Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 
 
 
 

 

 

 
 

Atendimento  
Geral 

Encaminhado  
às Vagas 

Nº de 
 Vagas 

Nº Empresas Colocados  Homem* Mulher* 

1.027 641 248 103 154 111 43 

 

PcD Física PcD Aud. PcD Visual PcD Intelec. PcD Múlt. Autista S. Down 

92 37 15 10 - - - 

 

PcD - Pardos PcD - Brancos PcD - Pretos 

133 09 12 

   

Consideração Importante para o avanço da Política Pública no Estado do Pará 

Grande parte dos usuários reclama das ditas “Barreiras Atitudinais”, que são as atitudes e 
comportamentos preconceituosos experimentadas no ambiente de trabalho, 
independentemente do tipo de deficiência. Estas barreiras não são visíveis como as barreiras 
físicas e na maioria das vezes são inconscientes e de difícil remoção pelos dirigentes das 
empresas. Essas barreiras são responsáveis, em grande parte, pela alta rotatividade dos 
trabalhadores nas empresas, que sem a intervenção concreta do Poder Público, tornam-se 
difíceis de mitigar. 
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                                                                                                                         2° OBJETIVO 

“Promover o Empreendedorismo e a Economia Solidária” 
 
 
6.7.  Ação: Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercado 
         Produto: Empreendimento Atendido 

 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Com foco no empreendedorismo e na economia solidária para promover a 

geração de emprego e renda ao trabalhador paraense e contribuir para o crescimento 

econômico do Estado, a SEASTER orçou o montante de R$ 2.067.623,00 para dar apoio a 

6.790 empreendimentos no Estado do Pará. Nos últimos 05 anos, a meta foi alcançada e 

extrapolada em 130%, dado a Secretaria ter apoiado 8.848 empreendimentos e 

empreendedores individuais, entre os quais destacamos os artesãos, MEI e pequenos 

empresários. O custo para este apoio foi da ordem de 26% do orçamento ou R$ 

528.853,97, conforme demonstra a Tabela 55. 

 

Tabela 55: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Meta Física Status 

Programado 6.790 Empreendimento a apoiar 

Executado (130%) 8.848 Empreendimento apoiado 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (26%) 

2019 530.000,00 146.910,13 

2020 280.000,00 22.335,73 

2021 350.000,00 93.362,22 

2022 500.000,00 81.049,35 

2023  407.623,00 185.196,54 

Total 2.067.623,00 528.853,97 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

b) Detalhamento da Ação em 2023 

AVANÇO DA META FÍSICA 
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Em 2023, foram orçados valores da ordem de R$ 407.623.00 para custear a Meta 

Física de 2.650 empreendimentos apoiados. Foram apoiados com a execução financeira 

de R$ 183.196,54 o montante de 2.282 empreendimentos em 88 municípios de 11 

regiões de integração do Estado, apenas a região do Tapajós não foi atendida. A Tabela 

56 mostra a distribuição desse atendimento por região. 

 

Tabela 56: Avanço da ação por região de integração em 2023  
  

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia  140   239  171%  20.090,00   7.121,40  35% 

B. Amazonas  110   123  112%  45.732,00   593,45  1% 

Carajás  160   81  51%  22.960,00   3.679,39  16% 

Guajará  720   586  81%  77.117,00   120.699,47  157% 

Guamá  280   112  40%  40.180,00   4.796,00  12% 

Lago Tucuruí  210   54  26%  42.862,00   1.424,28  3% 

Marajó  240   224  9%  34.440,00   12.343,76  36% 

Caeté  200   242  121%  26.850,00   5.578,43  21% 

Capim  200   172  86%  28.700,00   12.343,76  43% 

Tapajós  20   -  -  2.870,00   -  - 

Tocantins  310   380  123%  57.212,00   13.530,66  24% 

Xingu  60   69  115%  8.610,00   3.085,94  36% 

TOTAL 2.650 2.282 86% 407.623,00 185.196,54 45% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

A meta física, inclui atendimento a 1.194 artesãos com emissão ou renovação da 

Carteira Nacional do Artesão no Sistema de Informação Cadastral do Artesanato 

Brasileiro – SICAB, atendimento a 41 empreendimentos com cadastro, apoio a 

participação de 172 empreendedores em 09 feiras regionais e nacionais de artesanato, 

bom como, a realização de palestras e oficinas para outros 872 empreendedores do 

Pará. As palestras e oficinas buscaram promover o aperfeiçoamento profissional desses 

empreendedores, alavancando a competitividade de seus produtos e fortalecendo a 

capacidade empreendedora desses profissionais. Além de incentivar a produção 

artesanal, a valorização da cultura local e a abertura de novos mercados.  

Segue o Quadro 20 com os principais assessoramentos, sejam palestras ou 

oficinas ministradas aos  empreendedores e a Tabela 57 com o detalhamento do apoio 
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dado para a participação em feiras realizadas no Pará ou feiras realizadas em outros 

Estados. 

 

 

 

Tabela 57: Feiras promovidas ou apoiadas pela SEASTER, por região de Integração 

Região Município  Nº de Empr. Valor Comercializado Nome da Feira 

FEIRAS REGIONAIS DE ARTESANATO 

Guajará Belém 42 R$ 4.450,00 Feira da Econonima Solidária - Hangar 

Guajará Belém 30 R$ 991,75 Feira do Artesanato SEASTER/RECORD 

Guajará Belém 21 R$ 14.495,00 23° Encontro Regional CONGEMAS 

Guajará Belém 08 R$ 392,00 Feira de Artesanato do CIIC 

Marajó Oeiras Pará 21 R$ 5.258,00 Feira do Artesanato de Breves 

FEIRAS NACIONAIS DE ARTESANATO 

Olinda - 
22 R$ 134.192,00 

FENARTE – Feira Nacional de Negócios do 
Atesanato 

Ceará - 
17 R$ 41.462,17 

FENACCE – Feira Nacional de Artesanato e 
Cultura 

Brasília - 
11 R$ 58.700,00 

16° SALÃO DO ARTESANATO: Raizes 
Brasileiras. 

Valor comercializado nas feiras cerca de R$ 259.940,92 
Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 

 

Registros Fotográficos: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo 

Quadro 20 - Principais Assessoramentos Técnicos aos empreendedores e artesãos 

• Palestras sobre a “Base Conceitual do Artesanato Brasileiro”. 

• Palestra sobre “Empreendedorismo Feminino”. 

• Oficina sobre “Qualidade no Atendimento ao Cliente”. 

• Oficina sobre “Empreendedorismo”. 

• Palestra sobre “Curadoria e Cadastro de Artesãos” 

• Palestras sobre “Empreendedorismo e Gestão de Negócios”. 

• Oficina sobre “Gestão de Negócios e Vitrinismo”. 

• Oficina sobre “Precificação”. 

• Palestra sobre “Educação Financeira Básica”. 
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6.8. Ação: Apoio as Unidades Produtivas 
       Produto: Empreendimento Apoiado 

 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

Com o objetivo de dar apoio aos empreendimentos da economia solidária e 

redes de cooperação atuantes no trato dos resíduos sólidos, constituídos por catadores 

e catadoras de materiais recicláveis, a SEASTER programou orçamento da ordem de R$ 

1.402.434,00 para apoiar a finalização do Programa PRO-CATADOR, como outras 

demandas de unidades não inclusas no Programa.  

No período de vigência do Convênio o PRO-CATADOR avançou, sendo finalizado 

em 2023, com a entrega dos últimos equipamentos previstos no Plano de Ação. Foram 

14 cooperativas beneficiadas: COOPRESAN (Baixo Amazonas), COOMARCA (Caeté), 

COOPERCAMARE (Capim), COOCAMARA (Tocantins) e cooperativas ARAL, ACCSB, 

CONCAVES, COCAVIP, COOPALIX, COOTPA, CIDADANIA, ACAMARI, RECILABEN, 

ASCAMOS (todas da região do Guajará). Ao longo desses 05 anos, no entanto, catadores 

avulsos e outras cooperativas também receberam apoio da SEASTER, com palestras, 

orientações técnicas e entrega de EPI’s. Esse apoio foi custeado com recursos da ordem 

de R$ 814.791,32, ou 58% do orçamento programado. A Tabela 58, mostra o avanço da 

ação entre 2019 e 2023.  

 

Tabela 55: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

Meta Física Status 

Programado Média de 18 unidade a apoiar 

Executado (100%) Média de 18 unidades apoiadas 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (58%) 

2019 623.000,00 609.073,73 

2020 163.434,00 27.365,08 

Foto 113: Palestra: “Manipulação de Alimentos” em 
alusão ao “Dia Mundial do Empreendedorismo 

Feminino”. Palestra ministrada para 07 mulheres 
empreendedoras. 

Foto 114: FENEARTE: Feira Nacional de Negócios 
do Artesanato – Brasília. Artesãos participaram 

com apoio da SEASTER. 

AVANÇO DA META FÍSICA 
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2021 166.000,00 26.886,90 

2022 200.000,00 21.236,52 

2023  250.000,00 130.229,09 

Total 1.402.434,00 814.791,32 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

b) Detalhamento da Ação em 2023 

Em 2023, além da finalização do Programa PRO-CATADOR com 14 cooperativas 

beneficiadas, foram programadas para serem atendidas mais 24 outras cooperativas, 

com orçamento da ordem de R$ 250.000,00. Foram atendidas as 14 cooperativas do 

PRO-CATADOR mais outras 06 cooperativas, com a entrega de EPI’s. O custo das 

despesas com o apoio técnico a essas unidades produtivas foi da ordem de  R$ 

130.229,09 ou 52% do valor orçado (Tabela 56). Os Kits de equipamentos entregues às 

14 cooperativas, finalizando o Programa, foram: Prensa Enfardadeira, Transpaleteira, 

Empilhadeiras, Balanças Digitais, Carros Plataforma, Carrinhos Coleta Seletiva e 

Materiais de Escritório.  

Segue, ainda, o Quadro 20 com a distribuição de 570 EPI’s entre cooperativas e 

catadores avulsos, incluindo as cooperativas do Programa PRO-CATADOR. Foram 108 

EPI’s para catadores avulsos, 442 EPI’s para as 14 cooperativas do Programa e mais 20 

EPI’s para outras cooperativas. O quadro mostra, ainda, a distribuição dos 14 kits Pro-

Catador entregues às 14 cooperativas do Programa, encerrando o Convênio em 2023. 

 

Tabela 56: Avanço da Ação por região de Integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia - - - - - - 

B. Amazonas 1 4 400% 6.940,00 36.081,76 520% 

Carajás 3 - - 20.830,00 - - 

Guajará 13 10 77% 83.250,00 58.896,40 71% 

Guamá 4 - - 26.775,00 - - 

L. Tucuruí 2 - - 13.057,00 - - 

Marajó 2 - - 13.890,00 1.068,21 8% 

Caeté 1 2 200% 6.945,00 10.444,72 150% 

Capim 2 2 100% 12.885,00 9.257,82 72% 

Tapajós - - - - 3.798,08 - 

Tocantins 9 2 22% 58.483,00 10.682,10 18% 

Xingu 1 - - 6.945,00 - - 
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TOTAL 38 20 53% 250.000,00 130.229,09 52% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 
 
 
 
 
 

Quadro 20: Distribuição de EPI’s por município 
 

REGIÃO  MUNICÍPIO  

EPI´S 
KIT- PRÓ 

CATADOR    Pró-Catador 
Outras 
Coop. 

Avulsos 

B. Amazonas  Santarém  

38 20 30 0 

0 0 0 1 

85 0 0 0 

Guajará  

Belém 192 0 0 5 

Ananindeua 43 0 0 2 

Benevides  19 0 0 1 

Marituba 16 0 0 1 

Belém 0 0 0 1 

Marajó Soure 0 0 14 0 

Caeté Bragança 
0 0 0 1 

16 0 0 0 

Capim  Paragominas 
0 0 0 1 

20 0 0 0 

Tapajós 
Trairão 0 0 16 0 

Itaituba 0 0 48 0 

Tocantins Abaetetuba 
0 0 0 1 

13 0 0 0 

7 REGIÕES  11 MUNICÍPIOS  442 20 108 14 

Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 

 

 

Registros Fotográficos: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo 
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Foto 115: Foto de comemoração pelo encerramento do Programa PRO-CATADOR, 
com a entrega dos 14 KIT PRO-CATADOR. 
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7. PROGRAMA MANUTENÇÃO DA GESTÃO: UG SEASTER 

OBJETIVO 
“Viabilizar a Gestão Administrativa do Estado” 

a) Avanço da Ação - 2019 a 2023 

 

A Tabela 57 mostra a execução financeira do Programa Manutenção da Gestão 

nos últimos 04 anos de gestão do PPA 2020/2023. Esse Programa custeia a “ÁREA 

MEIO” da Secretaria, que visa dar o suporte necessário à execução das ações finalísticas 

do PPA. Em seguida, é detalhado o avanço da Meta Física e execução financeira das 

ações que compõem este Programa, no exercício de 2023.  

 

Tabela 57: Avanço da Ação entre 2019 e 2023 

AVANÇO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA (todas as fontes) 

ANO Programado Executado (58%) 

2020 57.829.844 56.579.542,30 

2021 59.282.861 58.314.798,84 

2022 68.032.540 68.446.929,99 

2023  114.426.702 71.260.774,68 

Total 299.571.947 254.602.046 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

b) Detalhamento da Ação em 2023 

7.1.  Ação: Abastecimento de Unidades Móveis 
         Produto: Unidade Abastecida 
  
 Em 2023, a frota de veículos da SEASTER ficou em 61 veículos, distribuídos em 

03 regiões de integração, sendo que a 55 deles estão locados na região do Guajará., 

conforme mostra a Tabela 58. 

 

Tabela 58: Avanço da ação por região, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

B. Amazonas 02 01 50% 100.000,00 -  

Carajás 01 01 100% 50.000,00 -  

Guajará 32 55 171% 650.000,00 679.574,63  

TOTAL 35 61 174% 800.000,00 679.574,63 85% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
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7.2.  Ação: Operacionalização das Ações Administrativas 
         Produto: Contrato Mantido 
 

 Em 2023, a SEASTER viabilizou a celebração de cerca de 167 contratos com 

diversificadas empresas, como: contratos de passagens aéreas, locação de veículos, 

segurança armada, vigilância, limpeza e higiene, manutenção de equipamentos, 

aquisição de Alimentos em Geral, água, material de expediente, de consumo etc. A 

Tabela 59 mostra o avanço da ação. 

 

Tabela 59: Avanço da ação por região de integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Guajará 105 167 159% 41.600.770,00 14.012.214,67 34% 

TOTAL 105 167 159% 41.600.770,00 14.012.214,67 34% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

7.3. Ação: Operacionalização das Ações de Recursos Humanos 
        Produto: Servidor Remunerado 
 

Em 2023, o montante da Folha de Pagamento da SEASTER ficou no patamar de 

R$ 43.785.797,90, conforme mostra o detalhamento da Tabela 60. 

 

Tabela 43: Avanço da ação por região de integração em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 1 1 100%  63.000,00  - - 

B. Amazonas 28 28 100%  945.000,00  - - 

Carajás 14 18 128%  422.000,00  - - 

Guajará 823 913 110%  52.953.628,00  43.785.797,90 83% 

Guamá 58 40 69%  2.074.000,00  - - 

L. Tucuruí 2 2 100%  132.000,00  - - 

Marajó 8 8 100%  264.000,00  - - 

Caeté 21 12 57%  819.000,00  - - 

Capim 6 5 83%  268.000,00  - - 

Tapajós 1 1 100%  63.000,00  - - 

Tocantins 9 13 144%  335.000,00  - - 

Xingu 6 11 183%  198.000,00  - - 

TOTAL 977 1.052 108% 58.553.628,00 43.785.797,90 75% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 
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7.4.  Ação: Concessão de Auxílio Alimentação 
         Produto: Servidor Beneficiado 
 

 O pagamento do Auxílio Alimentação segue o pagamento da Folha de 

Servidores, somando o total de R$ 11.076.143,93, conforme mostra a Tabela 61.  

 

Tabela 61: Avanço da ação por região de integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 1 1 100% 12.000,00 - - 

B. Amazonas 28 28 100% 336.000,00 - - 

Carajás 14 18 128% 168.000,00 - - 

Guajará 823 913 110% 10.364.000,00 11.076.143,93 106% 

Guamá 58 40 69% 696.000,00 - - 

L. Tucuruí 2 2 100% 24.000,00 - - 

Marajó 8 8 100% 96.000,00 - - 

Caeté 21 12 57% 252.000,00 - - 

Capim 6 5 83% 72.000,00 - - 

Tapajós 1 1 100% 12.000,00 - - 

Tocantins 9 13 144% 96.000,00 - - 

Xingu 6 11 183% 72.000,00 - - 

TOTAL 977 1.052 108% 12.200.000,00 11.076.143,93 90% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

7.5.  Ação: Concessão de Auxílio Vale Transporte 
        Produto: Servidor Beneficiado 
 

O pagamento do Auxílio Transporte não segue o pagamento da Folha, sendo que 
dos 1.052 servidores, 771 receberam o benefício em 2023, conforme mostra a Tabela 
62. 
 

 

Tabela 61: Avanço da ação por região de integração, em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Araguaia 1 5 500%  4.500,00  - - 

B. Amazônia 28 5 18%  114.000,00  - - 

Carajás 14 13 93%  56.000,00  - - 

Guajará 823 725 88%  632.204,00  1.241.238,42 196% 

Guamá 58 9 15%  245.000,00  - - 

L. Tucuruí 2 1 50%  9.000,00  - - 

Marajó 8 1 12%  36.000,00  - - 

Caeté 21 6 28%  92.000,00  - - 

Capim 6 1 16%  27.000,00  - - 

Tapajós 1 1 100%  10.600,00  - - 

Tocantins 8 1 12%  36.000,00  - - 

Xingu 6 3 50%  27.000,00  - - 
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TOTAL 976 771 79% 1.289.304,00 1.241.238,42 96% 

8. PROGRAMA GOVERNANÇA PÚBLICA: UG SEASTER 

 

OBJETIVO 
“Prover a Governabilidade do Poder Executivo” 

 

8.1.  Ação: Gestão de Tecnologia de Informação e Comunicação 
        Produto: Serviço Realizado  
 
 
Essa ação corresponde aos serviços do Contrato celebrado junto a PRODEPA para 

fornecimento de provedor e outras tecnologias. O avanço da ação está na Tabela 62. 

 

Tabela 62: Avanço da ação Gestão de Tec. de Informação e Comunicação 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Guajará 26 07 27% 550.000,00 386.944,58 70% 

TOTAL 26 07 27% 550.000,00 386.944,58 70% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 
8.2.  Ação: Capacitação de Agentes Públicos 
         Produto: Servidor Capacitado 

 

Esta ação trata de investimentos na capacitação técnica dos servidores da 

SEASTER para aprimorar seu desenvolvimento profissional, melhorando os serviços 

prestados da Secretaria. Em 2023, foram 99 servidores capacitados a um custo de R$ 

707.000,00. Os principais cursos efetivados foram: Gerência e fiscalização de contratos, 

Redação oficial e gramática aplicada, Formação e aperfeiçoamento em gestão de riscos, 

Elaboração de Edital, Lei de Licitações e Contratos, Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável na Gestão Pública, Língua Brasileira de sinais, Gerenciamento de obras 

públicas no contexto da nova lei de licitação e contratos, E-social,  Licitações e Convênios 

Públicos, Congresso de Excelência em Licitações e Contratações Públicas, Controle 

interno na administração pública, Formação de pregoeiro: presencial e eletrônico, 



 

 

 

Relatório de Gestão 2023 – Pg.98 

 

Gerência e fiscalização de contratos na administração pública, Gestão de conflitos no 

serviço público, Secretariado na administração pública, Capacitação completa do 

TRANSFEREGOV.BR Execução orçamentária, financeira e contábil de forma integrada na 

Adm. Pública , entre outros. A Tabela 63 mostra a execução financeira da ação. 

 

Tabela 63: Avanço da ação em 2923 
 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Guajará 200 99 50% 125.000,00 707.000,00 566% 

TOTAL 20 99 50% 125.000,00 707.000,00 566% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

8.3.  Ação: Edição e Publicação de Atos da Administração Pública 
        Produto: Ato Publicado 
 

Esta ação trata da publicação dos Atos Públicos da SEASTER no Imprensa Oficial 

do Estado do Pará – IOEPA. Neste ano, foram publicados 1.744 Atos Administrativos, 

entre os quais destacamos: “Aditivos”, “Termos de rescisão de contratos”, “Termos de 

Licença de Licitações”, “Pregão Eletrônicos”, “Contratos Administrativos”, “Erratas”, 

“Férias” etc. (Tabela 64) 

 

Tabela 64: Avanço da ação em 2023 
 

REGIÃO 
META FÍSICA EXECUÇÃO FINANCEIRA (Despesa realizada) 

Prog. Exec. %  Prog. Exec. % 

Guajará 1.500 1.744 116% 150.000,00 131.952,80 88% 

TOTAL 1.500 1.744 116% 150.000,00 131.952,80 88% 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2023 

 

 

 

 

 

Fim do Relatório de Gestão 2023 

25/01/2024. 
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