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1. APRESENTAÇÃO  

 

A Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda 

(SEASTER), dando cumprimento às suas obrigações junto ao Orçamento Geral da União 

(OGE), conforme a Instruções normativas e ao Princípio da Publicidade essencial à 

Administração Pública, apresenta seu Relatório de Gestão 2024.  

A avaliação do avanço dos programas que a SEASTER executa dentro do PPA 

2024/2027 é feita neste instrumental a partir do recorte regional de dados físicos 

extraídos do SIGPLAN, cujo alimentação é feita a partir de relatórios mensais 

encaminhados pelas 06 diretorias da SEASTER. As metas financeiras foram executadas por 

meio de 05 Unidades Orçamentárias representadas por 04 fundos (FEAS, FET, FUNEPI e 

FEDCA1)  e pela UO SEASTER, sendo suas aferições extraídas tanto do SIGPLAN, quanto 

do SIAFE-SAPBI 20242, sistema que registra a movimentação financeira do Estado. 

 
 

 

1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEASTER 

A SEASTER tem por missão institucional “Promover com qualidade e efetividade o 

desenvolvimento social, garantindo à população, especialmente aos indivíduos e famílias 

em situação de vulnerabilidade social, o direito e o acesso à assistência social, à segurança 

alimentar e nutricional, à promoção do trabalho e a geração de emprego e renda.”  

 Segue na Figura 01 o Organograma Esquemático da SEASTER que dá destaque às 

diretorias que implementam às políticas públicas de Assistência Social; Segurança 

Alimentar e Nutricional e Trabalho, Emprego e Renda, consolidando-as como um direito 

do cidadão e um dever do Estado.  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

1 FEAS: Fundo Estadual de Assistência Social; FET: Fundo Estadual do Trabalho; FUNEPI: Fundo Estadual 
da Pessoa Idosa e FEDCA: Fundo Estadual da Criança e do Adolescente. 
2 SIAFE-SAPBI: Sistema Integrado de Administração Financeira do Estado. 



 

 

 

Relatório de Gestão 2024 – Pg.2 

 

Figura 01: Organograma Básico e Esquemático da SEASTER 
Elaboração: NUPLAN 2024. 

 

 

1.2. PROGRAMAS, OBJETIVOS E PROJETOS/ATIVIDADES 

Os quadros abaixo mostram os programas, seus objetivos e projeto/atividades de 

responsabilidade da SEASTER no PPA do Estado, exercício 2024. Esses programas 

implementam políticas públicas, sobretudo, da Assistência Social, Trabalho Emprego e 

Renda e da Segurança Alimentar e Nutricional.  

 

QUADRO 01: Programa DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS (DS) 

 

 

 

3 CEAS: Conselho Estadual de Assistência Social; CEPCD: Conselho Estadual da Pessoa com Deficiência; 
CEDCA: Conselho Estadual da Criança e do Adolescente; CONSEANS: Conselho Estadual da Segurança 
Alimentar e Nutricional e CEDPI: Conselho Estadual da Pessoa Idosa. 
 

Objetivo I : FORTALECER A GESTÃO DO SUAS, SINASE e SISAN 
Projeto/Atividade Cod. ODS Diretoria 

✓ Apoio a Organismos de Controle Social 8402  05 CONSELHOS3 

✓ Capacitação de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN 8399  DAS\DISAN\DRCCP 

✓ Apoio à Gestão e aos Serviços do SUAS, SINASE e SISAN 2313  DAS\DISAN\DRCCP 

Secretário Adjunto de 

Assistência Social 

Secretário Adj. Trabalho, 

Emprego e Renda 
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 Fonte: SIGPLAN 2024. 

 
QUADRO 02: Programa TRABALHO EMPREGO E RENDA (TER) 

  Fonte: SIGPLAN 2024. 
 

 

QUADRO 03: Programa CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITOS HUMANOS (CJDH) 

   Fonte: SIGPLAN 2024. 

 
 

 

 

 

4 CETER: Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda e CEES: Conselho Estadual de Economia 
Solidária. 

Objetivo II : FORTALECER A PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL 
Projeto/Atividade Cod. ODS Diretoria  

✓ Atenção à Pessoa Idosa e suas Famílias 8865  DAS 

✓ Ações de Enfr. à Violação de Direitos c/Crianças e Adolesc. 2314  DAS 

✓ Cofin. da Gestão, Serviços e Ben. Socioassistenciais 8859  DAS 

✓ Implementação de Ações da Alta Complexidade 8860  DAS 

✓ Implem. de Serviços Integ. à Pessoa com Deficiência 8861  DAS 

✓ Concessão de Benefícios Socioassistenciais 8858  DRCCP 

Objetivo IV: PROVER O DIREITO HUMANO À ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E ADEQUADA 
Projeto/Atividade Cod. ODS Diretoria  

✓ Combate à Fome e à Insegurança Alimentar Grave 2318  DISAN 

✓ Educação em Segurança Alimentar e Nutricional 8397  DISAN 

✓ Implantação de Equip. de Seg. Alimentar e Nutricional 7678  DISAN 

✓ Implem. de Equipamentos de Seg. Alimentar e Nutricional 8398  DISAN 

✓ Apoio a Aquisição de Alimentos e Consumo Inclusivo,  
com ênfase na Segurança Alimentar e Nutricional 

2317 
 

DISAN 

Objetivo I : PROMOVER A INSERÇÃO E REINSERÇÃO DE TRAB. NO MUNDO DO TRABALHO 
Projeto/Atividade Cod. ODS Diretoria  

✓ Apoio ao Acesso do Jovem no Mundo do Trabalho 2225  DTE 

✓ Apoio às Inst. de Contr. Social da Pol. de Trab. Empr. e Renda 8952  02 CONSELHOS4 

✓ Atend. dos Trab. nos Centros de Trabalho e Cidadania 8855  DTE 

✓ Inclusão da PcD no Mundo do Trabalho 8947  DTE 

✓ Intermediação de Mão-de-Obra 8946  DTE 

✓ Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda 8949  DQPE 

✓ Qualificação Social e Profissional 8948  DQPE 

 Objetivo II: PROMOVER O EMPREENDEDORISMO E A ECONOMIA SOLIDÁRIA 
Projeto/Atividade Cod. ODS Diretoria  

✓ Apoio à Abertura e Fortalecimento de Mercado 8951  DQPE 

✓ Apoio aos Empreendedores 2229  DQPE 

✓ Apoio a Unidades Produtivas, Associativas e Cooperativas 2209  DPQE 

✓ Fomento ao Artesanato Paraense 2230  DQPE 

 Objetivo I: A IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS 

Projeto/Atividade Cod. 0DS Diretoria  
✓ Promover o Acesso ao Registro Civil 2266  DRCCP 
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QUADRO 04: Programa MANUTENÇÃO DA GESTÃO (MG) 

    Fonte: SIGPLAN 2024. 

 

QUADRO 05: Programa GOVERNANÇA PÚBLICA (GP) 

    Fonte: SIGPLAN 2024. 

    Fonte: SIGPLAN 2024. 

 

1.3. SÍNTESE DA EXECUÇÃO FINANCEIRA 

 

Em 2024, esta Secretaria SEASTER contou com a Dotação Real da ordem de R$ 

483.611.798,19 para dar conta dos programas de sua responsabilidade no PPA 

2024/2027. Desse montante, R$ 421.484.936,62 foram provenientes do Orçamento Geral 

do Estado (OGE 2024) e R$ 62.126.861,57 oriundos de outras fontes. A Secretaria contou 

com R$ 416.490.615,56 em orçamento para as despesas de “Custeio”, R$ 24.362.749,23 

para as despesas de “Investimento e R$ 42.758.433,40 para despesas de “Pessoal”. Todo 

o orçamento foi distribuído entre as 05 unidades gestoras da Secretaria, ficando a UG 

FEAS com a maior parte R$ 349.129.892,28 seguida da UG SEASTER com R$ 

116.853.943,23 e da UG FET com dotações no montante de R$ 11.995.257,00. O 

 

 

 

5 DAF: Diretoria Administrativo Financeira da SEASTER. 

 Objetivo : VIABILIZAR A GESTÃO ADMINISTRATIVA DO ESTADO 
Projeto/Atividade Cod. ODS Diretoria  

✓ Abastecimento de Unidades Móveis do Estado 4468  DAF 

✓ Concessão de Auxílio Alimentação 8311  DAF 

✓ Concessão de Auxílio Transporte 8312  DAF 

✓ Operacionalização das Ações Administrativas 8338  DAF 

✓ Operacionalização das Ações de Recursos Humanos 8339  DAF 

 Objetivo I: APRIMORAR O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

Projeto/Atividade Cod. ODS Diretoria  

✓ Capacitação de Servidores Públicos 2245  DAF5 

 Objetivo V: PROVER A GOVERNABILIDADE E TRANSPARÊNCIA DO PODER 
EXECUTIVO 

Projeto/Atividade Cod. ODS Diretoria  

✓ Implem. do Observatório Estadual de Cidadania e DH 2352  DAF 
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programa “Direitos Socioassistenciais (DS)” foi o que demandou mais orçamento, seguido 

do Programa “Manutenção da Gestão (MG)” e “Trabalho, Emprego e Renda (TER)”. As 

tabelas 01, 02 e 03 mostram as dotações e despesas aferidas no exercício de 2024 por 

UG, por Programa e por Subfunções da Assistência Social. 

 

Tabela 01: Movimentação Financeira 2024 
Execução por Unidade Gestora (UG) – Todas as fontes e Grupo de Despesa 

UG Dot. Inicial Dotação Real Empenhado Desp. Realizada Pago 

FEAS 298.335.307,00 349.129.892,28 337.173.339,93 337.040.831,62 336.997.055,31 

SEASTER 128.018.708,00 116.853.943,23 107.419.892,48 106.927.916,24 106.896.927,17 

FET 20.315.257,00 11.995.257,00 7.130.750,73 7.120.412,73 6.220.412,73 

FUNEPI - 0 - 5.472.312.,57 336.841,48 336.841,48 336.841,48 

FEDCA - 0 - 160.393,11 122.035,46 122.035,46 122.035,46 

Total 446.669.272,00 483.611.798,19 452.182.860,08 451.548.037,53 450.573.272,15 
Fonte: SIAFE – SAPBI 2024. 

Tabela 02: Movimentação Financeira 2024 

Execução por Programa do PPA – Todas as fontes e Grupo de Despesa 

Progr. Dot. Inicial Dotação Real Empenhado Desp. Realizada Pago 

DS    324.097.582,00     393.059.162,17     367.332.264,14     367.163.155,83     367.100.673,32  

TER      20.315.257,00       11.995.257,00        7.130.750,73        7.120.412,73        6.220.412,73  

MG    100.354.433,00       76.981.174,12       76.684.961,05       76.229.584,81       76.217.301,94  

GP       1.251.000,00           925.204,90           910.357,60           910.357,60           910.357,60  

CJDH          651.000,00           651.000,00           124.526,56           124.526,56           124.526,56  

Total 446.669.272,00 483.611.798,19 452.182.860,08 451.548.037,53 450.573.272,15 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024. 

Tabela 03: Movimentação Financeira 2024  
Execução por Subfunção da Função 08 – Todas as fontes e Grupo de Despesas 

UO Cod. Subfunção Desp. Realizada Pago 

FEAS 

128 Formação de Recursos Humanos 838.978,83 837.897,89 

242 Assistência ao Portador de Deficiência 185.635,66 185.635,66 

244 Assistência Comunitária 335.243.128,42 335.202.131,67 

422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 773.088,71 771.390,09 

SEASTER 

122 Administração Geral 59.505.984,15 59.495.201,28 

244 Assistência Comunitária 29.550.710,68 29.532.776,58 

573 Dif. do Conhecimento Científico e Tecnológico - 0 - - 0 - 

422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 221.733,01 220.960,91 

128 Formação de Recursos Humanos 925.887,74 925.887,74 

331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador 16.723.600,66 16.722.100,66 

FET 
333 Empregabilidade 6.829.609,11 5.929.609,11 

334 Fomento ao Trabalho 290.803,62 290.803,62 

FUNEPI 
241 Assistência ao Idoso* 336.841,48 336.841,48 

422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos - 0 - - 0 - 

FEDCA 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 122.035,46 122.035,46 

Total 451.548.037,53 450.573.272,75 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024. 
Nota*: Neste exercício, por questões financeiras as despesas dos abrigos dos idosos foram pagas por meio do FEAS. 
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2. PRINCIPAIS DESTAQUES DA SEASTER 

2.1. DESTAQUE EM 2024 

Fonte: SIGPLAN 2024. 

Fonte: SIGPLAN 2024. 

SEASTER realiza “Feirão do Emprego” 
para viabilizar serviços de 

empregabilidade, consulta ao seguro-
desemprego entre outros e ainda receber 

vacinação. Foram realizados feirões em 
Belém para PcD e em outros municípios 
para trabalhadores em geral. O Feirão 

contribui para fortalece os ODS 10.3 e 4.4 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Foto 03: Feirão do Emprego no CIIC – Município 
de Belém. 

Fonte: SIGPLAN 2024. 

 

A SEASTER promove evento para 
atualização das modalidades do “PAA - 
Programa de Aquisição de Alimentos” 
ampliando o Programa para os povos 
indígenas, quilombolas, comunidades 

tradicionais, mulheres e jovens inscritos 
no CadÚnico. O evento contribuiu para 

o fortalecimento do ODS 2.3.  

Foto 01: Evento de atualização das modalidades do 
PAA, realizado em Belém. 

Início do “Programa ÁGUA PARÁ” no 
município de Paragominas, por meio da 
empesa SANEPAR. Até o momento são 
cerca de 205 mil famílias beneficiadas 
com o Programa em todo o Estado do 

Pará, com cerca de 795 milhões 
investidos em 03 anos do Programa. O 

ÁGUA PARÁ contribuiu para fortalecer os 
ODS 1.1, 1.5 e 6.1 e 1.A 

 

Foto 02: Beneficiários do Programa ÁGUA PARÁ 
no município de Paragominas. 
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Participação da SEASTER na “Caravana 
Brasil sem Fome”. Este evento é uma 

estratégia de mobilização em torno do 
“Plano Brasil sem Fome” para tirar 

pela segunda vez o país do Mapa da 
Fome. No estado do Pará, a Caravana 

fez o circuito Belém e Marajó. Este 
evento contribuiu para o 

fortalecimento do ODS 2.1 

 

Foto 04: Evento “Caravana Brasil sem Fome”, 
realizado no Hangar - Belém. Assinatura do 
Governo ao Plano Brasil Sem Fome (PBSF). 

Fonte: SIGPLAN 2024. 
 

SEASTER participa do evento de 
assinatura do “Pacto Contra a Fome”, 

com objetivo de desenvolver ações 
para o fortalecimento do combate à 

fome e a insegurança alimentar e 
nutricional no Pará. Este evento 

contribuiu para o fortalecimento do 
ODS 2.1  

Foto 05: Governador assina acorde de cooperação 
com “Pacto Contra a Fome”. 

Fonte: SIGPLAN 2024. 

A SEASTER garante a participação de  
artesãos paraenses na  “24º FENARTE: 

Feira Nacional de Negócios do 
Artesanato”, realizada em Pernambuco. 

Foram cerca de 207 mil negociados 
pelos artesãos nesta feira, com a venda 

de 20.514 peças. Esta atividade 
contribuiu para  o fortalecimento do 

ODS 102 e 8.3  

 

Foto 06: Estande dos artesãos paraenses na 24º 
FENARTE de Pernambuco. 
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Fonte: SIGPLAN 2024. 

Fonte: SIGPLAN 2024. 

Fonte: SIGPLAN 2024. 

 

 

  

A SEASTER entrega novo “Atendimento 
do SINE” para o município de Santa 

Bárbara do Pará, na Região 
Metropolitana de Belém. Em 2024, 

foram atendidos pela Rede SINE 
gerenciada pela SEASTER o montante de 
298.093 trabalhadores. Esta atividade 
contribuiu para fortalecer os ODS 4.4 

 

Foto 07: Novo Posto do SINE de Sta. Bárbara do 
Pará.  

Abrigo de Mulheres do Baixo Amazonas 
foi premiado pelo TJ-PA, pela segunda 

vez consecutiva, em evento que reúne as 
16 instituições contempladas com 

recursos provenientes de acordos de 
prestação pecuniárias, executados pela 

CEMPA. O tema foi “A arte de 
transformar um abrigo em um lar”. Este 
prêmio contribui no fortalecimento dos 

ODS 1.3 

 

Foto 08: Colaboradoras do Abrigo de Mulheres de 
Santarém recebem o Prêmio do TJ-PA.   

Em 2024, início da entrega  de 
equipamentos a 12 CREAS e 06 unidades 
de acolhimento do Estado no montante 

de  cerca de 5 milhões. Foram adquiridos 
20 veículos, 472 mobiliários, 291 
eletrodomésticos, entre outros. O 

recurso foi oriundo de Pleito Parlamentar 
do Senador Beto Faro e Dep. Dilvanda 

Faro. Estes repasses  ajudam a fortalecer 
os  ODS 1.3 

 

Foto 09: Entrega de veículo para a Secretaria de 
Promoção Social – Município de Sta. Bárbara do 

Pará.    
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3. AVANÇO DO PLANO PLURIANUAL - EXERCÍCIO 2024 

 

3.1. PROGRAMA DIREITOS SOCIOASSISTENCIAS (PDS) 

3.1.1. 1º OBJETIVO: FORTALECER A GESTÃO DO SUAS E SISAN 

 
Observa-se no Gráfico 01 que das 03 ações que concorrem para o fortalecimento 

da gestão do SUAS e do SISAN, apenas a ação de “Capacitação de Trabalhadores do SUAS, 

SINASE e SISAN” não alcançou sua meta física programada, ficando seu avanço em 40% 

do programado. Este resultado se deve tanto ao Decreto n° 4.025 de 01/07/2024, que 

estabeleceu medidas de racionalização de gastos, impactando a agenda de capacitações 

da SEASTER junto aos municípios, quanto ao esvaziamento de turmas de capacitação 

devido a expectativa de mudança na gestão municipal pelo ano eleitoral. Segue a partir 

do item “a” o detalhamento do avanço físico e financeiro das 03 ações que constituem 

este 1º objetivo. 

 

• Ação: Apoio a Organismos de Controle Social 

• Ação: Capacitação de Trabalhadores do SUAS, SINASE e SISAN 

• Ação: Apoio à Gestão dos Serviços do SUAS, SINASE e SISAN 
 

 

 
 Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024. 

 
 
 

100%

40%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Apoio a Org. de Controle Social

Capacitação de Trab. do SUAS, SINASE e SISAN

Apoio à Gestão dos S. do SUAS, SINASE e SISAN

Gráfico 01: Percentual de Avanço Físico das Ações que constituem o 
1º objetivo do Programa Direitos Socioassistenciais
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a. Projeto/Atividade: Apoio à Organismos de Controle Social – Ação 8402 
    Produto: Organismo Apoiado 
    ODS: 16.6 e 16.7 
 

 

Um dos pilares para o fortalecimento da gestão da rede SUAS e do SISAN é a 

garantia do comando participativo nas decisões das políticas públicas de Assistência Social 

e da Segurança Alimentar e Nutricional. Para afiançar a participação popular, a SEASTER 

garantiu o apoio logístico e Dotação Real de R$ 1.100.000,00 para custear as atividades 

dos 05 conselhos: CEAS, CEPCD, CEDCA, CEDP e CONSEANS, como mostra a Tabela 04. 

Todos os conselhos foram atendidos em suas demandas solicitadas, sendo que essas 

demandas alcançaram 79% da Dotação Real. O Gráfico 02 mostra que o orçamento desta 

ação foi lançado na região do Guajará devido as sedes dos conselhos estarem nessa 

região, contudo sua execução se deu em todas as regiões do Estado, conforme o plano de 

trabalho dos conselhos.  

 

Tabela 04: Consolidação das metas da Ação 8402 por Unidade Gestora  
 

UG 
 Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FEAS  02 02 100 
Estadual 600.000,00 600.000,00 581.350,02 97 

Fed./outras 200.000,00 200.000,00 67.212,13 34 

SEASTER 03 03 100 
Estadual 500.000,00 300.000,00 221.733,01 74 

Fed./outras 237.325,00 - - - 

TOTAL 05 05 100 - 1.537.325,00 1.100.000,00 870.295,16 79 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024.  
  

 
Fonte: SAPBI 2024. 
Nota: O Guajará, com 66% das despesas, foi excluído do gráfico para destacar o percentual das ouras regiões. 
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Gráfico 02: Percentual de execução financeira da Ação 8402 em 
relação ao total da Despesa Realizada por região.
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QUADRO 06 - RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS 05 CONSELHOS EM 2024 

CEAS – Conselho Estadual de Assistência Social 
O CEAS realizou 08 reuniões ordinárias em 2024, cujas principais pautas foram: planejamento das 

atividades e calendário do CEAS para 2024; LOA 2024; Reprogramação de saldos Plano de Ação 
SUAS/WEB; Demonstrativo sintético de execução físico financeira, referente ao exercício: 2022/2023 

para 2024; Eleição suplementar CEAS e aprovação da Prestação de Contas do FEAS. Houve 02 reuniões 
Extraordinárias para tratar da 64ª Plenária Ordinária em Recife/PE. Houve participação no 65º Fórum 

Nacional dos Conselhos Estaduais de Assistência Social; Reunião mensal do Conselho Nacional – 
CONADE, assim como na trimestral do CNAS – Brasília e assessoramento técnico nas 12 regiões de 

integração totalizando 70 municípios assessorados pelo CEAS. 
CEDCA – Conselho Estadual da Criança e do Adolescente 

O CEDCA realizou 10 reuniões ordinárias  em 2024, tendo como principais pautas: Ajuste no quadro de 
representatividade do CEDCA nos espaços de incidência política; Avaliação da XII Conferência Nacional; 

Aprovação da resolução do Conselho Gestor da Escola de Conselhos; Diálogo e reflexões sobre a 
situação de letalidade de Jovens e aprovação da resolução sobre Letalidade de Crianças e Adolescentes 

no Pará; Discussão quanto a substituição da SEDUC referente a Vice-presidência no CEDCA; 
Encaminhamentos sobre a Resolução nº 252, de 16/10/2024 e aprovação da Prestação de  Contas do 

FEDCA. Houve 01 extraordinária, pauta: apresentação de propostas de reformulação/complementação 
da Resolução 164/2014; inscrição dos programas governamentais e não governamentais que tenham 

por objetivo a assistência ao adolescente e a Educação Profissional; Proposta do Novo Plano Nacional da 
Socioeducação. Participação na 12ª Conferência Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente. 

CEDPI – Conselho Estadual da Pessoa Idosa 
O CEDPI realizou 10 reuniões ordinária em 2024, tendo como principais pautas: Alterações do 

Regimento Interno; Decreto de publicação do FUNEPI; Discussões sobre o Plano de Aplicação Anual do 
FUNEPI; Aprovação do Regimento Interno; Planejamento das Ações das Comissões Permanentes para 

2024 e Plano de Aplicação do FUNEPI para 2024;  Planejamento da Conferência Estadual dos Direitos da 
Pessoa Idosa; 3-Processo Eleitoral; Elaboração do projeto para a realização do Seminário Dia Mundial de 

Conscientização sobre a Violência contra a Pessoa Idosa; Revogação do Art. 4° do Decreto de 
06/07/2024;  Resolução do CEDPI referente à VI Conferência Estadual e Seminário sobre 

Envelhecimento e Semana da Pessoa Idosa. 
CEPCD – Conselho Estadual da Pessoa com Deficiência 

O CEDPI realizou 10 reuniões ordinárias em 2024, tendo como principais pautas: Realização da V 
Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência 2024; Reunião CONADE – Brasília-DF; 

Eleição dos representantes do CEDPD para Conferência Nacional; Discussão da minuta de criação do 
Plano Estadual dos Direitos da PCD e do Fundo Estadual; Oficina de capacitação aos Conselheiros; 

Reunião com a ARTRAN, para discussões sobre as denúncias de direitos negados á PCD. 

CONSEANS – Conselho Nacional da Segurança Alimentar e Nutricional 
O CONSEANS realizou 12 reuniões ordinárias em 2024, tendo como principais pautas: Discursões sobre 

o PAA Indígena; PAA Quilombola; Convênio do PAA Equipamentos; PAA CONAB;  PAA 
ANAPAMAV/CONAB; Adesão ao SISAN; ODS; Novos Regulamentos do MDS; Planejamento CONSEANS; 

Formação do GT de estudo de reformulação dos Marcos Legais do CONSEANS; Formação do GT de 
Formação de conselheiros/as multiplicadores/as das oficinas formativas com CONSEAN/CAISAN e PAAs  
Resoluções GT revisão de marcos legais e GT de formação; Apresentação do PNAE /SEDUC; Plano Brasil 
Sem Fome/Arquipélago do Marajó; Participação do Plano Brasil Sem Fome no estado do Pará, Relatório 
da 6ª Conferência Nacional de Segurança Alimentar; Ofício de Contestação da Resolução 07.2024, entre 
outros. Houve participação I Encontro de Estratégia Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional nas 

Cidades, realizado em Brasília/DF. 
Fonte: Gerencia de Monitoramento do NUPLAN – SIGPLAN 2024: aba dos qualitativos. 
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b. Projeto/Atividade: Capacitação dos Trab. do SUAS, SINASE e SISAN – Ação 8399 
    Produto: Pessoa Capacitada 
    ODS: 16.16, 17.17 e 17.18 
 

Outro pilar de fortalecimento do SUAS e do SISAN é o contínuo aprimoramento da 

gestão, sobretudo, por meio de capacitações técnicas regulares, contínuas e certificadas, 

acerca dos processos e procedimentos legais que regem o atendimento profissional aos 

usuários desses sistemas. Para 2024, a SEASTER dispôs de Dotação Real no valor de R$ 

3.642.795,03 para capacitar 4.215 trabalhadores do SUAS/SISAN. Foram executadas pela 

Secretaria 1.685 capacitações, ou 40% do programado, a um custo de R$ 854.508,97 ou 

23% da Dotação Real. Salienta-se que nesta dotação está incluído o orçamento das 

operações de crédito previstas para o Programa Avança Pará que não foram 

movimentadas, dado o Programa ainda estar em processo de aprovação junto ao Governo 

Federal. Seguem a Tabela 05, Gráficos 03 e 04 e o Quadro 07, com a consolidação das 

metas da ação.  
 

Tabela 05: Consolidação das metas da Ação 8399 por Unidade Gestora 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realizada % 

FEAS 2.775 1.361 49 
Estadual 500.000,00 500.000,00 177.044,56 35 

Fed./outras 2.326.576,00 3.126.576,00 661.934,27 21 

SEASTER 1.440 324 23 
Estadual 500.000,00 16.219,03 15.530,14 96 

Fed./outras 578.077,00 - - - 

Total 4.215 1.685 40 - 3.904.653,00 3.642.795,03 854.508,97 23 
Fonte: SIGLAN /SIAFE - SAPBI 2024 

 

 
Fonte: SIGPLAN 2024. 
Nota: O Guajará com 63% das despesas foi excluído do gráfico para destacar o percentual das outras regiões. 
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Gráfico 03: Percentual de Execução Financeira da Ação 8399 em 
relação ao total da Despesa Realizada, por região.
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   Fonte: SIGPLAN 2024. 

 

 

Registros Fotográficos: https://www.seaster.pa.gov.br 
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Gráfico 04: Avanço da Meta Física da Ação 8399 por região

Meta Física Programada Meta Física Executada

Quadro 07: Principais Capacitações realizadas pela SEASTER - UG FEAS e UG SEASTER 

• Operadores do SUAS: “Operadores do SUAS e gestores da Proteção Social”. 

• Capacitação: “Entrevistadores do Cadastro Único”. 

• Capacitarão: “Violência Sexual Contra Crianças e Adolescentes””. 

• Capacitação: “Método de Guia para a Visita Domiciliar – GVD e Sistema e-PCF”. 

• Capacitação: “Normas operacionais do Programa Aquisição de Alimentos (PAA)”. 

• Capacitação: “Para gestores sobre o SISAN”. 

• Capacitação: “Construção do Plano Municipal de SAN”. 

• Capacitação: “Sistema de Informação para Infância e Adolescência – SIPIA-CT”. 

• Capacitação: “Cuidados para o Desenvolvimento da Criança – CDC”. 
• Capacitação: “Políticas Públicas para Pessoas com Deficiência – PCD”. 

• Capacitação: “Enfrentamento à Violência contra Mulher no Pará”. 

  

Foto 10: Capacitação de GVD no Município de 
Tucuruí. 

Foto 11: Capacitação dos Operadores do SUAS 
em São Miguel do Guamá. 

https://www.seaster.pa.gov.br/
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b. Projeto/Atividade: Apoio à Gestão e aos Serv. do SUAS, SINASE e SISAN – Ação 2313 
    Produto: Município Apoiado 
    ODS: 16.3 e 17.17 
 

Este projeto/atividade tem como produto o assessoramento técnico e o 

monitoramento aos municípios, bem como, outros apoios por meio de convênios, termos 

de cooperação técnica, entre outros. O conjunto desses apoios corroboram para o 

contínuo aprimoramento e fortalecimento do SUAS e do SISAN no Estado. Em 2024, foi 

garantido apoio aos 144 municípios, com Dotação Real de R$ 24.175.769,67, sendo 

Belém o município mais apoiado financeiramente devido ao “Programa Renda Cidadã 

BORA BELÉM”, representando 84% das despesas. Este valor corresponde às parcelas 

restantes do 2º termo aditivo e outras parcelas do 3º aditivo do Programa. Os 144 

municípios foram apoiados, ainda, com o volume da ordem de 2.214 assessoramentos 

(registrados no sistema) realizados de forma online e presencial. Dados seguem 

detalhados na Tabela 06 e nos Gráficos 05 e 06. 

 

Tabela 06: Consolidação do avanço das metas da Ação 2313 por Unidade Gestora 
 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupo de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 144 144 100 
Estadual 600.000,00 600.000,00 161.195,95 

53 
Fed./outras 1.460.128,00 4.560.406,87 2.562.667,12 

SEASTER 144 76 53 
Estadual 500.000,00 12.905.348,28 12.902.105,46 

96 
Fed./outras 578.077,0 6.110.014,52 5.319.999,00 

TOTAL - 3.078.205,00 24.175.769,67 20.945.967,53 87 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024. 
 
 

 

 Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2024. 
Nota: O Guajará, com cerca 90% das despesas, foi excluída do gráfico para destacar o percentual das outras regiões. 
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Gráfico: Percentual de Execução Financeira da Ação 2313 em relação 
ao total da Despesa Realizada, por região. 
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  Fonte: SIGLAN 2024. 
 
 

QUADRO 08: MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA DO PROG. RENDA CIDADÃ BORA BELÉM 

ANO VALOR TOTAL DO 3º TA  PARTE DO ESTADO NO 3º TA  
PARCELAS RESTANTES DO 2º 
TA e PARTE PAGA DO 3º TA 

 

2024 

3º Aditivo do Convênio 
Prog. BORA BELÉM: para 12 
meses de vigência no valor 

de 60.000.000,00 

30.000.000,00 para repasse à 
FUNPAPA, na medida que 

prestarem conta a cada 2 meses. 

 

7.500.000,00 (2º TA) 
10.000.000,00 (3º TA)  

 

 TOTAL  17.500.000,00   

 Fonte: Gerência de Prestação de Contas da SEASTER (GPC/2024). 

 

Registros Fotográficos: Diretoria DRCCP/DAS/DISAN 
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Gráfico 06: Avanço da Meta Física da Ação 2313 por região 

Meta Física Programada Meta Física Executada

 
 

Foto 12: Beneficiada do Programa RENDA CIDADÃ 
BORA BELÉM – Município de Belém. 

Foto 13: Assessoramento técnico junto a nova 
gestão da Secretaria e Coordenação do CRAS: 

Município de Magalhães Barata. 
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3.1.2. 2° OBJETIVO: FORTALECER A PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL  

  

As 06 ações que constituem o objetivo de fortalecer a Proteção Social Básica e 

Especial do SUAS estão listados abaixo, juntamente com seus avanços físicos demostrados 

no Gráfico 07. Observa-se no Gráfico 07 que todas as ações apresentaram resultado 

positivo em relação a suas metas programadas. Isto é, a ação “Atenção à Pessoa Idosa e 

suas famílias”, “Enfrentamento à violação de Direitos” e “Cofinanciamento da Gestão” 

alcançaram cerca de 90% a 100% do programado para o ano. Já as ações de 

“Implementação de Ações de Alta Complexidade” e” Implementação de Serviços à PCD” 

extrapolaram a meta planejada em 124% a 200%. Apenas a ação de “Concessão de 

Benefícios” alcançou 75%. A partir do item “a” será apresentado o detalhamento físico e 

financeiro das ações deste objetivo. 

 

• Atenção à Pessoa Idosa e suas Famílias 

• Implementação de Ações de Alta Complexidade 

• Ações de Enfr. à Violação de Direitos contra Crianças e Adolescentes 

• Cofinanciamento da Gestão, Serviços e Benefícios Socioassistenciais 

• Implementação de Serviços Integrados à Pessoa com Deficiência 

• Concessão de Benefícios Socioassistenciais 
 
 

 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024. 
Elaboração: NUPLAN/2024. 
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Gráfico 07: Percentual de Avanço Físico das Ações que constituem o 
2º objetivo do Programa Direitos Socioassistenciais
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a. Projeto/Atividade: Atenção à Pessoa Idosos e suas Famílias – Ação 8865 
    Produto: Idoso Beneficiado 
    ODS: 1.3, 2.2 e 10.2 
 

SEASTER mantem o serviço especializado de longa permanência para idosos, com 

grau de dependência elevado e para aqueles que necessitam de cuidados especiais. Eles 

são encaminhados à SEASTER pelo Ministério Público e, geralmente, estão em situação 

de abandono ou alijados de suas famílias pela fragilidade do vínculo familiar ou vínculos 

desconhecidos. Os serviços especializados são prestados pelas unidades de acolhimento, 

Uapi Nosso Lar Socorro Gabriel e a Uapi Lar da Providência, ambas na região do Guajará. 

Em 2024, houve indisponibilidade financeira no FUNEPI, dada a baixa arrecadação 

para alcançar o percentual do fundo. Para não descontinuar os serviços de manutenção 

dos referidos abrigos, a grande maioria das despesas foram executadas no FEAS na ação 

de “Implementação de Ações de Alta Complexidade”. Assim, pelo FUNEPI poucas 

despesas foram pagas e ainda na fonte de superavit, como mostra a Tabela 07. Em 2024, 

no geral, foram acolhidos a média de 89 idosos, sendo 41 da UAPI Nosso Lar Socorro 

Gabriel e 46 da UAPI Lar da Providência, sendo o total de 52 homens e 35 mulheres.  

 

Tabela 07: Consolidação das metas da Ação 8399 por Unidade Gestora 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FUNEPI 100 89 90 Estadual 7.800.000,00 5.272.312,57* 336.841,48 06 

Total 100 89 90 - 7.800.000,00 5.272.312,57 336.841,48 06 
Fonte: SIGLAN /SIAFE - SAPBI 2024 
Nota*: Salienta-se que esta Dotação Real foi disponibilizada pela SEFA nos últimos meses do exercício de 2024, não 
sendo utilizado ao longo do não. Será reprogramado para 2025 como superavit do Fundo. 

 

Registro Fotográfico: Diretoria de Assistência Social (DAS)  

 

 

 

Foto 14: Visita dos idosos ao Teatro Waldemar 
Henrique – Abrigo Socorro Gabriel. 

Foto 15: Grupo Terapêutico “Banho de Sol” – 
Abrigo Lar da Providência. 
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b. Projeto/Atividade: Implementação de Ações de Alta Complexidade – Ação 8860 
     Produto: Pessoa Beneficiada 

ODS: 1.2, 1.3, 1.5, 5.2 e 10.2 
 

Para manter o acolhimento com qualidade nos abrigos de mulheres e abrigos de 

idosos, em 2024, a SEASTER custeou despesas no valor de R$ 12.523.487,37, atendendo 

297 pessoas, 130 mulheres e 167 crianças/adolescentes e mais 89 Idosos no acolhimento 

permanente da UAPI Lar Socorro Gabriel e UAPI Lar da Providência. Essas UAPIs foram 

incluídos nas despesas do FEAS por motivo de indisponibilidade financeira do FUNEPI, já 

justificados no item “a” (pg. 17). Foram adquiridos, ainda, equipamentos para 

estruturação dos abrigos de mulheres e idosos, com recursos do pleito parlamentar do 

Senador Beto Faro no valor de R$ 2.441.243,05. Foram no total: 08 veículos, 445 

mobiliários, 219 eletrodomésticos, 46 equipamentos de mobilidade, 145 eletrônicos 

audiovisuais, 184 equipamentos de informática e 48 utensílios gerais. O restando dos 

recursos federais são provenientes de reprogramações e repasses federais “fundo a 

fundo” ao FEAS. Segue a Tabela 08, Gráfico 08 e 09 consolidam as metas da ação. 

 

Tabela 08: Consolidação das metas da Ação 8399 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 240 297 124 
Estadual 11.500.000,00 13.682.000,00 12.994.180,13 95 

Federal/outras 1.378.000,00 7.914.280,96 5.522.743,57 70 

Total 240 297 124 - 12.878.000,00 21.596.281,00 18.516.923,70 8 

Fonte: SIGLAN /SIAFE - SAPBI 2024 

 

 
Fonte: SIGLAN /SIAFE - SAPBI 2024 
Nota: A maioria dos recursos se concentram no Guajará, dado estar nela a maioria das empresas contratadas. 
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Gráfico: Percentual da Execução Financeira da Ação 8399 em relação 
jao total da Despesa Realizada, por abrigo mantido.
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Registro Fotográfico: Diretoria de Assistência Social (DAS) 
 

 
 
 
c. Projeto/Atividade: Ações de Enfr. à Violação de Direitos contra Crianças e 

Adolescentes – Ação 2314 
     Produto: Evento Realizado 

ODS: 16.2 

 

Uma das mais graves formas de violação dos direitos humanos é a exploração de 

crianças e adolescentes para fins sexuais ou para o trabalho infantil. Para enfrentar esse 

problema, a SEASTER programou 06 eventos regionais em 2024, junto às prefeituras de 

06 regiões. Foram realizados os 06 eventos, sendo um deles em conjunto com as regiões 

do Caeté e Guamá (Quadro 09). A ideia foi contribuir para fortalecer a atuação dos 

profissionais da proteção social especial de média complexidade e gestores no 

enfrentamento às violações de direitos praticados contra crianças e adolescentes. Tratou-
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Gráfico 09: Avanço da Meta Física da Ação 8860 por abrigo de 
mulheres

Méta Física Programada Meta Física Executada

  

Foto 16: Roda de conversa sobre violência 
doméstica - Abrigo de Mulheres de Altamira. 

Foto 17: Atividade recreativas com as crianças - 
Abrigo de Mulheres de Marabá. 
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se de orientações metodológicas para atendimento e acompanhamento às famílias e 

indivíduos em situação de violação de direitos. Participaram no total cerca de 250 

profissionais. Seguem a Tabela 09 e os Gráficos 10 e 11, com a consolidação das metas 

da ação. 

 

Tabela 09: Consolidação das metas da Ação 2314 por Unidade Gestora e Fonte 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 06 06 100 
Estadual 200.000,00 200.000,00 151.293,17 76 

Federal/outras 201.000,00 401.000,00 - -  

Total 06 06 100 - 401.000,00 601.000,00 151.293,17 38 

Fonte: SIGLAN /SIAFE - SAPBI 2024 

 

 
Fonte: SIGLAN /SIAFE - SAPBI 2024 
Nota*: Os gastos na região Guajará custearam o evento do Marajó realizado em Belém, despesas de DEA, passagens 

e suprimento de fundos. Não houve despesa realizada no Guamá, porque o evento foi no Caeté. 
 
 

 
Fonte: SIGLAN 2024. 
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Gráfico 10: Percentual de Execução Financeira da Ação 2314 em 
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Quadro 09: Detalhamento dos 06 eventos realizados em 2024 

REGIÃO EVENTO REALIZADO Registro Fotográfico 

Araguaia 

Foto 18: Encontro Regional da 
Proteção Social Especial de Média 
Complexidade “Enfrentamento a 

Violações de Direitos”, realizado no 
Polo de Xinguara, com 49 

participantes. Evento apenas para a 
região do Araguaia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carajás 
 

Foto 19: Encontro Regional da 
Proteção Social Especial de Média 
Complexidade “Enfrentamento a 

Violações de Direitos”, realizado no 
Polo de Marabá, com 40 

participantes. Evento apenas para a 
região do Carajás. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Guamá 
 

Foto 20: Encontro Regional da 
Proteção Social Especial de Média 
Complexidade “Enfrentamento a 

Violações de Direitos”, realizado no 
Polo de Capanema, com 19 

participantes. Evento reuniu as 
regiões do Guamá e Caeté 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Caeté 

Marajó 

Foto 21: Encontro Regional da 
Proteção Social Especial de Média 
Complexidade “Enfrentamento a 

Violações de Direitos”, realizado no 
Polo de Belém, com 53 

participantes. Evento apenas para a 
região do Marajó. Devido ao “Fator 

Amazônia” foi realizado no 
município de Belém. 

 

Tocantins 
 

Foto 22: Encontro Regional da 
Proteção Social Especial de Média 
Complexidade “Enfrentamento a 

Violações de Direitos”, realizado no 
Polo de Abaetetuba, com 63 

participantes. Evento apenas para a 
região do Tocantins. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: SIGPLAN 2024. Aba do Qualitativo. 
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d. Projeto/Atividade: Cofinanciamento da Gestão, Serviços e Benefícios 
Socioassistenciais – Ação 8859 

      Produto: Município Cofinanciado 
ODS: 1.3 e 1.A 

A execução do Cofinanciamento da Gestão Municipal é fundamental para 

fortalecer a Proteção Social Básica e Especial prestada pelos 144 municípios do Estado da 

rede SUAS, conforme rege a Norma Operacional Básica da Assistência Social (NOB-

SUAS/2005). Em 2024, a SEASTER repassou a 138 municípios o montante de R$ 

13.110.604,02 do Cofinanciamento Estadual, distribuído da seguinte forma: R$ 

10.806.748,31 para a Proteção Social Básica e Especial, R$ 2.103.855,71 para os Benefícios 

Eventuais e R$ 200.000,00 para os conselhos municipais. Para 24 desses municípios foi 

repassado o valor de R$ 1.172.804,72 referente a Cofinanciamento Federal para 

regionalização dos CREAS e mais R$ 720.000,00 de contrapartida do Estado neste 

cofinanciamento. E para mais 02 municípios (Floresta do Araguaia e Vitória do Xingu) 

foram repassados R$ 15.729,00 pelo Cofinanciamento da Medidas Socieducativas (MSE). 

Foram, ainda, repassadas 21 emendas/demandas parlamentares a 14 municípios de 08 

regiões de integração no montante de R$ 8.760.000,00 (Quadro 10). No geral, a ação 

avançou 96% do previsto para 2024, alcançando 138 municípios dos 144 programados, 

apenas 06 municípios das regiões do Guamá, Lago Tucuruí, Marajó, Caeté e Capim não se 

habilitaram para os repasses. A Tabela 10 e o Gráfico 12, consolidam esta movimentação 

física e financeira. Salienta-se que da Dotação Real, R$ 22.586.510,54 correspondem a 

recursos do estado e R$ 2.160.681,16 a recursos federais. 

 

Tabela10: Avanço da Ação 8859 por tipo de Cofinanciamento 
 

Modalidade 
Meta Física Execução Financeira                                      

(todas as fontes e grupos de despesa) 
Prog. Exec. %  Dotação Real Desp. Realizada % 

Cofinanciamento Estadual 144 138 96      13.176.510,54      13.110.604,02  99 

Cofinanciamento Federal (CREAS) 25 24 96        1.674.952,16         1.172.804,72  70 

Contrapartida Cof. Federal (CREAS) 25 24 96            720.000,00            720.000,00  100 

Cofinanciamento das MSE 3 2 67              15.729,00               15.729,00  100 

Emenda Parlamentar Estadual - 15 -        4.880.000,00         4.880.000,00  100 

Demanda Parlamentar Estadual - 4 -        3.810.000,00         3.810.000,00  100 

Demanda Parlamentar Federal - 2 -            470.000,00            470.000,00  100 

TOTAL      24.747.191,70      24.179.137,74  98 

Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024 
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  Fonte: SIGPLAN 2024. 
  Elaboração: NUPLAN/2024. 
 

 

Quadro 10: Execução Financeira das Emendas e Demandas Parlamentares 
 

Tipo Região Município Parlamentar PI Pago 

Demanda 
Federal 

 

Guamá  
Inhangapi Keniston Braga 23DEF570725       250.000,00  

Inhangapi Keniston Braga 23DFC570705       220.000,00  

Demanda 
Estadual 

B. Amaz. Almeirim Francisco Melo 24DEMP00025    1.000.000,00  

Xingu Placas Francisco Melo 24DEMP00237    1.000.000,00  

Guamá Terra Alta Governamental 24DEMG00135       310.000,00  

Xingu Placas Eraldo Pimenta 24DEMP00239    1.500.000,00  

Emenda 
Estadual 

Xingu Pacajá Orlando Lobato 22EMEN00463       100.000,00  

Capim Ipixuna do Pará Carlos Bordalo 23EMEN00466         50.000,00  

Xingu Placas Eraldo Pimenta 24EMEN00749    1.000.000,00  

Araguaia Sant.do Araguaia Eveilton Souza 24EMEN00076       150.000,00  

Marajó Breves Andreia Xarão 24EMEN00173    1.000.000,00  

Marajó São Seb. Boa Vista Gustavo Sefer 24EMEN00351       100.000,00  

Araguaia São Felix Xingu Francisco Torres 24EMEN00353       150.000,00  

Caeté Bragança Wand.Quaresma 24EMEN00383    1.000.000,00  

Araguaia Sapucaia Eliel Faustino 24EMEN00400       300.000,00  

L. Tucuruí Itupiranga Ivanaldo Bráz 24EMEN00489       150.000,00  

L. Tucuruí Nova Ipixuna Carlos Bordalo 24EMEN00538         50.000,00  

L. Tucuruí Nova Ipixuna Ivanaldo Bráz 24EMEN00793         15.000,00  

L. Tucuruí Itupiranga Ivanaldo Bráz 24EMEN00794       105.000,00  

Araguaia Sapucaia Ivanaldo Bráz 24EMEN00795       160.000,00  

L. Tucuruí Itupiranga Fabio Figueiras 24EMEN00577       150.000,00  

Total  8.760.000,00  
 Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024. 
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e. Projeto/Atividade: Concessão dos Benefícios Socioassistenciais – Ação 8858 
     Produto: Pessoa Beneficiada 
     ODS: 1.1, 1.5 e 6.1 
 

Quanto aos programas de Transferência de Renda mantidos pela SEASTER dentro 

da ação de Concessão de Benefícios Socioassistenciais, foi disponibilizada Dotação Real da 

ordem de R$ 290.071.910,74, destinado a dar conta dos programas do BEPAH, ÁGUA 

PARÁ e Benefícios Eventuais. Deste montante, foram repassados R$ 27.769.500,00 para 

o Programa BEPAH (Lei Estadual nº 05/1990), atendendo 1.938 beneficiários em média. 

Outros R$ 4.826.072,00 foram benefícios eventuais repassados a 1.126 famílias por 

sinistro e para 250 famílias por situação de emergência no Acará, devido às chuvas 

intensas. O restante R$ 257.476.338,74 foi destinado ao Programa ÁGUA PARÁ (Lei nº 

9.317 de 23/09/2021) que beneficiou 204.841 pessoas (domicílios) até o mês de 

dezembro, sendo 135 dessas pessoas atendidas pela SENEPAR de Paragominas e o 

restante pela COSANPA.  

Salienta-se, que o valor total do ÁGUA PARÁ apresentado na Tabela 11, 

corresponde ao valor repassado pela SEASTER à COSANPA, registrado no SIGPLAN e SAPBI 

na região do Guajará. Contudo, a COSANPA apresentou à SEASTER “Prestação de Contas” 

superior no valor de R$ 267.213.537,00, isto e, 04% a mais do que a dotação repassada 

pela SEASTER. Este acréscimo, segundo a COSANPA, foi coberto com recursos próprios. 

Inclusive, os dados lançados no SIGPLAN quanto ao nº de beneficiários e valores 

repassados por região, tomaram como base a referida prestação de contas da COSANPA, 

dada a impossibilidade de distribuir por região o valor total repassado pela SEASTER. 

Segue a Tabela 11 e o Gráfico 13 com a consolidação da Meta Financeira por Programa e 

o percentual de avanço da Meta Física planejada por região, respectivamente. 

 

Tabela 11: Avanço da Ação 8858 por Programa 
 

Programa nº regiões nº munic. Dotação Real Despesa Realizada % 
BEPAH 12 111 27.845.506,00 27.769.500,00 99,73 

ÁGUA PARÁ COSANPA 11* 52 257.430.077,43 257.428.171,62 99,90 

ÁGUA PARÁ SANEPAR 01 01 48.167,12 48.167,12 100,00 

BENEFÍCIO EVENTUAL 05 05 5.788.013,00 4.826.072,00 83,38 

Total      291.111.763,55**             290.071.910,74  99,64 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024 – Repasses da SEASTER. 
Nota*: Todos os municípios da região do Xingu não são cobertos pela COSANPA. 
Nota**: A Dotação Real é constituída apenas com recursos do Governo do Estado. 
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    Fonte: SIGPLAN 2024 – Prestação de Contas da COSANPA. 

 

 

Registro Fotográfico: Diretoria de Renda, Cidadania e Combate à Pobreza (DRCCP) 
 

 
 

 

62%
67% 71%

78%
70%

63%

52%

89%

79%

62%

76% 75%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Gráfico 13: Percentual de avanço da Meta Fisica da Ação 8858, em 
relação à Meta Programada por região.

  

Foto 23: Entrega de Benefício Eventual às famílias 
- Município de Belém. 

Foto 24: Adesão ao Programa ÁGUA PARÁ pelo 
município de Paragominas - SANEPAR. 

  

Foto 25: Visita Domiciliar ao beneficiário do 
BEPAH - Município de Tucuruí. 

Foto 26: Atendimento Domiciliar do beneficiário 
do BEPHAH – Município de Igarapé-Açu. 
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f. Ação: Impl. de Ações Integradas às Pessoas com Deficiências (PcD) – Ação 8861 
     Produto: Pessoa Atendida 

ODS: 1.3 e 10.2 
 

Para promover a inclusão sociocultural, digital e produtiva e assegurar o pleno 

exercício dos direitos sociais e individuais de pessoas com deficiência (PcD), habilitando-

as para o exercício da vida social, a SEASTER contou com Dotação Real de R$ 1.151.000,00 

para atender a meta anual de 600 cadastros novos de PcD, a serem aferidos entre os 

atendimentos diários do Centro Integrado de Inclusão e Cidadania (CIIC). O setor de 

Acolhimento do Centro é o primeiro atendimento à pessoa com deficiência (PcD) e suas 

comunidades. É formado por uma equipe multiprofissional, que entre outros serviços, 

realiza os cadastros e encaminhamentos aos serviços internos do Centro ou à Rede 

externa. Em 2024, foram atendidas 8.321 pessoas, sendo 1.202 cadastros novos, 

excedendo a Meta Física programada de cadastros novos em 200%. Foram atendidos PcD 

dos 05 municípios do Guajará e de mais 24 municípios de 09 regiões do Estado. Os quadros 

11, 12 e 13 mostram as principais atividades do CIIC e o número de atendimentos internos 

por serviços disponibilizado pelo CIIC. As Tabelas 12, 13, 14 e 15 detalham a execução 

financeira e o perfil dos cadastros novos atendidos. 

 
 

 

 

 

 

Quadro 11: Serviços Internos ofertados pelo CIIC: 

• SINE/CIIC para colocação da PcD no mercado de trabalho. 

• Programa SUA CASA para melhoria habitacional da PcD. 

• SAÚDE BUCAL/SESPA para atendimento odontológico especial e outras especialidades 

• CILPA – Centro de Atendimentos de Libras, para atendimento e orientação. 
• IFOCENTRO para acesso a recursos de tecnologia assistida. 

Quadro 12: Serviços da Rede Externa: 

• Encaminhados para Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

• Encaminhados para Unidades de Referência Especializadas (URES e CAPS). 

• Encaminhados para o Centro Integrado de Inclusão e Reabilitação (CIIR/SISREG). 

• Encaminhados para Serviços de Cidadania (Emissão de Documentos). 
• Encaminhados para a Promotoria de Justiça, Defensoria Pública, OAB, entre outros, 

objetivando a defesa e promoção de seus direitos. 
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Quadro 13: Principais atendimentos às PcD em 2024 

PRINCIPAIS ATENDIMENTOS  
Programa SUA CASA Parceria 

entre CIIC/COHAB 
SAÚDE BUCAL Parceria entre 

CIIC/SESPA 
CENTRAL DE ATENDIMENTO DE 

LIBRAS 

224 atendimentos entre 
orientações, cadastros no 

CIIC e no referido 
Programa. 

8.650 atendimentos médicos 
das PcD cadastradas no CIIC - 
modalidade Clínica Médica, 
Psicologia, fonoaudiologia, 

odontologia e Assistência Social. 

1.303 atendimentos de 
Libras, entre Procedimentos 

e Consultas. 

Fonte: SIGPLAN 2024 - Aba do Qualitativo. 

 
Tabela 12: Consolidação das metas da Ação 8861 por Unidade Gestora e Fonte 

 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 600 1.202 200 
Estadual 350.000,00 350.000,001 103.708,82 30 

Fed./outras 650.000,00 801.402,20 81.926,84 10 

Total 600 1.202 200 - 1.000.000,00 1.151.402,20 185.635,66 16 

Fonte: SIGLAN /SIAFE - SAPBI 2024 
 
 

A baixa execução financeira de 16% teve como causa a necessidade de reforma e 

adaptações do Prédio Sede do CIIC para a realização de mais eventos promocionais da 

Política de Assistência às PcD. Bem como, o Decreto nº 4.025 de 01/07/2024 de 

racionalização de gastos. Para 2025, a reforma do CIIC está novamente pautada na agenda 

da SEASTER, como um dos Projetos Prioritários de Governo.  

 

Tabela 13: 1ª Classificação dos Cadastros Novos atendidos na Ação 8861 

Cadastro Novo 
Encaminhados à 

Rede Externa 
Cadastros Novos por Gênero 

Homens Mulheres 

1.022 PcD 6.569 Pessoas 791 PcD 411 PcD 

Fonte: SIGPLAN 2024 – Aba do Qualitativo. 
 

Tabela 14: 2ª Classificação dos Cadastros Novos atendidos na Ação 8861 

Perfil dos Cadastros Novos por Tipo de Deficiência 

Def. Física Def. Intel. Def. Audit. Autista Def. Visual Def. Múlt. S.de Down 

234 190 171 380 105 113 9 

Fonte: SIGPLAN 2024 – Aba do Quantitativo. 
 

Tabela 15: 3ª Classificação dos Cadastros Novos atendidos na Ação 8861 

Perfil dos Cadastros Novos por Raça 

Preto Pardo Branco 

145 844 213 
Fonte: SIGPLAN 2024 – Aba do Qualitativo. 
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Registro Fotográfico: Centro Integrado de Inclusão e Cidadania - CIIC 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

Foto 27: Atendimento Odontológico, realizada no 
CIIC em Belém – SAÚDE BUCAL/SESPA. Foto 28: Atendimento” Libras” do CIIC em Belém.   

O “Feirão do Emprego” é conhecido como 
Dia “D” da inclusão Social e Profissional 

e é realizado em todo o Brasil e em 
consonância com a Lei das Cotas nº 

8.213/91 para PcD. O evento de 2024, 
realizado pela SEASTER (Belém) 

objetivou, entre outras coisas, cadastrar 
no banco de vagas ofertadas pelas 

empresas parceiras do Estado as pessoas 
com deficiência, mas também os Jovens 
que estão fora do mercado de trabalho. 

 

Foto 29: “Feirão de Vagas para emprego de 
jovens e PcD”, realizado pelo CIIC em Belém. 

 

Lançamento da “Campanha Contra o 
Capacitismo” no auditório do CIIC. O 
destaque foi a entrega de “Cartilhas 
Ilustrativas” para alunos de escolas 

estaduais. O material visa alertar a rede 
escolar sobre as formas de preconceito 

contra pessoas com deficiência, 
manifestada por meio de julgamentos de 

inferioridade e incapacidade. 
 

Foto 30: Evento de lançamento da “Companha 
contra o Capacitismo – Belém. 
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3.1.3. 4° OBJETIVO: PROMOVER O DIREITO HUMANO À ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E ADEQUADA 

 

As 05 ações que constituem o objetivo de promover o direito à alimentação 

saudável e adequada estão listadas abaixo, juntamente com seus avanços físicos 

demostrados no Gráfico 14. Observa-se neste gráfico que as ações de “Educação em SAN” 

e “Combate à Fome” não alcançaram suas metas físicas planejadas, ficando seus avanços 

entre 50% e 60%. As ações de “Implantação de Equipamentos de SAN”, “Implementação 

de Equipamentos de SAN” e “Apoio à Aquisição de Alimentos e Consumo Inclusivo” 

alcançaram e até extrapolaram suas metas, ficando seus avanços ente 100% e 178% da 

meta programada para 2024.  A partir do item “a” será apresentado o detalhamento físico 

e financeiro das ações deste objetivo. 

 

 

• Educação em Segurança Alimentar e Nutricional 

• Combate à Fome e a Insegurança Alimentar Grave 

• Implantação de Equipamentos Públicos de Segurança Alimentar e Nutricional 

• Implementação de Equipamentos Públicos de Segurança Alimentar e Nutricional 

• Apoio à Aquisição de Alimentos e Consumo Inclusivo com Ênfase na Segurança 
Alimentar e Nutricional 
 

 

 
Fonte: SIGLAN 2024 e Relatório Final das Diretorias da SEASTER. 
Elaboração: NUPLAN/2024. 
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Gráfico 14: Percentual de Avanço Físico das Ações que constituem o 
4º Objetivo do Programa Direitos Socioassistenciais. 
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a. Ação: Educação em Segurança Alimentar e Nutricional – Ação 8397 
     Produto: Pessoa Atendida 

ODS: 1.3 e 2.1 
 

Objetivando desenvolver ações de educação alimentar e nutricional no âmbito da 

efetiva realização do direito humano à alimentação adequada e à garantia da Segurança 

Alimentar e Nutricional, a SEASTER contou com a Dotação Real de R$ 42.338.63 para dar 

conta de despesas da ordem de R$ 40.338,63 ou 99% da dotação disponível. As despesas 

foram custeadas apenas com recursos do Estado. Essas despesas custearam o 

atendimento de 1.308 pessoas ou 64% da Meta Física Programa. A Tabela 16, Gráfico 15 

e o Quadro 14 mostram a consolidação da ação em 2024. 

 

Tabela 16: Consolidação das metas da Ação 8397 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 2.030 1.308 64 
Estadual 151.000,00 40.338,63 40.338,63 100 

Federal/outras 2.000,00 2.000,00 - -  

Total 2.030 1.308 64 - 153.000,00 42.338,63 40.338,63 99 

Fonte: SIGLAN /SIAFE - SAPBI 2024 

 

 

 
Fonte: SIGLAN 2024. 
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Gráfico 15: Avanço da Meta Física por região
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Fonte: Qualitativo do SIGPLAN 2024. 

 

Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional – DISAN 

 

 

b. Ação: Combate à Fome e a Insegurança Alimentar Grave – Ação 2318 
     Produto: Família Atendida 
ODS: 2.1 
 

Para o combate à fome e redução da insegurança alimentar e nutricional grave no 

Estado, a SEASTER dispôs de Dotação Real de R$ 4.822.016,66, sendo gastos R$ 35.555,50 

em despesas de monitoramentos de ações regionais que alcançaram 50% da Meta Física 

programada. Devido à cortes na Dotação Inicial da ação de R$ 5.029.697,91 e ao Decreto 

nº 4.025 de 01/07/2024 que determinou a racionalização de gastos, projetos maiores de 

combate à fome foram adiados para 2025. Foi efetuado o monitoramento das entregas 

de 6 mil sestas básicas para os municípios do Marajó, fruto parceria entre SEASTER e os 

ministérios do Desenvolvimento Social e Ministério dos Direitos Humanos, em ação 

emergencial na região devido aos impactos climáticos. Bem como, a entrega de 555 Kits 

 

Quadro 14: Principais Atendimentos e Palestras nas regiões: 

• Palestra e atendimento: “Boas Práticas em Manipulação de Alimentos” 

• Palestra e atendimento: “Saúde Mental, Nutrição e Saúde Feminina” 

• Palestra e atendimento: “Direitos e Benefícios das Mulheres” 

• Ação Social (Palestra): “Nutrição e Saúde Feminina” 

• Palestra e Atendimento: “Alimentação Saudável e Qualidade de Vida” 

• Palestra e Atendimento: “Atendimento, Avaliação e Orientação Nutricional” 

• Campanha “novembro Azul” (Palestra): “Conscientização do Câncer de Próstata” 
 

  

Foto 31: Palestras “Boas Práticas de 
Manipulação de Alimentos” no município de 

Igarapé-Miri 

Foto 32: Palestras “Boas Práticas de 
Manipulação de Alimentos” na comunidade 

quilombola de Itá, município de Sta. Izabel do 
Pará. 
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de Alimentos para famílias em situação de risco social. Essa ação foi fruto de parceria com 

municípios cadastrados no PAA e consistiu na entrega de Kits de Alimentos in natura 

provenientes da produção do PAA, acompanhado de palestras acerca da importância da 

alimentação saudável. A Tabela 17 e 18 e gráfico 16 mostram a consolidação do avanço 

das metas físicas e financeiras da ação em 2024. 

 

Tabela 17: Consolidação das metas da Ação 2318 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
Meta Física  Execução Financeira (todas as fontes e grupos de despesa) 

Progr. Exec. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

FEAS 13.050 6.555 50 
Estadual 8.450.000,00 100.374,65 35.555,50 35 

Fed./outras 4.721.642,00 4.721.642,00* - - 

Total 13.050 6.5555 50 - 13.171.642,00 4.822.016,65 35.555,50 01 

Fonte: SIGLAN /SIAFE - SAPBI 2024 
Nota*: Esta Dotação Real corresponde as Operações de Crédito Externa previstas para o Programa “Avança Pará”. 

 

Tabela 18: Distribuição das sestas e kits de alimento por região 
 

REGIÃO 
Meta Física 

Kits Sesta Total 

Guajará 60 - 60 

Guamá 42 - 42 

L. Tucuruí 100 - 100 

Marajó 4.200 6.000 6.000 

Caeté 19 - 19 

Capim 46 - 46 

Tapajós 126 - 126 

Tocantins 140 - 140 

Xingu 22 - 22 

TOTAL 555 6.000 6.555 
Fonte: SIGPLAN / SIAFE - SAPBI 2024 
Nota: Araguaia, Carajás e B. Amazonas não avançaram nas metas físicas e financeiras. 
 

 
Fonte: SIGPLAN 2024 
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Gráfico 16: Avanço da Meta Física da Ação 2318 por região
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Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional 

 

 
 
c. Ação: Implantação de Eq. Públicos de Segurança Alimentar e Nutricional – Ação 7678 
    Produto: Equipamento Implantado 
    ODS: 1.3 e 2.1 

 

 Em 2024, a SEASTER contou com Dotação Real no valor de R$ 13.239.373,10 

para dar conta de despesas da ordem de R$ 10.972.276,14 ou 83% dessa dotação. Essas 

despesas incluíram a implantação de 260 cisternas escolares na região do Marajó pelo 

“Programa Cisterna”, Convênio nº 941602/2023; a finalização do Programa “Hortas 

Sociais Pedagógicas” junto a Fundação Banco do Brasil (FBB), com a entrega de 10 hortas. 

E a continuação do Programa junto ao Ministério do Desenvolvimento Social, com a  

entrega de mais 01 horta.  Bem como, incluíram a entrega dos últimos 21 equipamentos 

das “Centras de Abastecimento da Agricultura Familiar” pelo Convênio nº 813520/2014. 

A Tabela 19 e os Quadros 15, 16 e 17 mostram consolidação dessas implantações.  

 

Tabela 19: Consolidação das metas da Ação 7678 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
 Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Prog. Exe. %  Fonte Dot. Inicial Dota. Real Dep. Realiz. % 

SEAS 164 292 178 
Estadual 250.000,00 157.088,42 154.400,65 98 

Fed./outras 1.116.077,00 13.082.284,68 10.817.875,49 83 

TOTAL 164 292 178 - 1.366.077,00 13.239.373,10 10.972.276,14 83 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024. 
Nota 1: A fonte federal corresponde aos convênios: Cisterna Escolares, Hortas Social e Centrais de Abastecimento. 
Nota 2: Os recursos do Estado custearam diárias e suprimento de fundos para o monitoramento dos convênios. 
Nota 3: A Meta Física da ação não foi reajustada no SIGPLAN. 

 

 

 

Foto 33: Monitoramento da entrega de sestas 
básicas – município de Garupa 

Foto 34: Entrega de Kits Alimento no município 
de Acará. 
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Quadro 15: Consolidação das metas da Ação 7678 – Hortas Sociais Pedagógicas 
 

Região Município Tipo de Implantação Qde. Convênio 
Tocantins Igarapé-Miri Horta Social Pedagógica 1 FBB 

Tocantins Mocajuba Horta Social Pedagógica 2 FBB 

Caeté Tracuateua Horta Social Pedagógica 1 FBB 

Marajó Salvaterra Horta Social Pedagógica 2 FBB 

Tocantins Limoeiro do Ajuru Horta Social Pedagógica 2 FBB 

Guajará Santa Bárbara do Pará Horta Social Pedagógica 1 FBB 

Marajó Oeiras do Pará Horta Social Pedagógica 1 FBB 

Guajará Santa Bárbara do Pará Horta Social Pedagógica 1 MDS 

Total 11  
Fonte: Relatório Final da DISAN – Esses dados não foram reajustados no SIGPLAN. 

 

Quadro 16: Consolidação das metas da Ação 7678 – Equipamentos das Centrais 
 

Região Município Tipo de Implantação Qde. Convênio 
Capim Concórdia do Pará Equipamento Centrais 7 CENTRAIS 

Guamá São Dom. do Capim Equipamento Centrais 7 CENTRAIS 

Tocantins Acará Equipamento Centrais 7 CENTRAIS 

Total 21  
Fonte: Relatório Final da DISAN – Esses dados não foram reajustados no SIGPLAN. 

 

Quadro 17: Consolidação das metas da Ação 7678– Equipamentos das Centrais 
 

Região Município Tipo de Implantação Qde. Convênio 
Marajó Afuá Cisterna Escolar 16 ABRADESA 

Marajó Anajás Cisterna Escolar 16 ABRADESA 

Marajó Bagre Cisterna Escolar 15 ABRADESA 

Marajó Breves Cisterna Escolar 15 ABRADESA 

Marajó Cachoeira do Arari Cisterna Escolar 15 ABRADESA 

Marajó Chaves Cisterna Escolar 15 ABRADESA 

Marajó Curralinho Cisterna Escolar 15 ABRADESA 

Marajó Gurupá Cisterna Escolar 17 ABRADESA 

Marajó Melgaço Cisterna Escolar 15 ABRADESA 

Marajó Muaná Cisterna Escolar 15 ABRADESA 

Marajó Oeiras do Pará Cisterna Escolar 15 ABRADESA 

Marajó Ponta de Pedras Cisterna Escolar 21 ABRADESA 

Marajó Portel Cisterna Escolar 15 ABRADESA 

Marajó Salvaterra Cisterna Escolar 21 ABRADESA 

Marajó Santa Cruz do Arari Cisterna Escolar 14 ABRADESA 

Marajó São Seb. da Boa Vista Cisterna Escolar 16 ABRADESA 

Marajó Soure Cisterna Escolar 4 ABRADESA 

Total 260  
Fonte: Relatório Final da DISAN – Esses dados não foram reajustados no SIGPLAN. 
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Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional 

 
 
d. Ação: Implementação de Eq. Públicos de Seg. Alimentar e Nutricional – Ação 8398 
    Produto: Equipamento Implementado 
    ODS: 2.1 e 2.2 

Os restaurantes comunitários têm como princípios a produção e distribuição de 

refeições saudáveis a preços acessíveis para pessoas em situação de insegurança 

alimentar. A SEASTER mantém 01 equipamento comunitário em Belém, denominado 

“Restaurante Prato Popular”. Em 2024 foram servidas 300 refeições diárias, ou 7.200 

refeições ao mês, a um custo de R$ 162.266,00, ou 84% do programado, ver Tabela 20. 

 

Tabela 20: Consolidação das metas da Ação 8398 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
 Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Prog. Exe. %  Fonte Dotação Inicial Dotação Real Dep. Realizada % 

SEASTE 01 01 100 
Estadual 251.000,00 193.100,00 162.266,00 84 

Fed./outras - - - - 

TOTAL 01 01 100 - 251.000,00 193.100,00 162.266,00 84 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024. 
Nota 1: Não houve recursos federais ou de outras fontes para esta ação em 2024. 

 

 

Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional 

  

Foto 37: Implantação de Cisterna Escolar no 
município de Oeiras do Pará – Marajó. 

Foto 36: Implantação da Horta Social no 
município de Sta. Bárbara do Pará – Guajará. 

 

Foto 37: Restaurante “Prato Popular” – 
Palestra realizada para os usuários do 
Restaurante sobre a importância da 

alimentação de qualidade. 
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e. Ação: Apoio à Aquisição de Alimentos e Consumo Inclusivo com Ênfase na Segurança  
Alimentar e Nutricional – Ação 2317 

 Produto: Família Atendida 
 ODS: 2.3 

Nesta ação se executa o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) criado pelo 

art. 19 da Lei nº 10.696 para promover o acesso à alimentação saudável e incentivar a 

agricultura familiar, dado prever a dispensa de licitação para a compra da produção dos 

agricultores familiares. Esses alimentos são destinados às pessoas em situação de 

insegurança alimentar e nutricional, atendidas pela rede socioassistencial, equipamentos 

públicos de segurança alimentar e pela rede pública e filantrópica de ensino. Em 2024, 

iniciou-se a execução do PPA TRADICIONAL (ano 2024) e mais o PAA INDÍGENA e PAA 

QUILOMBOLA (lançados em 2024), as três modalidades em execução deste lote finalizam 

em 2025. As despesas de acompanhamento desses PAAs, incluindo o apoio dado a 757 

famílias foram da ordem de R$ 280.435,95, ou 30% do valor da Dotação Real. A Tabela 

21, 22 e 23 consolidam e justificam as metas da ação, juntamente com o Gráfico 17. 

 

Tabela 21: Consolidação das metas da Ação 2317 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
 Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Prog. Exe. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

SEASTER 720 757 105 
Estadual 200.000,00 356.100,00 280.435,95 79 

Fed./outras 578.077,00 578.077,00 - - 

TOTAL 720 757 105 - 778.077,00 934.177,00 280.435,95 30 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024. 
Nota 01: Os recursos federais/outras fontes correspondem a previsão do Programa “Avança Pará”, em aprovação. 
Nota 02: Os dados da Meta Física não foram reajustados no SIGPLAN 2024. 

 

 
Fonte: Relatório Final da DISAN 2024 – Dados não reajustado no SIGPLAN. 

75 65 75 80 60

25

90

35

85

30 50 50

14
3

41

13 45 81

0

25

90

42

21
9

38

20

0

50

100

150

200

250

300

Gráfico17: Avanço da Meta Física da Ação 2317  por região
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Tabela 22: Famílias Atendidas pela SEASTER por Modalidades do PAA em 2024 
 

Região 
Famílias atendidas por Modalidade de PAA Total de Famílias  

Atendidas  Tradicional Quilombola Indígena 
Araguaia 43 - 100 143 

B. Amazonas 25 8 8 41 
Caeté 10 3 - 13 
Capim 34 11 - 45 

Carajás 49 - 32 81 
Guajará - - - - 
Guamá 19 6 - 25 

L. Tucuruí 20 - 70 90 
Marajó 37 5 - 42 
Tapajós 10 - 209 219 

Tocantins 21 17 - 38 
Xingu 20 - - 20 

Total 288 50 419 757 
Fonte: Relatório Final da DISAN 2024 – Dados não reajustado no SIGPLAN. 

 

Tabela 23: Avanço das Modalidades do PAA em 2024  
 

Modalidade 
Famílias 

cadastradas 
Famílias que 

comercializaram 
Valor 

comercializado 
Tonelada 

Comercializada 
PAA 

Tradicional 1.148  681 6.727.870,47  1,03 Toneladas 

PAA 
Quilombola  453  328  2.584.880,03 443,90 kg 

PAA 
Indígena  544  357 2.046.569.73   242,70 kg 

Total 
Parcial 2.145 1.366 11.359.320,23                                                   1,7 Toneladas 

Fonte: Relatório Final da DISAN 2024 – Dados não reajustado no SIGPLAN. 

 

Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional 

 
 

  

Foto 38: Reunião com a comunidade quilombola 
Jacarequara sobre o “PAA Quilombola”. 

Foto 39: Monitoramento do “PAA Indígena” no 
Município de Tucuruí. 
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3.2. PROGRAMA CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITO HUMANOS (CJDH) 

3.2.1. 1º OBJETIVO: PROMOVER A IGUALDADE RACIAL E OS DIREITO HUMANOS 

a. Ação: Promover o Acesso ao Registro Civil – Ação 2266 
    Produto: Pessoa Atendida 
    ODS: 1.2, 1.3 e 1.5  
 

Milhares de paraenses nunca emitiram suas certidões de nascimento, ou tem seu 

documento base extraviado. São pessoas que vivem em condição de Subregistro, o que 

lhes tira o acesso a direitos fundamentais. Para enfrentar este problema, a SEASTER 

contou com Dotação Real no valor de R$ 651.000,00 para dar contas de despesas da 

ordem de R$ 124.526,56, ou 19% da dotação para atender 12.115 pessoas, ou 195% da 

meta programada. Salienta-se, que a grande maioria dos atendimentos foi feita nas 

USINAS da PAZ de forma permanente pela equipe da SEASTER, não gerando gastos para 

a Secretaria. A Tabela 24 e 25 e o Gráfico 18 e 19 consolidam as metas da ação. 
 

Tabela 24: Consolidação das metas da Ação 2266 por Unidade Gestora e Fonte 
 

UG 
 Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Prog. Exe. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FEAS 6.200 12.102 195 
Estadual 200.000,00 200.000,00 12.878,51 06 

Fed./outras 421.000,00 451.000,00 111.648,05 25 

Total 6.200 12.115 195 - 621.000,00 651.000,00 124.526,56 19 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 
Nota 01: Os recursos federais/outras fontes correspondem as reprogramações e repasses federais ao FEAS. 
Nota 02: A Meta Física apresentada na Tabela não foi reajustada no SIGPLAN, nas regiões Carajás, Guajará, Capim, 
Tocantins e Xingu. 

 

 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024. 
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Gráfico 18: Percental de Avanço da Execução Financeira da Ação 
2266 em relação ao total da Despesa Realizada, por regiao.
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Fonte: Ajustado do SIGPLAN 2024. 

 
Tabela 25: Consolidação das metas da Ação 2266 por Unidade Gestora e Fonte 

 

Certidão de Nascimento (CN), Óbito (CO) e Casamento (CC) 
Total 

Região 1ª via CN 2ª via CN  2ª via CO 2º via CC 

Araguaia - 101 - - 101 

B. Amazonas - - - - - 

Carajás - 211 1 5 217 

Guajará 61 7.998 45 163 8.267 

Guamá 2 502 2 4 510 

L. Tucuruí 1 40 - 2 43 

Marajó 3 616 2 10 631 

Caeté 489 255 - 6 750 

Capim 3 234 2 - 239 

Tapajós 1 63 - - 64 

Tocantins 9 1.009 5 40 1.063 

Xingu 5 200 - 12 217 

Total 574 11.229 57 242 12.102 
Fonte: Ajustado do SIGPLAN 2024. 
 

Registro Fotográfico: Diretoria de Segurança Alimentar e Nutricional 
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Gráfico 19: Percentual de Avanço da Meta Física da Ação 2266 em 
relação a Meta Programada.

  

Foto 40:   Evento para obtenção da 2ª via da 
Certidão de Nascimento no município de Belém. 

Foto 41: Entrega de Certidão de Nascimento 
pelo Programa “Meu Registro” em Belém. 
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3.3. PROGRAMA TRABALHO, EMPREGO E RENDA (TER) 

3.3.1. 1º OBJETIVO: PROMOVER A INSERÇÃO E REINSERÇÃO DE TRAB. NO MUNDO TRABALHO  

 

As 07 ações que concorrem para promover a inserção de trabalhadores no 

mercado de trabalho estão listadas abaixo, juntamente com seus avanços físicos 

demostrados no Gráfico 20. Observa-se que as ações de “Intermediação de Mão-de-

Obra”, “Inclusão da PcD no Mundo do Trabalho” e “Apoio às Instituições de Controle 

Social” alcançaram e extrapolaram suas metas, ficando seus avanços entre 90% e 116%. 

Contudo, as quatro outras ações não alcançaram suas metas, finalizando seus avanços 

abaixo de 60%. Contribuíram para isso as anulações orçamentárias e o Decreto n° 4.025 

de 01/07/2024 que determinou a racionalização de gastos institucionais. A partir do item 

“a” será apresentado o detalhamento físico e financeiro das ações deste objetivo. 

 

 

• Atendimento dos Trabalhadores nos Centros de Trabalho e Cidadania 

• Intermediação de Mão-de-Obra 

• Apoio ao Acesso do Jovem no Mundo do Trabalho 

• Inclusão da PcD no Mundo do Trabalho 

• Apoio às Instituições de Controle Social da Política do Trabalho, Empr. e Renda 

• Monitoramento do Trabalho, Emprego e Renda 

• Qualificação Social e Profissional 
 

 
Fonte: SIGPLAN 2024. 
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Gráfico 20: Percentual de Avanço Físico das Ações que constituem o 
1º Objetivo do Programa Trabalho, Emprego e Renda. 
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a. Ação: Atendimento dos Trab. nos Centros de Trabalho e Cidadania - Ação 8855 
    Produto: Atendimento Realizado 
    ODS: 10.3 e 4.4 

 

Com o objetivo de informar e orientar o trabalhador quanto à oferta de emprego 

e munir os empregadores sobre informações do banco de recursos humanos disponíveis 

do SINE, entre outros serviços, a SEASTER contou com Dotação Real da ordem de R$ 

4.980.869,86 para custear o atendimento previsto de 506.539 mil trabalhadores, por 

meio dos 52 equipamentos da Rede SINE, distribuídos no Estado do Pará. Foram 

atendidos, contudo, 293.122 mil trabalhadores, com uma execução financeira da ordem 

de R$ 4.905.484,37, ou 98% da dotação disponível. Desses atendimentos realizados, 

78.191 foram para Seguro Desemprego. Salienta-se que 91% ou R$ 4.477.076,33 da 

execução financeira foi registrada no Guajará, dado ser aí a sede da maioria das empresas 

contratadas para a manutenção dos SINEs. O Guajará foi retirado do gráfico 21 para que 

a execução nas outras regiões pudesse ser mapeada com mais clareza.  A Tabela 26 e os 

Gráficos 21 e 22 consolidam o avanço da ação. 

 

Tabela 26: Consolidação das metas da Ação 8855 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dotação Real Dep. Realiz. % 

FET 506.539 293.122 58% 
Estadual 3.829.386,00 4.921.869,86 4.854.793,50 99% 

Fed./outras 2.000,00 59.000,00 50.690,87 86% 

Total 509.539 293.122 58% - 3.829.586,00 4.980.869,86 4.905.484,37 98% 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 
Nota 01: O recurso Federal/outras fontes correspondem as reprogramações e repasses federais ao FET. 

 

 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024. 
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Gráfico 21: Percentual de Execução Financeira da Ação 8855 em 
relação ao total da Despesa Realizada, por região.
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Fonte: SIGPLAN 2024. 

 

Registro Fotográfico: Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda. 
 

 

 

 

21.781

15.276

74.250

67.285

4.217

4.546

2.888 2.890
25.516

0

68.583

5.890

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

Gráfico 22: Avanço da Meta Física da Ação 8855 por região.
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Foto 43: Atendimento no Posto do SINE do 
município de Santarém. 

Foto 44:  Atendimento no Posto do SINE do 
município de Marabá. 

  

Foto 45:  Atendimento no Posto do SINE do 
município de Barcarena. 

Foto 46:  Atendimento no Posto do SINE do 
município de Ulianópolis. 
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b. Ação: Intermediação de Mão-de-Obra - Ação 8946 
    Produto: Trabalhador Colocado 
    ODS: 10.2, 8.8, 8.6, 8.5 e 4.4  

 

Com o objetivo de intermediar as demandas por emprego entre trabalhadores e 

empregadores, contribuindo para promover a inserção desses cidadãos em vagas 

permanentes ou temporárias, a SEASTER contou com Dotação Real da ordem de R$ 

58.439,53 para custear a colocação de 8.021 trabalhadores e trabalhadoras no mundo do 

trabalho. Foram colocados 9.342 trabalhadores, sendo 8.248 homens e 1.094 mulheres. 

As regiões que mais colocaram trabalhadores foi Carajás, seguida de Tocantins, Guajará e 

Capim. As regiões que menos colocaram foi Caeté, seguida de Lago Tucuruí, Marajó e 

Guamá.  A região que mais colocou homens e mulheres foi a do Carajás. A região do Lago 

Tucuruí não colocou mulheres no mercado. O custo desse atendimento alcançou o valor 

de R$ 58.439,53 ou 100% da dotação disponível.  

Destaca-se em 2024 a quantidade de “feirões” realizados pela SEASTER para 

potencializar a recolocação desses trabalhadores no mercado de Trabalho. Foram 

realizados um “Feirão do Emprego para PcD e Reabilitados do INSS” e mais 04 “Feirões 

do Emprego” para o público em geral, realizados em 03 municípios estratégicos para 

recolocação de trabalhadores: “Feirão da Usina da Paz do Guamá” em Belém, “Feirão de 

Capanema”, “Feirão de Abaetetuba” e “Feirão de Belém” (sede do CIIC). Participaram 

desses feirões cerca de 2.500 trabalhadores e cerca de 30 empresas que ofertaram um 

total de 1.200 vagas de emprego. O setor da Construção Civil foi o que mais ofertou vagas. 

Os trabalhadores tiveram acesso, ainda, a serviços como consulta ao PIS, emissão de 

documentos e palestras. Seguem a Tabela 27 e os gráficos 23 e 24 que consolidam o 

avanço da ação. 

 

Tabela 27: Consolidação das metas da Ação 8946 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 8.021 9.342 116 
Estadual 150.000,00 58.439,53 58.439,53 100 

Federal /outras - - - - 

Total 8.021 9.342 116 - 150.000,00 58.439,53 58.439,53 100 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 
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Fonte: SIAFE - SAPBI 2024. 

 

 
Fonte: SIGPLAN 2024. 

 

  Registro Fotográfico: Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda. 
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Gráfico 23: Percentual de Execução Fínanceira da Ação 8946 em 
relação ao total da Despesa Realizada por região.
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Gráfico 24: Avanço da Meta Física da Ação 8946 por região

Homens Colocados Melheres Colocadas

  

Foto 47:  Feirão de Abaetetuba – Feirão ao 
público em geral. 

Foto 48:  Feirão do Emprego para PcD e 
Reabilitados do INSS – Sede do CIIC 
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c. Ação: Apoio ao Acesso do Jovem no Mundo do Trabalho – Ação 2225 
    Produto: Jovem Colocado 
    ODS: 8.5 e 8.6 

 

A Ação 2225 tem o objetivo de intermediar as demandas por emprego para 

trabalhadores jovens e seus possíveis empregadores, contribuindo para promover a 

inserção da faixa etária entre 16 e 28 anos em vagas permanentes, temporárias, de 

aprendizes ou de estágios, tanto por meio da Rede SINE como pelo Programa “Primeiro 

Ofício”. A SEASTER contou com Dotação Real da ordem de R$ 838.120,99 para custear a 

colocação de 6.470 jovens trabalhadores e trabalhadoras no mundo do trabalho. Foram 

colocados 2.743 jovens, sendo 1.988 homens e 755 mulheres. As regiões que mais 

colocaram jovens foi Carajás, seguida de Guajará, Tocantins, Capim e Araguaia. As regiões 

que menos colocaram jovens foi Tapajós, seguida do Baixo Amazonas, Lago Tucuruí e 

Marajó. Foi paga Demanda Parlamentar de R$ 300.000,00 à Ponta de Pedras (Marajó) na 

forma de Termo de Fomento para qualificação de jovens de 18 a 24 anos, moradores da 

zona rural. A Tabela 28 e os gráficos 25 e 26, consolidam o avanço da Ação.  

 

Tabela 28: Consolidação das metas da Ação 2225 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 6.470 2.743 42 
Estadual 50.000,00 56.057,99 54.857,99 98 

Federal /outras 482.063,00 782.063,00 300.000,00 38 

Total 6.470 2.743 42 - 532.063,00 838.120,99 354.857,99 42 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 
Nota: Os dados apresentados não foram reajustados no SIGPLAN, faltou lançar 183 mulheres colocadas no Capim. 
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Gráfico 25: Avanço da Meta Física da Ação 2225 por região.
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Fonte: SIAFE - SAPBI 2024. 

 

  Registro Fotográfico: Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda. 
 

 

 
d. Ação: Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mundo do Trabalho – Ação 8947 
    Produto: Trabalhador Colocado 
    ODS: 10.2, 8.8, 8.5 e 4.4   

 

O objetivo do Posto do SINE no Centro Integrado de Inclusão e Cidadania - CIIC é 

auxiliar as empresas no processo de contratação de pessoas com deficiência na região do 

Guajará. O CIIC faz a intermediação dessa mão-de-obra para o mercado de trabalho, 

promovendo o encontro do trabalhador com o empregador que necessita cumprir a 

Legislação vigente nº 8.213 de 1991, chamada “Lei das Cotas”.  Em 2024, a SEASTER 

programou assegurar a inclusão de 3 PcD no mundo do trabalho, com a Dotação Real de 

0,4%

0,0%

2,1%

2,7%

0,1%

2,0%

1,4%

1,0%

0,0%

1,3%

0,3%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0%

Araguaia

B. Amazonas

Carajás

Guajará

Guamá

L. Tucuruí

Caeté

Capim

Tapajós

Tocantins

Xingu

Gráfico 26: Percentual da Execução Financeira da Ação 2225 em 
relação ao total da Despesa Realizada por região.

  

Foto 49: “Feirão do Emprego” município de 
Abaetetuba – Jovens.  

Foto 50: Termo de Cooperação Técnica é 
renovado junto ao CIEE – Prog. Primeiro Ofício. 
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R$ 35.000,00. Foram colocados 277 PcD ou 90% da Meta prevista, a um custo da ordem 

de R$ 8.866,66 ou 100% da dotação. Esses trabalhadores foram colocados no mercado 

de trabalho dos municípios de Belém, Barcarena, Ananindeua, Castanhal, Capanema, 

Santarém, Ourilândia do Norte, Marabá, Canaã dos Carajás, Parauapebas, entre outros. 

A Tabela 29, 30, 31 e 32 consolidam as metas física e financeira da ação. 

 

Tabela 29: Consolidação das metas da Ação 8947 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 309 277 90 
Estadual 35.000,00 8.866,66 8.866,66 100 

Federal /outras - - - - 

Total 309 277 90 - 35.000,00 8.866,66 8.866,66 100 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 
Nota: A Meta Física apresentada na região do Capim não foi reajustada no SIGPLAN. 

 

Tabela 30: Detalhamento da Contratação das PcD e Perfil por Gênero 

Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 
 

Tabela 31: Perfil da PcD contratada, por tipo de Deficiência  

Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 
 

Tabela 32: Perfil da PcD contratada, por raça 

Fonte: SIGPLAN 2023. Aba do Qualitativo. 
Nota: O SINE/CIIC não informou os atendimentos por raça. 

 

 

Posto Vagas Encaminh. Empresas Colocados  Homem Mulher 

SINE/CIIC 3.268 3.268 108 277 179 98 

 

PcD Física PcD Aud. PcD Visual PcD Intelec. PcD Múlt. Autista S. Down 

139 55 57 17 9 - - 

 

PcD - Pardos PcD - Brancos PcD - Pretos 

- - - 

   

Consideração Importante para o avanço da Política Pública no Estado do Pará 

Grande parte dos usuários reclama das ditas “Barreiras Atitudinais”, atitudes e comportamentos 
preconceituosos experimentadas no ambiente de trabalho, independentemente do tipo de deficiência. 
Estas barreiras não são visíveis como as barreiras físicas e na maioria das vezes são inconscientes e de 
difícil remoção pelos dirigentes das empresas. Essas barreiras são responsáveis, em grande parte, pela 
alta rotatividade dos trabalhadores nas empresas, que sem a intervenção concreta do Poder Público, 
tornam-se difíceis de mitigar. 
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e. Ação: Apoio às Inst. de Contr. Social da Política do Trab. Empr. e Renda – Ação 8952 
    Produto: Instituição Apoiada 
    ODS: 16.7, 8.8, 8.7 e 4.4   
 

A nova sistemática da Área trabalho, de acordo com a Lei nº 13.667, resolução nº 

825 de 26/03/2019, exige a necessidade de exercer por intermédio de órgão específico 

integrado à sua estrutura administrativa, a supervisão, monitoramento e avaliação das 

ações e dos serviços atribuídos a política de Trabalho, Emprego e Renda. No cumprimento 

da Lei, a SEASTER mantém o apoio logístico e financeiro ao CETER-PA - Conselho Estadual 

do Trabalho, Emprego e Renda do Pará e ao CEES – Conselho Estadual da Economia 

Solidária. Este ano, foi disponibilizado Dotação Real da ordem de R$ 13.883,91 para suas 

despesas. A Tabela 33 e o Quadro 18, consolidam o avanço da Ação. 
 

Tabela 33: Consolidação das metas da Ação 8952 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 2 2 100 
Estadual 30.000,00 13.883,91 8.647,45 62 

Federal /outras - - - - 

Total 2 2 100 - 30.000,00 13.883,91 8.647,45 62 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 
 
 

Quadro 18: Principais Atividades dos conselhos em 2024 

 
 

 

       CETER-PA  

• O CETER/PA realizou 08 reuniões ordinárias e 02 Extraordinárias ao longo de 2024, tendo 
como principais pautas: apresentação do "Relatório de Execução do PAS 2023", " Relatório de 
Gestão e manutenção da Rede do SINE" e "Relatório PAS de Assessoramento Estatísticos", 
seguido da aprovação e "Plano de Ação"; debate e aprovação do "Plano Anual de serviços-PAS 
do Bloco de Manutenção e gestão da rede SINE" e do "PAS de Assessoramento Estatístico"; 
acompanhamento dos "Feirões de Emprego"; apresentação do relatório de ações do CETER-PA 
no primeiro semestre de 2024; planejamento do "I Fórum dos CTER’S da Amazônia" e 
comemoração do 7º aniversário do CETER-PA. 

     CEES-PA 

• O CEEPS realizou  01 reunião ordinária ao longo de 2024, tendo como pautas: reunião da 

Comissão Organizadora da Conferência Estadual de Economia Solidária; levantamento de 
municípios que iram realizar as conferências municipais; organizar e construir a 
contextualização da ECOSOL- Economia Solidária no Estado do Pará; Definição do número de 
delegados por municípios: proporcionalidade dos participantes. Realização da "4ª conferência 
Estadual de economia solidária do estado do Pará", em 27 e 28 de março de 2025, convocada 
por meio da P Nº 1300/2024 – nº 35.888 de 09 de julho de 2024. 
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f. Ação: Monitoramento do Trabalho, Emprego e RENDA – Ação 8949 
    Produto: Relatório Realizado 
    ODS: 17.16, 17.17 e 17.18   
 

Com o objetivo de subsidiar e fundamentar as tomadas de decisão sobre as ações 

da Área Trabalho e fortalecer a Política do Trabalho, Emprego e Renda no Estado do Pará, 

a SEASTER programou o montante de R$ 250.000,00 para custear o novo contrato a ser 

celebrado entre a Secretaria e o Departamento Intersindical de Estatística e Estudos 

Socioeconômicos (DIEESE). Esse contrato disponibilizaria à SEASTER artigos científicos, 

palestras e banco de dados das pesquisas científicas levantadas pelo Observatório do 

Trabalho. Contudo, o referido contrato foi suspenso pelo GTAF em função do Decreto n° 

4.025 de 01/07/2024, que estabeleceu medidas de racionalização de gastos. Ainda sim, o 

DIEESE continuou encaminhando artigos à SEASTER para subsidiar a Secretaria quanto 

aos dados do Observatório. O avanço da Ação está consolidado na Tabela 34 e no Quadro 

19. 

 

Tabela 34: Consolidação das metas da Ação 8949 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 3 1 33 
Estadual 250.000,00 4.442,50 - - 

Federal /outras - - - - 

Total 2 1 33 - 250.000,00 4.442,50 - - 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 

 
Quadro 19: Relatório e principais artigos científicos encaminhados pelo DIEESE  

 

       Tema do Relatório:  

• “Análise da contribuição dos artigos do DIEESE para a execução das ações do Plano 
Plurianual – PPA 2024-2027 do Estado do Pará, inerentes à Área Trabalho.” 
 
Principais Artigos: 

• “A contratação de Jovens Aprendizes em 2023” – “Mercado de Trabalho no Pará com mais 
Trabalhadores ocupados” – “Dia Internacional da Mulher com 35% dos empregos gerados 
no Pará foram femininos” – “Crescimento do Emprego Formal no Pará” – “Estudos sobre 
Mercado de Trabalho 2024” – “Desemprego Recua no Pará em seu 4º Trimestre” – 
“Trabalho Doméstico no Pará concentra mais de 200 mil pessoas” – “Gerando mais de 
16.200 postos de trabalho neste ano, setores da economia, serviços, construção e 
comércio lideram a criação de empregos formais na RMB”, entre outros artigos do DIEESE 
detalhados no SIGPLAN. 
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g. Ação: Qualificação Social e Profissional – Ação 8948 
    Produto: Pessoa Qualificada 
    ODS: 10.3, 8.6, 4.4 e 4.3 

 

Com o objetivo de qualificar o trabalhador em situação de vulnerabilidade social 

e econômica, visando sua inserção no mundo do trabalho, a SEASTER contou com 

Dotação Real na ordem de R$ 3.949.183,88 para qualificar 13.000 pessoas por meio do 

Programa QUALIFICA PARÁ 2024. Contudo, devido a Anulações Orçamentárias ocorridas 

e ao Decreto n° 4.025 de 01/07/2024 de racionalização de gastos, não foi possível 

implementar o Programa em 2024. A SEASTER apenas custeou certificações de cursos 

realizados no ano anterior e o repasse financeiro de emendas e demandas parlamentares 

a municípios, cujos objetos são a realização de cursos de qualificação para 2024. Na 

Tabela 35 e Quadro 20 segue a consolidação do avanço da ação. 

 

Tabela 35: Consolidação das metas da Ação 8948 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 13.000 - - 
Estadual 12.000.000,00 1.391.900,88 484.390,15 35 

Fed. /outras 1.307.283,00 2.557.283,00 1.011.454,80 40 

Total 13.000 - - - 13.307.283,00 3.949.183,88 1.495.844,95 38 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 
 

Quadro 20: Execução Financeira das Emendas e Demandas Parlamentares 
 

Tipo Região Município Parlamentar PI Pago 

Emenda  Caeté Augusto Corrêa Carlos Bordalo 24EMEN00592       50.000,00 

Emenda Carajás Marabá Dirceu Tem Catem 22EMEN00421 80.000,00 

Demanda Caeté Viseu e outros Carlos Bordalo 23DEMP00159 1.000.000,00 

Total  1.130.000,00  
 Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024. 
 

  Registro Fotográfico: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo. 
 

  

Foto 51: Certificação de curso de Qualificação 
Social 2023 no município de Baião. 

Foto 52: Certificação de curso de Qualificação 
Social 2023 no município de Rio Maria. 
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3.3.2. 2º OBJETIVO: PROMOVER EMPREENDEDORISMO E A ECONOMIA SOLIDÁRIA  

 

As 04 ações que concorrem para promover o empreendedorismo e a economia 

solidária no Estado do Pará estão listadas abaixo, juntamente com seus avanços físicos 

demostrados no Gráfico 27. Observa-se neste gráfico que três das quatro ações que 

constituem o 2º objetivo do Programa Trabalho, Emprego e Renda não alcançaram suas 

metas programadas, ficando bem abaixo do esperado. A “Apoio à Abertura e 

Fortalecimento de Mercado” (12%) e “Apoio ao Empreendedor” (23%) são ações que 

devem ser revistas na revisão do PPA, dado o direcionamento de suas atividades estarem 

coincidindo em função do produto, o que vem afetando o avanço da meta física de ambas 

as ações. A ação “Apoio às Unidades Produtivas” (02%) teve sua Meta Física 

superdimensionada, o que prejudicou o alcance da meta programada.  Apenas a ação de 

“Fomento ao Artesanato” alcançou e extrapolou sua meta em 111%. A partir do item “a” 

será apresentado o detalhamento físico e financeiro das ações deste objetivo. 

 

 

• Apoio à Abertura e Fortalecimento de Mercado 

• Apoio ao Empreendedor 

• Fomento ao Artesanato Paraense 

• Apoio às Unidades Produtivas, Cooperativas e Associativas 
 

 
Fonte: SIGPLAN 2024. Aba do Qualitativo. 
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Gráfico 27: Percentual de avanço da Meta Física das ações que 
constituem o 2º objetivo do Programa TER 
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a. Ação: Apoio à Abertura e Fortalecimento de Mercado – Ação 8951 
    Produto: Empreendimento Atendido 
    ODS: 10.2, 8.3 e 8.4 

 

Com foco no empreendedorismo e na economia solidária, particularmente, nos 

empreendimentos coletivos e individuais, formais e informais, visando promover a 

geração de renda e contribuir para o crescimento econômico do Estado, a SEASTER 

contou com a Dotação Real da ordem de R$ 532.371,84 para custear o apoio técnico a 

1.170 empreendimentos no Estado do Pará. Foram apoiados 515 empreendimentos a um 

custo de despesas na ordem de R$ 36.240,94. A Meta Física da ação ficou abaixo do 

esperado, sendo alcançada apenas na região do Tocantins. Contribui para este resultado 

o Decreto n° 4.025 de 01/07/2024 que determinou a racionalização das despesas 

administrativas e a indisponibilidade financeira no 2º semestre do ano. gastos. A Tabela 

36, Quadro 21 e Gráfico 28 consolidam o avanço da Ação. 

 

Tabela 36: Consolidação das metas da Ação 8951 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 1.170 515 12 
Estadual 150.000,00 50.308,84 36.240,94 72 

Fed. /outras 482.063,00 482.063,00 - - 

Total 1.170 515 12 - 632.063,00 532.371,84 36.240,94 07 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 

 

 
Fonte: SIGPLAN 2024. Aba do Qualitativo. 
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Gráfico 28: Avanço da Meta Física da Ação 8951 por região
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Registros Fotográficos: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo 

 

 

b. Ação: Apoio ao Empreendedor – Ação 2229 
    Produto: Empreendedor Atendido 
    ODS: 9.3 e 8.3 

 

Com foco no empreendedorismo e na economia solidária, especificamente, no 

empreendedor individual formal ou informal, visando promover a geração de emprego e 

renda ao trabalhador paraense e contribuir para o crescimento econômico do Estado, a 

SEASTER contou com a Dotação Real da ordem de R$ 482.063,00 para custear o apoio 

técnico a 930 empreendedores no Estado do Pará. Foram apoiados, contudo, 214 

empreendedores a um custo de despesas na ordem de R$ 6.115,61. A Meta Física da ação 

ficou abaixo do esperado, sendo executada em apenas 04 regiões. Contribui para esse 

resultado a necessidade de contingenciamento de gastos determinada pelo Decreto n° 

4.025 de 01/07/2024 no 2º semestre do ano. A Tabela 37, Quadro 22 e Gráfico 29 

consolidam o avanço da Ação 

 

Quadro 21 - Principais Assessoramentos Técnicos aos empreendimentos 

• Palestras sobre a “Base Conceitual do Artesanato Brasileiro”. 

• Palestra sobre “Empreendedorismo Sustentável”. 

• Palestra sobre “Vitrinismo” 

• Oficina sobre “Associativismo e Cooperativismo”. 

• Oficina sobre “Atendimento ao Cliente”. 

  

Foto 53: Palestra ministrada pela SEASTER ao 
Empreendimento “Arco Iris da Justiça” Marabá 

Foto 54: Palestra ministrada pela SEASTER aos 
empreendimentos de Sta. Bárbara do Pará. 
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Tabela 37: Consolidação das metas da Ação 2229 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 930 214 23 
Estadual 50.000,00 6.115.61 6.115,61 100 

Fed. /outras 482.063,00 482.063,00 - - 

Total 930 214 23 - 532.063,00 488.178,61 6.115,61 100 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 

 

 
Fonte: SIGPLAN 2024. 
Nota: Não foi programado Meta Física para a região do Lago Tucuruí 

 

 

Registros Fotográficos: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo 
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Gráfico 29: Avanço da Meta Física da Ação 2229 por região

Meta Física Programada Meta Física Executada

Quadro 22 - Principais Assessoramentos Técnicos aos empreendedores 

• Reunião: pauta “Gestão de Negócios”. 

• Palestra sobre “Empreendedorismo Sustentável”. 

• Oficina sobre “Qualidade no Atendimento ao Cliente”. 

  

Foto 55:  Palestra ministrada pela SEASTER aos 
empreendimentos de Salinópolis. 

Foto 56: Palestra ministrada p ela SEASTER aos 
empreendedores da Comunidade Vila Silva – 

Marapanim. 
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c. Ação: Fomento ao Artesanato Paraense – Ação 2230 
    Produto: Artesão Apoiado 
    ODS: 10.2 e 8.3   

 

Com foco no fomento ao artesanato paraense, visando a geração de renda, 

promoção da cultura regional e consolidação do artesanato no Pará, a SEASTER contou 

com Dotação Real da ordem de R$ 647.429,88 para desenvolver atividades voltadas ao 

isentivo, apoio profissional e à valorização de 910 artesãos. Foram apoiados, contudo, 

1.110 artesãos, sendo 718 mulheres e 292 homens. Quanto a raça, foram 105 pretos, 847 

pardos e 58 brancos. As atividades junto aos artesãos demandaram despesas da ordem 

de R$ 146.365,78. Segue abaixo, a Tabela 38, o Gráfico 30 e 31 e os quadros 23 e 24 que 

detalham o avanço da ação. 

 

Tabela 38: Consolidação das metas da Ação 2230 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 910 1.010 111 
Estadual 50.000,00 167.366,88 149.365,78 89 

Fed. /outras 480.063,00 480.063,00 - - 

Total 910 1.010 111 - 530.063,00 647.429,88 149.365,78 23 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 

 

 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 
Nota: Não houve meta financeira para Tucuruí e não houve execução dessa meta no Tapajós e B. Amazonas 
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Gráfico 30: Percentual da Execução Financeira da Ação 2230 em 
relação ao total da Despesa Realizada por região
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Fonte: SIGPLAN 2024. 
Nota: Não houve Meta Física programada para Tucuruí e não houve avanço de meta no Tapajós e B. Amazonas 

 
Quadro 23: Participação em feiras com apoio da SEASTER 

Região Município  Nº de Artesãos Valor Comerc. Nome da Feira 

FEIRAS REGIONAIS DE ARTESANATO 

Guajará e 
Caeté 

Salinópolis e 
Belém 

02 artesãos individuais 

R$ 71.671,00 
17º Salão do Artesanato  

“Raízes Brasileiras”: 
Brasília/DF. 

02 artesãos (MEI) 

05 associações 

Guajará e 
Tocantins 

Belém e 
Abaetetuba 

02 artesãos Individuais 

R$ 207.461,00  
23ª Feira Nacional de 

Negócios do Artesanato 
FENEARTE 

02 artesãos (MEI) 

04 associações 
Fonte: SIGPLAN 2024. Aba do Qualitativo. 
 

 

Registros Fotográficos: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo 
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Gráfico 31: Avanço da Meta Física da Ação 2230 por região

Meta Física Programada Meta Física Executada

Quadro 24 - Principais apoios aos artesãos 

• Foram realizadas 80 palestras com 440 artesãos e o Evento “Semana dos Povos Indígenas” 

• Foram emitidas 690 carteiras de artesão e renovadas 45 carteiras. 

• Incentivo à participação em 02 feiras nacionais de artesania. 

• Palestra: “Base Conceitual do Artesanato Brasileiro” 

  

Foto 57: Artesãos paraenses no “17º Salão do 
Artesanato” em Brasília – Apoio SEASTER 

Foto 58:  Artesãos paraenses na 23ª FENEARTE 
realizada em Pernambuco – Apoio SEASTER 
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d. Ação: Apoio às Unidades Produtivas, Cooperativas e Associativas – Ação 2209 
    Produto: Unidade Apoiada 
    ODS: 10.2 e 8.3 

 

Com o objetivo de dar apoio aos empreendimentos da economia solidária e redes 

de cooperação atuantes no trato dos resíduos sólidos, constituídos por catadores e 

catadoras de materiais recicláveis, a SEASTER contou com Dotação Real da ordem de R$ 

447.336,00 para apoiar 750 unidades produtivas, associativas e cooperativas no Estado. 

Foram apoiadas, contudo, 16 unidades produtivas distribuídas em 15 municípios de 08 

regiões de integração. O custo para apoiar essas entidades foi da ordem de R$ 96.549,45. 

A Tabela 39 e o Gráfico 32 detalham o avanço da ação. 

 

Tabela 39: Consolidação das metas da Ação 2209 por Unidade Gestora e Fonte 

UG Meta Física Execução Financeira - todas as fontes e grupos de despesa 

Progr. Exec. %  Fonte Dot. Inicial Dot. Real Dep. Realiz. % 

FET 750 16 2 
Estadual 150.000,00 112.000,00 96.549,45 86 

Fed. /outras 335.336,00 335.336,00 - - 

Total 750 16 2 - 485.336,00 447.336,00 96.549,45 22 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 

 

 

 
Fonte: SIAFE - SAPBI 2024 e SIGPLAN 2024. 
Nota: Não foi programada metas financeira para o L. Tucuruí e as metas do Xingu e B. Amazonas não avançaram. 
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Gráfico 32: Percentual de execução financeira da Ação 2209 em 
relação ao total da Despesa Realizada por região
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Registros Fotográficos: Diretoria de Qualificação Profissional e Empreendedorismo 
 

 

 

 

 

 

Quadro 25 - Principais apoios às unidades produtivas 

• Foram realizadas 27 palestras com 300 participantes (catadores). 

• Foram realizadas 22 reuniões técnicas com 137 participantes (catadores). 

• Principais temas abordados nas palestras: “Formação e Liderança”, “Relações 
Interpessoais” e “Importância do  Cooperativismo”. 

• Cooperativas e Associações apoiadas: 
COOPERLIMPA – Município de Xinguara 
COOLETTAR – Município de Canaã dos Carajás 
COREMA – Munícipio de Marabá 
COOPERAMA – Município de Parauapebas 
RECICLAR SMG – Município de São Miguel do Guamá 
CATA – Município de Soure 
ASSOCIAÇÕES DE CATADORES – Município de Salvaterra 
COOPERATIVAS DE CATADORES – Município de Salinópolis 
COOPERATIVAS DE CATADORES – Munícipio de Viseu 
COOMARCA – Município de Paragominas 
COOPERATIVA DE CATADORES – Município de Itaituba 
RECICLA – Município de Ourilândia do Norte 
CATA CONCÓRDIA – Município de Concórdia do Pará 
COOCAMARA – Município de Paragominas 
COOCACAMETÁ – Munícipio de Cametá 
CATALIMOEIRO – Município de Limoeiro do Ajuru 

  

Foto 59: Visita e reunião junto a Cooperativa de 
Catadores – Município de Salinópolis. 

Foto 60:  SEASTER assina “Acordo de Cooperação 
Técnica” com a ANCAT para fortalecer os 

catadores de materiais recicláveis no Pará. 
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3.4. PROGRAMA MANUTENÇÃO DA GESTÃO (MG) 

3.4.1. 1º OBJETIVO: VIABILIZAR A GESTÃO ADMINISTRATIVO DO ESTADO 

 

Esse Programa custeia a “Área Meio” da Secretaria, que visa dar o suporte 

necessário à execução das ações finalísticas do PPA. São 05 ações que constituem o 

objetivo do Programa “Manutenção da Gestão”, conforme mostra o Gráfico 33. Observa-

se que as ações que constituem este objetivo alcançaram suas metas físicas programadas 

para 2024, demonstrando um resultado positivo no avanço do Programa. Apenas a ação 

de  “Operacionalização das Ações Administrativas” e “Concessão de Auxílio Transporte” 

extrapolaram suas metas. A primeiro, cujo produto é “Contrato Mantido”, não considerou 

na programação alguns contratos novos que seriam celebrados pela SEASTER em 2024. E 

a segunda devida ao aumento de pedidos do auxílio por servidores que entraram na 

Secretaria por meio de PSS. 

 

• Operacionalização das Ações Administrativas 

• Abastecimento de Unidades Móveis do Estado 

• Operacionalização das Ações de Recursos Humanos 

• Concessão de Auxílio Alimentação  

• Concessão de Auxílio Transporte 

 
Fonte: SIGPLAN 2024. 
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Gráfico 34: Percentual de avanço das ações que constituem o 1º 
Objetivo do Programa Manutenção da Gestão.
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a. Ação: Operacionalização das Ações Administrativas – Ação 8338 
     Produto: Contrato Mantido 
 

Em 2024, a SEASTER viabilizou a celebração de cerca de 175 contratos com 

diversificadas empresas, como: contratos de passagens aéreas, locação de veículos, 

segurança armada, vigilância, limpeza e higiene, manutenção de equipamentos, 

aquisição de Alimentos em Geral, água, material de expediente, de consumo etc. A Tabela 

40 consolida o avanço da ação.  

 

Tabela 40: Avanço da Ação 8338 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 135 175 130 
Estado 16.249.343,15 15.532.431,60 96 

Federal/Outras - - - 

TOTAL 135 175 301 - 16.249.343,15 15.532.431,60 96 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024 

 
 

b. Ação: Abastecimento de Unidades Móveis – Ação 4668 
     Produto: Unidade Abastecida 
 

 Em 2024, a frota de veículos da SEASTER ficou constituída de 73 veículos, 

distribuídos em 09 regiões de integração, sendo que o exercício finalizou com 45 veículos 

em uso e 28 em manutenção. Os municípios onde a frota está distribuída são: Redenção, 

Santarém, Marabá, Belém, Tucuruí, Bragança, Paragominas, Tailândia e Altamira. A 

maioria deles está locada na região do Guajará, perfazendo o total de 38 veículos em uso 

e 19 em manutenção. Desses 38 veículos, 13 são próprios e 25 locados.  A Tabela 41 

consolida a Meta Física e Financeira da ação.  
 

 

Tabela 41: Avanço da Ação 4668 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 49 45 92 
Estado 1.039.466,42 1.039.466,42 100 

Federal/Outras - - - 

TOTAL 49 45 92 - 1.039.466,42 1.039.466,42 100 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024 
Nota: A SEASTER acordo TED com 04 secretarias do Estado para consumo de Combustível. 
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c.  Ação: Operacionalização da Ação de Recursos Humanos – Ação 8339 
     Produto: Servidor Remunerado 
 

O Montante da Folha de Pagamento da SEASTER finalizou o exercício de 2024 no 

patamar de R$ 42.934.086,13, conforme mostra a consolidação da Tabela 42. Houve a 

prorrogação de 02 PSS realizados em 2023, totalizando remuneração de 1.007 servidores. 

 
 

Tabela 42: Avanço da Ação 8339 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 1.030 1.007 98 
Estado 42.960.433,40 42.934.086,13 100 

Federal/Outras - - - 

TOTAL 1.030 1.007 98 - 42.960.433,40 42.934.086,13 100 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024. 
Nota: Os dados sobre essa ação não foram reajustados no SIGPLAN. 
 

  
d.  Ação: Concessão de Auxílio Alimentação – Ação 8311 
     Produto: Servidor Beneficiado 
 
 

O Montante de pagamentos do Auxílio Alimentação pago a 1.007 servidores da 

SEASTER alcançou o montante de R$ 15.391.693,62 no final do exercício de 2024, 

conforme mostra a consolidação da Tabela 43.  

 
Tabela 43: Avanço da Ação 8311 por Unidade Orçamentária e Fonte 

 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 1.030 1.007 98 
Estado 15.392.826,16 15.391.693,62 99 

Federal/Outras - - - 

TOTAL 1.030 1.007 98 - 15.392.826,16 15.391.693,62 99 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024. 
Nota: Os dados sobre essa ação não foram reajustados no SIGPLAN. 

 
 
e.  Ação: Concessão de Auxílio Transporte – Ação 8312 
     Produto: Servidor Beneficiado 
 
 

O Montante de pagamentos do Auxílio Transporte pago a 768 servidores da 

SEASTER alcançou o montante de R$ 1.331.907,04 no final do exercício de 2024, 

conforme mostra a consolidação da Tabela 44.  
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Tabela 44: Avanço da Ação 8312 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 753 768 102 
Estado 1.339.104,99 1.331.907,04 99 

Federal/Outras - - - 

TOTAL 753 768 102 - 1.339.104,99 1.331.907,04 99 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024. 

 
 

3.5. PROGRAMA GOVERNANÇA PÚBLICA (GP) 

 

O Programa Governança Pública, em seus objetivos 1º e 5º, busca aprimorar o 

desenvolvimento do servidor público e promover a governabilidade e transparência do 

poder executivo, respectivamente. As duas ações que compõem cada um desses 

objetivos estão apresentadas no Gráfico 34. Observa-se que apenas ação de “Capacitação 

de Servidor Público” alcançou e extrapolou consideravelmente sua meta. Isso se deve a 

subestimação da Meta Física da ação para 2024, o que deverá ser revisto para 2025. A 

ação de “Implantação do Observatório” é uma ação nova, e ao contrário da primeira, teve 

sua Meta Física superdimensionada, prejudicando seu avanço. Este fato foi corrigido para 

2025. 

• Capacitação de Servidores Públicos 

• Implementação do Observatório Estadual de Cidadania e Direitos Humanos 
 

 
Fonte: SIGPLAN 2024. 
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Gráfico 34: Percentual de avanço das ações que constituem o 1º 
objetivo do Programa Governança Pública
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3.5.1. 1º OBJETIVO: APRIMORAR O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

a.  Ação: Capacitação de Servidores Públicos – Ação 2245 
     Produto: Servidor Capacitado 

 Esta ação busca a qualificação e atualização dos servidores, seja por meio de 

realização de cursos de capacitação ou participação em diversificados eventos a fins com 

as políticas públicas de responsabilidade desta Secretaria. Este ano, a SEATER contou com 

Dotação Real da ordem de R$ 924.704,90 para capacitar 176 servidores nos cursos de “E 

Social para órgãos públicos: Introdutório”, “Gestão de eventos institucionais: cerimonial”, 

“Lei de licitações e contratos”, “Objetivos de desenvolvimento sustentável na gestão 

pública”, “Curso ETP, TR e Projeto Básico”, “Gestão e fiscalização de contratos 

administrativos de forma eficiente, eficaz e efetiva”, “3° Semana Nacional de 

Administração Financeira”, “3° Seminário Norte e Nordeste da Nova Lei de Licitações e 

Contratos”, “II Semana Nacional do Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do 

Adolescente - SGDCA e Encontro Estadual da Associação de Conselheiros e ex-conselheiros 

Tutelares do Pará”, “Ciclo completo de gestão das transferências voluntárias federais nas 

fases: celebração, execução Classificação Orçamentária’, entre outros detalhados no 

SIGPLAN. Segue a Tabela 45 com o detalhamento físico e financeiro da Ação. 

Tabela 45: Avanço da Ação 2245 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 26 176 667 
Estado 924.704,90 910.357,60 98 

Federal/Outras - - - 

TOTAL 26 176 667 - 924.704,90 910.357,60 98 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024. 
 

3.5.2. 5º OBJETIVO: PROVER A GOVERN. E TRANSPARÊNCIA DO PODER EXECUTIVO 

a.  Ação: Implem. do Observatório Estadual de Cidadania e D. Humanos – Ação 2352 
     Produto: Relatório Emitido 

 Em 2024, a SEASTER contou com Dotação Real de R$ 251.000,00 para custear 06 

relatórios de pesquisa sobre cidadania e Direitos Humanos. Foram emitidos apenas 01 

Relatório com o tema “Povos e Comunidades tradicionais: Um estudo sobre 24 
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comunidades existentes no Brasil”, elaborado pela Diretoria de Assistência Social da 

SEASTER. Este documento não gerou despesas para sua elaboração. 

Tabela 46: Avanço da Ação 2352 por Unidade Orçamentária e Fonte 
 

UO 
Meta Física Execução Financeira (todas as fontes e Grupo de Despesa) 

Prog. Exec. %  Fonte Dotação Real Desp. Realizada %* 

SEASTER 06 01 17% 
Estado 251.000,00 - - 

Federal/Outras -  - - 

TOTAL 06 01 17% - 251.000,00 - - 
Fonte: SIGLAN / SIAFE - SAPBI 2024. 
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